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ParqueselJardins . .......... .
O Nosso Lar — Coop. Habitagdo Econoémica......................
CECD Mirasintra — Centro Educ. Cidadaos Deficientes.............
Patrimoénio Historico Cultural .. .......... ... ... .. ... .......
Estado Maiorda Forga Aérea. .. .............ccviiiiniinenan...
Igreja Paroquial N. Sra Conceigao. . ..o ..
Sintra Modernarte — Arte e Cultura, S.A. .. ........... .. ... ......
Sintra Quorum, EM . .. ... ...
ProtecBo Civil. . ... ..o
Bombeiros Voluntarios Colares . .. ...,
Bombeiros Voluntarios Agualva ............. ... ... ... ... ......
Bombeiros Voluntarios Algueirdo-Mem Martins. .. .................
Bombeiros Voluntarios Almogageme. . . .............coviunenn ...
Bombeiros Voluntarios Belas. .. ............... ... ... .. .......
Bombeiros Voluntarios Montelavar. . ............................
Bombeiros Voluntarios Queluz . ............... ... .. ...........
Bombeiros Voluntarios S. Pedro Sintra .. .........................
Bombeiros Voluntarios Sintra .. ............... ...,
Saneamento e Residuos Solidos. . .............. ... ...
AMTRES — Assoc. de Munic. de Tratam . .......................
HPEM — Higiene Publica, E. M. ....... ... . ... . ... ... ..
SANEST — Saneamento da Costado Estoril . .....................
Comércio € TUIISMO. . ..ot v et e et e et
ACISINTRA — Assoc. Com. Ind. Sintra .. .......................
OULras INLETVENGORS . . o v vt v et ettt e et e e e eeena
Unido de RPIde TalaMelegas. . ..........cooviiiiiine...
Inst. Irmas Hospitalares Sag. Corag@o Jesus ... ....................
CCD — Centro Cultura e Desporto Sintra . .......................
CERCITOPCrl . ..o e
Assoc.de RPIdoLinhd......... ... ... ...
Urbanizagdo . . . ..o vttt e
Ass. Familias Como Parc. Social. . ..............................
Fidélio Damidao Inacio . ........... .t

Correntes Capital Total
....... 63 770,00 63 770,00
....... 98 291,65 98 291,65
....... 8177 914,97 478 441,64 8656 356,61
....... 201 435,42 0,00 201 435,42
....... 22 828,82 22 828,82
....... 178 606,60 178 606,60
....... 1377 325,34 25 000,00 1402 325,34
....... 65 000,00 65 000,00
....... 25 000,00 25 000,00
....... 100 000,00 100 000,00
....... 1212 325,34 1212 325,34
....... 673 752,70 0,00 673 752,70
....... 72 767,58 72 767,58
....... 78 274,50 78 274,50
....... 78 289,29 78 289,29
....... 71 661,15 71 661,15
....... 74 155,75 74 155,75
....... 72 952,83 72 952,83
....... 75 747,15 75 747,15
....... 74 327,55 74 327,55
....... 75 576,90 75 576,90
....... 7015 196,59 359 380,22 7374 576,81
....... 1187 597,22 1187 597,22
....... 5827 599,37 5827 599,37
....... 359 380,22 359 380,22
....... 40 000,00 0,00 40 000,00
....... 40 000,00 40 000,00
....... 250 000,00 168 632,15 418 632,15
....... 74 605,09 74 605,09
....... 42 703,72 42 703,72
....... 250 000,00 250 000,00
....... 26 323,34 26 323,34
....... 25 000,00 25 000,00
....... 33 877,59 110 000,00 143 877,59
....... 33 877,59 33 877,59
....... 110 000,00 110 000,00
....... 19 869 482,14 1439 632,32 21309 114,46

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 4608/2013

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Verea-
dora Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 5 de margo de
2013, no uso da competéncia delegada na area de Recursos Humanos,
pelo Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 3-A/2009,
datado de 26 de outubro de 2009, nos termos do disposto no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes das Leis
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril; 34/2010,
de 2 de setembro; 55-A/2010, de 31 de dezembro; 64-B/2011, de 30 de
dezembro; 66-B/2012, de 31 de dezembro ¢ 66/2012, de 31 de dezembro
e da alinea «) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.° 83- A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, despacho esse precedido de deliberagdo camararia de 18 de
fevereiro de 2013, que autorizou o recrutamento excecional de trabalha-
dores nos termos e para os efeitos do artigo 10.° da Lein.® 12-A/2010, de
30 de junho e dos artigos 4.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, posteriormente proposto e autorizado pelo 6rgdo deliberativo
do Municipio em 28 de fevereiro dando cumprimento ao artigo 66.° da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias Uuteis, a contar da data de publicag@o do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum, para contratagao
em regime de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com vista ao preenchimento do posto de trabalho correspondente a
carreira e categoria de:

1.1 — Assistente Operacional (Eletricista) — 1 posto de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.
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3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situagao pre-
vista no ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas satisfagcam os requisitos gerais e
especiais, estipulados respetivamente no artigo 8.° e alinea b) do n.° 1
do artigo 44.°, da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual
redacdo, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria, em fungao da
idade), e 2 anos Experiéncia ou Carteira Profissional, nos termos da
alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da LVCR, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do da habilitagdo académica, por formagdo ou experiéncia
profissional.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgdo ou servigo.
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4.1 — No caso de impossibilidade de ocupacédo do posto de trabalho
por aplicag@o do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), na sua atual redag@o, podem ser recruta-
dos trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

5 — Contetdo funcional do posto de trabalho — O descrito no
anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo
e conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal
do Municipio de Viana do Castelo, onde desenvolve as seguintes fun-
¢oes: Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica, guia
frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras es-
pecificacdes técnicas, que interpreta; cumpre com as disposi¢des legais
relativas as instalagdes de que trata; instala as maquinas, aparelhos e
equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forca
motriz; determina a posi¢do e instala orgdos elétricos, tais como os
quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores,
interrutores e tomadas; dispde e fixa os condutores ou corta, dobra e
assenta adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra
matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; executa e isola as
ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos, localiza
e determina as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utili-
zando, se for caso disso, aparelhos de detecdo e de medida; desmonta,
se necessario, determinados componentes da instalagdo; aperta, solda,
repara por qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios
deficientes e procede a respetiva montagem, para o que utiliza chaves
de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso pro-
prio de utilizagdo obrigatéria, modelo n.° 232/00, disponivel atra-
vés do site www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Secgdo
de Administragdo de Pessoal da Cdmara Municipal de Viana do
Castelo, e ser entregue presencialmente na referida Seccdo, sita
no Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Cas-
telo; ou por correio registado com aviso de rece¢do, até o termo
do prazo indicado.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusio, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocdpia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cida-
déo;

¢) Documento comprovativo da relagio juridica de emprego ptblico,
com a descri¢do das fungdes efetivamente exercidas, avaliacao de de-
sempenho dos ltimos 3 anos, com a referéncia de avaliacao quantitativa
e indicagdo da remunerag¢do auferida;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as a¢des de formagdo, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

7 — Métodos de Selegdo aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo os
estipulados no artigo 53.° Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes produzidas pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro e os previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

Os métodos de selecao aplicados aos candidatos em sistema de
mobilidade especial que por Gltimo exerceram funcdes idénticas
as publicitadas, e candidatos com relagao juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado a exercerem fung¢des idénticas as
publicitadas (7.1.), sdo distintos dos métodos de selegdo aplicados
aos Candidatos em sistema de mobilidade especial que por tltimo
exerceram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem funcodes diferentes das publicitadas; candidatos sem
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado pre-
viamente constituida (7.2.).

Por cada método de selecgdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacao e ponderagdo dos fatores de avaliagao:

7.1 — Para os candidatos em sistema de mobilidade especial que
por ultimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da
categoria e que nao exerca o direito de opgao a que se refere o n.° 2 do
artigo 53.°da LVCR):

Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de sele¢do (EPS)
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7.1.1 — Avaliagao Curricular (AC):
Fatores de Avaliagdo

Habilitagoes Académicas (HA)
Formagao Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliacdo:
Avaliagdo Curricular

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HA + FP +2EP + AD)/(5)
sendo:

(HA) — Habilitagao Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) — Formacao Profissional: considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

(4D) — Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera
atribuida a classifica¢@o de 10.00 valores, neste pardmetro.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungao.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma ponde-
racdo de 30 % e duracdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada nos termos conjugados
don.° 6en.°7doartigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substitui¢do dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagdo dos métodos 7.2.1. e 7.2.2.abaixo
descritos. (n.° 2 do artigo 53 da LVCR)

7.2 — Candidatos em sistema de mobilidade especial que por tltimo
exerceram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida:

Prova Pratica de conhecimentos (PPC)
Avaliagdo Psicologica (AP)
Entrevista Profissional de sele¢do (EPS)

7.2.1 — Prova Pratica de conhecimentos (PPC), Com uma pon-
deracdo de 40 %, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
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profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios
ao exercicio das fungdes:

A prova pratica e de simulag@o deve considerar pardmetros de avalia-
¢do tais como percegdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo,
celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.
Com a dura¢do maxima de 60 minutos, de realizac¢do individual, con-
sistird na montagem de circuitos elétricos.

A classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

7.2.2 — Avaliagao psicologica (AP), com uma ponderagao de 30 %,
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, cara-
teristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candi-
datos e estabelecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

A preparagdo e a aplicacdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada publica, que remetera os resultados aos membros do Juri.

A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e nao apto; na ltima fase do método,
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para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

7.2.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), com uma pon-
deragao de 30 % e duracdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificac@o a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de
votag@o nominal e por maioria.

O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

8 — Classificagdo Final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos

Formula a aplicar

Candidatos nas situagdes descritasem 7.1. ... .....................
Candidatos nas situagdes descritasem 7.2. . ...............coooun...

CF = (0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)
CF = (0,40 x PPC) + (0,30 x AP) + (0,30 x EPS)

sendo:

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

ou,

CF= Classificagdo Final;

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

Os candidatos referidos nos pontos,7.1. ¢ 7.2., que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos de selecio
consideram-se excluidos da valora¢ao final.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista inica com
a ordenagdo final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
do n.° 1 do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do
artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

10 — Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redacdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota da habi-
litagao académica (Gltimo grau académico concluido). Se mesmo assim
permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profis-
sional na fungéo, e em seguida pela maior formagao profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selego,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagéo.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1 — A aplica¢do, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatorio;

11.2— A aplicagio do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfag@o das necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.

12 — Constituigdo do juri:

Presidente: Eng.° Antonio de Oliveira Barros, Chefe de Divisdo de
Equipamentos, Telecomunicac¢des e Energias, que preside;

Vogais efetivos: Eng.® Rui Ribeiro Cruz, Técnico Superior — Ele-
trotecnia; Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior — Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Eng.* Vera Lucia Braganga Martinho, técnica su-
perior Eletrotecnia; Sr. Jodo Paulo Marques Gongalves — Assistente
Operacional — Eletricista.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderacdes de cada
um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
ragdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibi-
lizadas na pagina eletroénica do Municipio de Viana do Castelo: www.
cm-viana-castelo.pt.

15 — As listas unitarias de ordenac@o final, apés homologagio, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina ele-
tronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das formas previs-
tas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redag@o.

A notificacdo indicara o dia, hora e local de realizagcdo dos métodos
de selegdo.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo ¢
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 30.°enos n.” 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar é
o correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, do nivel 1, sendo o salario
de referéncia de 485 € de acordo com o disposto no artigo 55.°da LVCR
conjugado com artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servico da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentacg@o legal: As regras constantes da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nas suas
atuais redagoes.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° e alinea d) do n.° 1, do ar-
tigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do artigo 51.° da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o recrutamento inicia-se sem-
pre, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situa¢ao de Mobilidade Especial (SME) e
posteriormente de entre os candidatos que detenham relagéo juridica de
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emprego publico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel e por fim os candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung¢do, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara -se ndo se encontrarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ¢ dispensada
temporariamente consulta a Dire¢ao-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), entidade que transitoriamente exerce as fungdes
previstas para a constituicao de reservas de recrutamento (ECCRC),
por esta concluir na sua pagina eletronica oficial que “ndo tendo ainda,
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia”.

11 de margo de 2013. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
306854897

Aviso n.° 4609/2013

Abertura de Procedimentos Concursais comuns na modalidade
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Vere-
adora Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 5 de marco de
2013, no uso da competéncia delegada na area de Recursos Humanos,
pelo Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 3-A/2009,
datado de 26 de outubro de 2009, nos termos do disposto no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes das Leis
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril; 34/2010,
de 2 de setembro; 55-A/2010, de 31 de dezembro; 64-B/2011, de
30 de dezembro; 66-B/2012, de 31 de dezembro e 66/2012, de 31
de dezembro e da alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, despacho esse precedido de deliberagao
camararia de 18 de fevereiro de 2013, que autorizou o recrutamento
excecional de trabalhadores nos termos e para os efeitos do artigo 10.
°da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho e dos artigos 4.° ¢ 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, posteriormente proposto
e autorizado pelo 6rgdo deliberativo do Municipio em 28 de fevereiro
dando cumprimento ao artigo 66.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de de-
zembro, se encontram abertos, pelo prazo de dez dias uteis, a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, dois
procedimentos concursais comuns, para contratagdo em regime de
contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista
ao preenchimento dos postos de trabalho correspondentes a carreira
e categoria de:

1.1.:

Procedimento Concursal Com referéncia A:

Assistente Operacional (Jardineiro) — 5 postos de trabalho.

Procedimento Concursal Com referéncia B:

Assistente Operacional (Coveiro) — 2 postos de trabalho.

2 — Validade dos procedimentos concursais: os procedimentos sao
validos para os postos de trabalho indicados e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo.

3 — Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situagdo pre-
vista no ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e
especiais, estipulados respetivamente no artigo 8.° e alinea ») do n.° 1

Didrio da Republica, 2. série— N.° 66 — 4 de abril de 2013

do artigo 44.°, da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual
redag@o, a seguir referidos:
3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:
Procedimento Concursal Com referéncia A:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria, em fungdo da
idade) e 2 anos de experiéncia profissional na area de jardinagem,
nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da LVCR, nao havendo
possibilidade de substituigdo da habilitagdo académica, por formagao
ou experiéncia profissional.

Procedimento Concursal Com referéncia B:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria, em fungdo da
idade), nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da LVCR, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do da habilitagdo académica, por
formac@o ou experiéncia profissional.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servigo.

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho
por aplicagao do disposto non.° 4 do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro (LVCR), na sua atual redagdo, podem ser recrutados trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego ptblico por tempo determinado ou
sem relac@o juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Contetdo funcional dos postos de trabalho — O descrito no
anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redacdo e
conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do
Municipio de Viana do Castelo.

Procedimento Concursal Com referéncia A:

Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em par-
ques ou jardins publicos sendo o responsavel por todas as operacdes
inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo
e conservagao, tais como preparagao prévia do terreno, limpeza, rega,
tutoragem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados ¢
protecdo contra eventuais condi¢des atmosféricas adversas; procede a
limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; tendo em vista a
preparagdo prévia do terreno, cava ou abre covas, desprega, substitui
a terra fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos e ou corretivos
quando necessario; no caso especifico dos arrelvamentos, espalha e
enterra as sementes, nivela o terreno e posteriormente compacta e apara a
relva; com vista ao tratamento ulterior das terras no sentido de assegurar
o normal crescimento das plantas, o jardineiro sacha, monda, aduba,
rega, (automatica ou manualmente) e quando necessario poda e aplica
herbicidas ou pesticidas; quando existem viveiros de plantas, procede a
cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao
ar livre ou em estufa, para propagacao, preparando os viveiros, cravando-
-0s, adubando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente
a sementeira, plantagdo, transplantacéo, enxertia, rega, protecao contra
intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar
ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com os diversos
instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a fungo de
jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas,
picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar
relva, motores de rega, aspersores, motosserras, gadanheiras mecanicas,
maquinas arejadoras e outras; é responsavel pela limpeza, afinagdo e
lubrifica¢do do equipamento mecanico; procede a pequenas reparagoes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material.

Procedimento Concursal Com referéncia B:
Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levanta-

mento de restos mortais; cuida do cemitério que lhe esta distribuido.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas para cada um dos procedi-
mentos concursais (A e B), em impresso proprio de utilizagao obrigatoria,
modelo n.° 232/00, disponivel através do site www.cm-viana-castelo.pt, ou





