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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Aviso n.° 6505/2013

Abertura de Procedimento Concursal comum
na modalidade de relagiio juridica
de emprego piblico por tempo indeterminado

| — Faz-se pliblico que, de acordo com o despacho da Sra. Vere-
adora Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 5 de margo de
2013, no uso da competéncia delegada na drea de Recursos Humanos,
pelo Presidente da Cimara, proferida por despacho PR n® 3-A/2009,
datado de 26 de outubro de 2009. nos termos do disposto no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragbes das Leis
n.°s 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril: 34/2010,
de 2 de setembro; 55-A7/2010, de 31 de dezembro; 64-B/2011, de 30 de
dezembro: 66-B/2012. de 31 de dezembro e 66/2012, de 31 de dezembro
e da alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.” 83- A/2009.
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011. de
6 de abril, despacho esse precedido de deliberagiio camardria de 18 de
fevereiro de 2013, que autorizou o recrutamento excecional de trabalha-
dores nos termos e para os efeitos do artigo 10.° da Lei n® 12-A/2010. de
30 de junho e dos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.” 20972009, de 3 de
setembro, posteriormente proposto e autorizado pelo drgdo deliberative
do Municipio em 28 de fevereiro dando cumprimento ao art.” 66.° da
Lei n® 66-B/2012, de 31 de dezembro, se encontra aberto. pelo prazo
de dez dias Witeis. a contar da data de publicagio do presente aviso no
Didio da Repiblica, procedimento concursal comum, para contratagio
em regime de conirato em fungdes piiblicas por tempo indeterminado.
com vista ao preenchimento dos postos de trabalho correspondentes 4
carreira e categoria de:

1.1 — Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo) — 3 postos
de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é vilido
para os postos de trabalho indicados e para os efeitos previstos non. 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. na sua atual
redagiio.

3 — Requisitos de admissio ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagfio juridica de emprego
pliblico por tempo indeterminado. incluindo pessoal em sistema de
mobilidade especial (SME), que niio se encontrem na siluagio pre-
vista no ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e
especiais. estipulados respetivamente no artigo 8.° e alinea b) don.” 1
do artigo 44.°, da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro. na sua atual
redagiio, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa. quando niio dispensada pela Constitui-
¢iio, convengdo internacional ou lei especial:

b) 18 anos de idade completos:

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
fungdes;

) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria,

3.2 -— Requisitos especiais:

Os candidatos deverfio ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigaidria. em funghio da
idade), nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 44." da LVCR. niio
havendo possibilidade de substituigiio da habilitagio académica, por
formagio ou experiéncia profissional.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inie-
grados na carreira, litulares da categoria ¢ que execulem a atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento, e que ndio s¢ encontrando em mobilidade geral, exercam
fungdes no proprio 6rgio ou servigo.

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupagio do posto de rabalho
por aplicagiio do disposto no n.” 4 de artigo 6.° da Lei n° 12-A/2008.
de 27 de fevereiro (LVCR). na sua atual redagio. podem ser recruta-
dos trabalhadores com relagiio juridica de emprego ptiblico por tempo
determinado ou sem relagio juridica de emprego piblico previamente
estabelecida.

5 - Contetido funcional do posto de trabalho— O descrito no anexo
da Lein® 12-A72008, de 27 de fevereiro. na sua atual redagio e conforme
a caraterizacio especifica constante do mapa de pessoal do Municipio
de Viana do Castelo. onde desenvolve ¢ assegura o contacto entre os
servigos, efetua a recegdo e entrega de expediente e encomendas: anuncia
mensagens. ransmite recados. Jevanta e deposita dinheiro ou valores.
presta informagdes verbais ou telefonicas, transporta maquinas. artigos
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de escritorio e documentagdio diversa entre gabinetes: assegura a vigi-
lancia de instalagdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos;
estampilha correspondéncia, opera com elevadores de comando manual;
quando for caso disso, procede 4 venda de senha para utilizagdo das ins-
talacdes; providencia pelas condigdes de asseio, limpeza e conservagio
de portarias ¢ verifica as condigdes de seguranga antes de se proceder
20 seu encerramento.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizagio obrigatéria, modelo n.° 232/00, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Sec¢fio de Administragio
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, ¢ ser entregue
presencialmente na referida Secgfio, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo: ou por correio registado com
aviso de recegiio, até o termo do prazo indicado.

Nilo serfio aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissiio deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

@) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso:

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartio de cidadio:

¢) Documento comprovativo da relagiio juridica de emprego piblico,
com descri¢io das fungdes efetivamente exercidas, avaliagiio de desem-
penho dos iltimos 3 anos, com a referéncia de avaliagio quantitativa e
indicagfio da remuneragiio auferida:

d) Curriculum vitae detalhado, amalizado ¢ datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as agdes de formagfio, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional. devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados.
sob pena dos mesmos niio serem considerados.

7 — Métodos de Selegio aplicdveis: Os métodos de selegiio serdo os
estipulados no art.® 53.° Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes produzidas pelo artigo 33.° da Lei n.® 55-A/2010, de 31 de
dezembro e os previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.® 83-A/2009.
de 22 de janeiro, na sua atual redagio.

Os métodos de seleciio aplicados aos candidatos em sisiema de mo-
bilidade especial que por tltimo exerceram fungdes idénticas as pu-
blicitadas, e candidatos com relagio juridica de emprego piblico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas
(7.1.), siio distintos dos métodos de selegiio aplicados aos candidatos
em sistema de mobilidade especial que por Gltimo exerceram fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos com relagfio juridica de emprego
puiblico por tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das
publicitadas: candidatos sem relagiio juridica de emprego piiblico por
tempo indeterminado previamente constituida, (7.2.).

Por cada método de selegiio serfio utilizados os seguintes critérios de
apreciacio ¢ ponderagio dos fatores de avaliagiio:

7.1 — Para os candidatos em sistema de mobilidade especial que
por tiltimo exerceram funcdes idénticas as publicitadas, e candidatos
com relagio juridica de emprego piblico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (para quem € titular da
categoria e que nlo exerga o direito de opglo a que se refere o n.” 2 do
art.® 53.°da LVCR):

Avaliagao Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagho de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de selegiio (EPS)

7.1.1 — Avaliagiio Curricular (AC):
Fatores de Avaliagio

Habilitagdes Académicas (HA)
Formagiio Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliacio de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagiio e ponderagdo dos fatores de avaliagio:

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagio da formula ¢ o seguinte critério. se o trabalhador ji desen-
penhou estas fungoes:

AC = (HA + FP+ 2EP + AD) / (5)

sendo:

(HA)— Habilitagao Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

(FP)— Formacio Profissional: considerando-se as dreas de formagio
¢ aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessirias ao exercicio da fungfio. cujos certiticados
sejam emitidos por entidades acreditadas:
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(EP)—Experiéncia Profissional: considerando ¢ ponderando a exe-
cugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho ¢ ao grau de com-
plexidade das mesmas;

(AD)—Avaliagiio de Desempenho: em que se pondera a avaliagio
relativa ao tltimo periodo. nfo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas s
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que niio possuem Avaliagdo de Desempenho serd
atribuida a classificagiio de 10.00 valores, neste parimetro.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagiio de competéncias (EAC). que visa
avaliar, numa relagfio interpessoal. informages sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungfo.

O método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢bies e motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais
ocorridas em situagies reais ¢ vivenciadas pelo candidato.

A preparagio e aplicagio do método serdio efetadas por técnicos
credenciados, de gestio de recursos humanos ou com formaciio ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guidie de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliago
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente. Reduzido e Insuficiente. aos quais correspondem respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. nos termos do
0.2 5 do artigo 18.° da Lei n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagiio.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS), com uma ponde-
ragio de 30 % e duragio mdxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistemitica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interaciio estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicaciio e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de sele¢fio ¢ avaliada nos termos conjugados
don. 6en® 7 doartigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagio nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.
traduzido na escala de 20.16,12, 8 ¢ 4 valores.

Os critérios de avaliagiio dos métodos acima mencionados estarfio
disponiveis na pagina eletrdnica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

Os candidatos referidos em 7.1.. poderdo. em substituigio dos méto-
dos 7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagiio dos métodos 7.2.1. ¢ 7.2.2.abaixo
descritos. (n.° 2 do art.® 53.° da LVCR)

7.2 — Candidatos em sistema de mobilidade especial que por iltimo
exerceram fungdes diferentes das publicitadas: candidatos com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas: candidatos sem relagfio juridica de
emprego piiblico por tempo indeterminado previamente constituida:

Prova de conhecimentos (PC)
Avaliagio Psicologica (AP)
Entrevista Profissional de seleciio (EPS)

7.2.1 — Prova de conhecimentos (PC): Com uma ponderagio de 40 %.
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais & as com-
peténcias téenicas dos candidatos. necessérios a0 exercicio das fungdes:

A prova de conhecimentos gerais e especificos. de realizagio indi-
vidual, numa tinica fase, serd de natureza tedrica e sob a forma escrita,
com a duragio maxima de 90 minuios. visando avaliar o nivel de co-
nhecimentos académicos e profissionais, bem como as compeléncias
téenicas dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo programa
do concurso. sendo a sua classificagiio expressa na escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Prova de conhecimentos:

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Piblicas
(Lei n." 58/2008, de 9 de setembro):

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas (Lei n.” 59/2008.
de 11 de setembro, alterada pelos diplomas, Lei n.® 3-B/2010 de 28 de
abril. Decreto-Lein.® 124/2010. de 17 de novembre. Lei n.* 64-B/2011.
de 30 de dezembro e Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro):

Lei n.® 7/2009. de 12 de fevereiro. (Subseccio IV Parentalida-
de—art.® 33.° a 65.2 com as alteragbes da Lein® 23/2012. de 25 de
junho):

Lein® 72009, de 12 de fevereiro, (Subseccio VI Trabalhador Es-
tudante — art® 89.° a 96.° com as alieragdes da Lei n.” 23/2012. de
25 de junho):

Lei n.° 72009, de 12 de fevereiro, (Subsecgio IX Feriados - ar.® 234.°
a236.° com as alteragdes da Lei n. 23/2012. de 25 de junho):
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SIADAP- Estabelece o sistema integrado de gestdo ¢ avaliagio do de-
sempenho na Administragiio Piiblica (Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezem-
bro, alterada pelas leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro e 66-B/2012 de 31 de dezembro), adapiado aos
servigos de administragdo autdrquica, através do Decreto regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Lei n® 12-A/2008, de 27 de fevereiro com as alteragdes das Leis
1% 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril; 34/2010,
de 2 de setembro; 55-A/2010, de 31 de dezembro; 64-B/2011, de 30 de
dezembro; 66-B/2012, de 31 de dezembro ¢ 66/2012, de 31 de dezembro;

Regulamentos dos equipamentos desportivos (Www.cm-viana-castelo.pt);

Contenido funcional.

Nota: E permitida a consulta da legislagio simples, nfio anotada, na
prova de conhecimentos.

7.2.2 — Avaliagfio psicoldgica (AP), com uma ponderagiio de 30 %,
visa avaliar. através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, cara-
teristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candi-
datos e estabelecer um progndstico de adaptagio as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

A preparagiio e a aplicagiio do método serfio efetuadas por entidade
especializada puiblica, que remeterd os resultados aos membros do Jiri.

A avaliagiio psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através
das mengoes classificativas de apto e niio apto: na tltima fase do método.
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12. 8 ¢ 4.

7.2.3 — A Entrevista Profissional de Selecio (EPS), com uma pon-
deragio de 30 % e duragfio maxima de 20 minutos, visa avaliar. de
forma objetiva e sistemdtica. a experiéncia profissional ¢ aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagiio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagiio e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificagfio a atribuir a cada parfimetro de avaliagio resulta de
votagfio nominal e por maioria.

O resuliado final ¢ obtido aravés da média aritmética simples das
classificagdes dos parimetros a avaliar, traduzido na escala de 20,16.12.
8 e 4 valores.

8 — Classificagfio Final:

A ordenagiio final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegiio, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e serd efetuada através das seguintes fdrmulas:

Tipologia de candidatos Formula a aplicar

CF = (040 x AC) -+ (0,30 x EAC) +
+ (0,30 x EPS)
CF = (0.40 = PC) + (0.30 = AP) +
+ (0,30 x EPS)

Candidatos nas situagdes
descritas em 7.1.

Candidatos nas situagdes
descritas em 7.2,

sendo:

CF = Classificag@io Final:

AC = Avaliagio Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagio de Competéncias:
EPS = Entrevista Profissional de Selegfio:

Ou.
CF= Classificagiio Final;
PC = Prova de Conhecimentos:
AP = Avaliagio Psicoldgica:
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢iio:

Os candidatos referidos nos pontos,7.1. ¢ 7.2.. que obtenham uma
valoragiio inferior a 9.50 valores em qualquer dos métodos de selegiio
consideram-se excluidos da valoragio final.

Com os resultados da classificagio final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das [drmulas anteriores, serd elaborada uma lista tnica com
a ordenagio final de todos os candidatos.

9 Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea o)
do 0. | do artigo 54.°. da Lei n° 12-A/2008. de 27 de fevereiro ¢ do
art.® 51.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

10— Em caso de igualdade de classificagiio o desempate serd pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.” 83-A/2009. de 22 de janeiro.
na sua atual redacio. e subsistindo 0 empate, pela melhor nota da habi-
litagiio académica (Altimo grau académico concluido), Se mesmo assim
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permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profis-
sional na fungo, e em seguida pela maior formagdo profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
poders decorrer através da uiilizagiio faseada dos métodos de selegio,
conforme previsto no ariigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagio.

Nestes termos, proceder-se-i:

11.1 — A aplicagfio, num primeiro momento, 4 totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatorio;

11.2 — A aplicagio do segundo método ¢ dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos. por or-
dem decrescente de classificagio, respeitando a prioridade legal da sua
situagdio juridico-funcional, até & satisfagho das necessidades que deram
origem # publicitagio do procedimento concursal.

12 — Constitui¢ao do jiiri:

Presidente: Dr. José Sérgio Rocha Santos Pereira, Chefe de Divisio
de Educagiio, Desporto ¢ Qualidade de Vida. que preside:

Vogais efetivos: Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz.
Téenico Superior — Recursos Humanos: Dr. Sérgio Barbosa Fernandes,
Técnico Superior — Desporto:

Vogais suplentes: Maria dos Anjos Miranda Leites, Assistente Téc-
pica— Coordenadora Téenica: Rui Alexandre Rego Barros. Assistente
Operacional — Auxiliar Administrativo.

O 1.° vogal efetivo substituiri o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parimetros de avaliagio e respetivas ponderages de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e 0 sistema de valo-
ragdo final de cada método, constam de atas de reunides dos jlris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdio é efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente. disponibi-
lizadas na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo: www.
cm-viana-castelo.pt.

15 — As listas unitdrias de ordenagio final, apos homologacio, serdo
publicadas na 2.% série do Didrio da Repiiblica, afixadas na Cimara
Municipal de Viana do Castelo ¢ disponibilizadas na sua pégina ele-
trénica.

16 — Os candidatos admitidos seriio convocados para a realizagfio
dos métodos de seleciio, por notificagiio, nos termos previsios no ar-
tigo 32.° da Portaria n° 83-A/2009. de 22 de janeiro. ¢ por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria. na sua ataal
redaciio.

A notificacio indicara o dia. hora ¢ local de realizagio dos métodos
de selegiio.

17 — Ao abrigo do art.® 36.° da Portaria n.° 83-A/2009. de 22 de
janeiro, na sua atual redago, 4 lista unitaria de ordenagdo final dos can-
didatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na
sequéncia da aplicagio de cada um dos métodos de selecio é aplicavel,
com as necessirias adaptagdes, o disposto nos n.os le3 do artigo 30.°
e nos nos 1 a 5 do artigo 31.°. Assim, os candidatos excluidos serdo
notificados para a realizagiio de audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes 20s posios de trabalho a prover
serfio desempenhadas na drea do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo. no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 -— (O posicionamento remuneratdrio do(a) candidalo(a) a recrutar ¢
o correspondente i 1.” posigio remuneratoria, donivel 1. sendo o saldrio
de referéncia de 485 € de acordo com o disposto no art.° 55.°daLVCR
conjugado com art.® 38.° da Lei n® 66-B/2012. de 31 de dezembro.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se a0 servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentagio legal: As regras constantes da Lei 1. 12-A/2008.
de 27 de fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009. de 22 de janeiro, nas suas
atuais redagoes.

99— As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei,

23— Em cumprimento da alinea ) do artigo 9.2 da Constituigo.
a Administiagiio Pblica, enguanto entidade empregadora. promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
& mulheres nO ACESS0 A0 SMPrego € na progressio profissional. provi-
denciando escrupulosamenie no sentido de evitar toda e qualguer forma
de discriminago.

24 — Nos termos do n.* 4. do artigo 6.° ¢ alinea d) do n 1. do ar-
tigo 54.° da Lein.® 12-A/2008. de 27 de fevereiro e do art.® 51.%da
Lei n.° 66-B/2012. de 31 de dezembro. o recrutamento inicia-se sem-
pre. por ordem decrescenie da ordenagiio final dos candidatos. tendo
preferéncia os coloeados em Situagio de Mobilidade Especial (SME) e
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posteriormente de entre 0s candidatos que detenham relagio juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos
com relagiio juridica de emprego pliblico por tempo determinado ou
determinavel e por fim os candidatos sem relagio juridica de emprego
pliblico previamente estabelecida.

25 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 2972001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem garantida a
reserva de um lugar, que, se niio for provido por candidato com defi-
ciéneia admitido e aprovado, reverte para a quota dos candidatos nio
portadores de deficiéncia, nos termos don? 2 do artigo 8.° do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissiio.
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao Jiri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerema fungfio, de acordo com 0$ descritivos funcionais
constantes no presente aviso,

26 — Para efeitos don.? | do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009. de
22 de janeiro, na sua atual redagio, declara-se nilo s encontraremn cons-
lituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e é dispensada
temporariamente consulta i Dire¢fio-Geral da Administragiio e Emprego
Piblico (DGAEP), entidade que transitoriamente exerce as fungdes
previstas para a constituigho de reservas de recrutamento (ECCRC),
por esta concluir na sua phgina eletronica oficial que “ndo tendo ainda.
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituicio de
reservas de recrutamento, e até & sua publicitagiio, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia”.

9 de abril de 2013. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
306897357

Aviso n.° 5506/2013

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade
de relaciio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

] — Faz-se puiblico que, de acordo com o despacho da Sra. Vere-
adora Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 11 de margo de
2013, no uso da competéncia delegada na drea de Recursos Humanos,
pelo Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 3-A/2009,
datado de 26 de outubro de 2009. nos termos do disposto no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro. com as alteracdes das Leis
1.% 64-A/2008, de 31 de dezembro: 3-B/2010, de 28 de abril: 34/2010,
de 2 de setembro: 55-A/2010, de 31 de dezembro; 64-B/2011. de 30 de
dezembro: 66-B/2012. de 31 de dezembro e 66/2012. de 31 de dezembro
< da alinea @) do artigo 3. e do artigo 19.° da Portaria n.° 83- A/2009.
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian® 145-A/2011, de
6 de abril. despacho esse precedido de deliberagio camardria de 18 de
fevereiro de 2013, que autorizou o recrutamento excecional de trabalha-
dores nos termos e para os efeitos do artigo 10.% da Lein® 12-A/2010.de
30 de junho e dos artigos 4.° ¢ 9. do Decreto-Lei n.° 209/2009. de 3 de
setembro, posteriormente proposto ¢ autorizado pelo érgao deliberativo
do Municipio em 28 de fevereiro dando cumprimento ao arligo 66.° da
Lei n.° 66-B/2012. de 31 de dezembro. se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias fiteis, a contar da data de publicagio do presente aviso no
Didirio da Repiiblica, procedimento concursal comum, para contratagio
em regime de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com vista a0 preenchimento do posto de trabalho correspondenie
carreira e categoria de:

1.1 — Assistente Operacional
coletivos) — 1 posto de trabatho.

2 - Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ vilido
para os postos de trabalho indicados e para os efeitos previstos non.” 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009. de 22 de janeiro, na sua atual
redagfio.

3 — Requisilos de admissio ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagio juridica de emprego
pliblico por tempo indeterminado. inchuindo pessoal em sisiema de
mobilidade especial (SME). que niio se encontrem na sitnagdo pre-
vista no ponto 4.. que cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresentacio das candidaturas satisfagam os requisitos gerais ¢
especiais, estipulados respetivamente no artigo 8.° ¢ alinea &) don.” 1
do artigo 44.°. da lei 0. 12-A72008. de 27 de fevereiro, na sua atual
redagio, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

(Motorista de  transportes

«) Nacionalidade poruguesa. quando ndo dispensada pela Constitui-
¢iio, convenglo internacional ou lei especial;



