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Valores informacao vetorial e raster

Taxas (euros)
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Vectorial Raster
Informagao — —
€/5ha €/Unidade
PMOT’s
PDM — Ordenamento (1:25.000) . . . . ..ottt e e e 20,84
PDM — Condicionantes (1:25.000) . . ... ...ttt et e 20,84
PDM — Nucleos Urbanos (1:10.000) . . . .. ..ottt e e e e et 20,84
PDM — Outras Plantas (F*) . ... ... e 20,84
PU — Zonamento (1:X.000) . . . ..ottt e 41,67
PU — Condicionantes (1:X.000). . . . ..ottt et e e 41,67
PU — Outras Plantas (F¥) . . . ... e 41,67
PP — Implantagao (1:X.000). . . . ..ottt e e 41,67
PP — Condicionantes (1:X.000) . . ... ..ottt e 41,67
PP — Outras Plantas (¥¥) . ... ... 41,67
Cartografia de Base
Topografica (1:25.000). . . . ...ttt 27,78
Ortofotomapa 1997; 2003; 2005; 2007 (1:10.000) . . . ..ottt e e 76,40
Planimetria (1:10.000) . . . . ..ottt e e e e e 2,92
Altimetria (1:10.000) . . . oo oot 2,92
Cartografia Tematica

Por Tema de Informagéo (**):
parauma Area definida (Sha) . ... ... . 2,96/ha

(*) Caso seja aplicavel ao Plano em causa.
(**) Sujeito a disponibilidade dos Servigos competentes.

1 — A aquisigdo de Plantas de Localizagdo, Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, Mapas Tematicos ou Pegas Escritas no
formato Pdf, bem como, a aquisi¢do de Informagdo Vectorial e Raster fica sujeita ao pagamento adicional de 5,66 €.

2 — A informagao adquirida podera ser entregue de forma ndo presencial, tendo para o efeito que ser previamente solicitado aos Servigos Mu-
nicipais competentes pelo requerente através de Carta ou Correio Eletronico.

2.1 — A informagao adquirida pode ser enviada por Correio Eletronico com um pagamento adicional de 5,42 €.

2.2 — A informagdo adquirida pode ser enviada por Correio, sendo acrescido ao valor da informagéo os respetivos portes de correio.

3 — O montante a pagar por Plantas de Localizagdo, Mapas Tematicos, Pecas Escritas ou Informaga@o Vetorial e Raster podera ser reduzido até
75%, mediante deliberagdo camararia, desde que sejam os mesmos solicitados por institui¢des ligadas a investigagao.

4 — Pagamento (por copias) de relatorios e/ou estudos de PMOT’s:

AtE 5 COPIAS . . oot
De6a20Ccopias. . ...oui et
De21aS0copias. .. .ovvn ettt
De51a100COpias. ....oovuriuie ettt
De 1002500 COPIaS. . . oo vttt e e
Mais de 500 COPIAS. . . . oo v ettt e

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Aviso n.° 4477/2013

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade
de relac¢iio juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Vereadora
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 5 de margo de 2013, no uso
da competéncia delegada na area de Recursos Humanos, pelo Presidente
da Camara, proferida por despacho PR n.° 3-A/2009, datado de 26 de ou-
tubro de 2009, nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as alteragdes das Leis n.° 64-A/2008, de 31 de de-
zembro; 3-B/2010, de 28 de abril; 34/2010, de 2 de setembro; 55-A/2010,
de 31 de dezembro; 64-B/2011, de 30 de dezembro; 66-B/2012, de 31
de dezembro e 66/2012, de 31 de dezembro e da alinea a) do artigo 3.°
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, despacho esse
precedido de deliberagdo camararia de 18 de fevereiro de 2013, que au-
torizou o recrutamento, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis,
a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
procedimento concursal comum, para contratagdo em regime de contrato
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com vista ao preenchi-
mento do posto de trabalho correspondentes a carreira e categoria de:

1.1 — Técnico Superior (Engenheiro Civil) — 1 posto de trabalho.

Taxas
(euros)

......................................... 2,12
......................................... 4,24
......................................... 8,48

16,96
42,40
106,00

206847396

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de mobilidade
especial (SME), que ndo se encontrem na situagdo prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais, estipulados
respetivamente no artigo 8.° ¢ alinea b) do n.° 1 do artigo 44.°, da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redacao, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 3 (Licenciatura em Engenharia Civil), nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da LVCR, ndo havendo pos-
sibilidade de substituigdo da habilitagio académica.
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4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento, e que nao se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

5 — Conteudo funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual reda¢do e conforme
a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do Municipio de
Viana do Castelo, onde desenvolve fungdes de, elaboragdo de informagao e
pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidade de construgdo;
concegdo e realizagdo de projetos de obras, tais como edificios, prepa-
rando, organizando, e superintendendo a sua constru¢@o, manutengéo e
reparagdo, conce¢do de projetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e
contengao periférica, redes interiores de aguas e esgotos, rede de incéndio
e rede de gas; concecdo e analise de projetos de arruamentos, drenagem de
aguas pluviais e de 4guas domésticas e abastecimento de aguas relativos a
operagdes de loteamentos urbanos; estudo se necessario, do terreno e do
local mais adequado para a constru¢do da obra; execucdo dos calculos,
assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em
atencdo fatores como a natureza dos materiais de construcdo a utilizar,
pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de tempe-
ratura; prepara¢do do programa e coordenagdo das operacdes a medida
que os trabalhos prosseguem; preparagdo, organizagio e superintendén-
cia dos trabalhos de manutencéo e reparacdo de construgdes existentes;
fiscalizag@o e dire¢@o técnica de obras; realizagdo de vistorias técnicas;
colaboragio e participagdo em equipas multidisciplinares para elaboragdo
de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou
economica; concecdo e realizagao de planos de obras, estabelecendo
estimativas de custo e orcamentos, planos de trabalho e especificagoes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios;
preparacao dos elementos necessarios para langamento de empreitadas no-
meadamente elaboragdo do programa de concurso e caderno de encargos.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizagdo obrigatdria, modelo n.° 232/00, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Sec¢do de Administragido
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente na referida Sec¢@o, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo; ou por correio registado com
aviso de rece¢do, até o termo do prazo indicado.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusio, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocdpia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do carto de cidadao;

¢) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico
com descri¢do das fungdes efetivamente exercidas, avaliagao de desem-
penho dos ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa e
indicacdo da remuneracédo auferida;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as a¢des de formagdo, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

7 — Métodos de Selegdo aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo os
estipulados no artigo 53.° Lein.’ 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes produzidas pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro e os previstos nos artigos 6.° € 7.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de mobili-
dade especial que por tltimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas,
e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas (7.1.), sdo distintos
dos métodos de selegao aplicados aos candidatos em sistema de mobilidade
especial que por Ultimo exerceram fungdes diferentes das publicitadas
e aos candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas, (7.2.).

Por cada método de selecgdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciagao e ponderagao dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Para os candidatos em sistema de mobilidade especial que
por ultimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos
com relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da
categoria e que nao exerca o direito de opgao a que se refere o n.° 2 do
artigo 53.°da LVCR):

Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de sele¢do (EPS)
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7.1.1 — Avaliagao Curricular (AC):
Fatores de Avaliagao

Habilitagoes Académicas (HA)
Formagao Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliacdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliacdo:

Este método, com uma ponderagéo de 40 %, sera valorado na escala
de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério,
se o trabalhador ja desempenhou estas fungoes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/(5)
sendo:

(HA) — Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) — Formac@o Profissional: considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

(AD) — Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliacdo de Desempenho, sera
atribuida, a classificagdo de 10.00 valores, neste parametro.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), com uma
ponderagao de 30 %, visa avaliar, numa relagao interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢Oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢@o (EPS), com uma ponde-
ragdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada nos termos conjugados
don.°6en.°7doartigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagdo nominal ¢ por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substitui¢do dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagdo dos métodos 7.2.1. e 7.2.2.abaixo
descritos. (n.° 2 do artigo 53 da LVCR)

7.2 — Candidatos em sistema de mobilidade especial que por tltimo
exerceram fungdes diferentes das publicitadas e candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas:

Prova de conhecimentos (PC)
Avaliacdo Psicologica (AP)
Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS)

7.2.1 — Prova de conhecimentos (PC), com uma ponderagao de 40 %,
visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes:

A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagdo indi-
vidual, numa unica fase, sera de natureza teérica e sob a forma escrita,
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com a duragdo maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de
conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias
técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo programa
do concurso, sendo a sua classificagdo expressa na escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Prova de Conhecimentos Gerais (PCG):

1 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de
setembro, revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e retificada
nos termos das Declara¢des de Retificagdo n.*4/2002 e 9/2002);

2 — Quadro de Transferéncia de Atribui¢des e Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de setembro);

3 — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas (Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro);

4 — Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pelos diplomas, Lei n.° 3-B/2010
de 28 de abril, Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e Lei n.° 66/2012, de 31 de dezem-
bro);

5 — Lein.® 7/2009 (Subsecgao IV Parentalidade — artigos 33.°a 65.°
com as alteragdes da Lei n.° 23/2012, de 25 de junho);

6 — Lei n.° 7/2009 (Subseccao VIII Trabalhador Estudante — arti-
20s 89.° 2 96.° com as alteragdes da Lei n.° 23/2012, de 25 de junho);

7 — Lei SIADAP — Estabelece o sistema integrado de gestdo e
avaliagdo do desempenho na Administragao Publica (Lei n.° 66-B/2007
de 28 de dezembro, alterada pelas leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012 de 31 de dezembro),
adaptado aos servigos de administrag@o autarquica, através do Decreto
regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

8 — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo atual:
Aprova o Cédigo dos Contratos Publicos; Declaragdo de retificagdo
n.° 18-A/2008, de 28 de marco; Codigo dos Contratos Publicos, com
excecdo dos seguintes artigos: -140.° a 154.° inclusive; 162.° a 166.°
inclusive; 204.° a 259.° inclusive; 407.° a 464.° inclusive;

9 — Decreto-Lei n.° 273/2003 de 29 de outubro: Procede a revisdo
da regulamentagdo das condigdes de seguranca e de saude no trabalho
em estaleiros temporarios ou moveis;

10 — Decreto-Lei n.° 46/2008 de 12 de margo: Aprova o regime da
gestdo de residuos de construgdo e demoligio;

NOTA: “E permitida a consulta da legislagcdo acima referida nao
anotada na prova teérica de conhecimentos (PC)”

7.2.2 — Avaliagao psicologica (AP), com uma ponderacao de 30 %,
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, cara-
teristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candi-
datos e estabelecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada publica, que remetera os resultados aos membros do
Juri.

A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na tltima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12,8 ¢ 4.

7.2.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma pon-
deracdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificag@o a atribuir a cada parametro de avaliag@o resulta de
votagao nominal e por maioria.

O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

8 — Classificagdo Final:

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos: Formula a aplicar:

Candidatos nas situagdes | CF = (0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)
descritas em 7.1.
Candidatos nas situagdes

descritas em 7.2.

CF = (0,40 x PC) + (0,30 x AP) + (0,30 x EPS)
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sendo:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;

Ou,

CF= Classifica¢ao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

Os candidatos referidos nos pontos, 7.1. e 7.2., que obtenham uma
valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos de selegao
consideram-se excluidos da valoragao final.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicacdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenagao final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
do n.° 1 do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do
artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

10 — Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redacdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota da habi-
litagdo académica (ltimo grau académico concluido). Se mesmo assim
permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profis-
sional na fungéo, e em seguida pela maior formagao profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizacdo faseada dos métodos de seleg@o,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1 — A aplicag@o, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatorio;

11.2 — A aplicagao do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.

12 — Constituic¢@o do juri:

Presidente: Eng.® José Nuno Machado Pinto, Diretor de Departamento
de Obras Publicas e Conservagdo, que preside;

Vogais efetivos: Eng.® Antonio de Oliveira Barros, Chefe de Divisao
de Equipamentos, Telecomunicac¢des e Energias; Dra. Hirondina da
Conceigdo Passarinho Machado, Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Eng.® Antonio Rodrigues Carvalho, Técnico Su-
perior Engenheiro; Eng.® Manuel Matos Cristino, Técnico Superior
Engenheiro.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliag@o e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
ragdo final de cada método, constam de atas de reunides dos jaris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibi-
lizadas na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo: www.
cm-viana-castelo.pt.

15 — As listas unitarias de ordenagdo final, ap6s homologagao, serdo
publicadas na 2. série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina ele-
trénica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redagdo.

A notificagdo indicara o dia, hora e local de realizagcdo dos métodos
de selegdo.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicag@o de cada um dos métodos de selegdo é
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 30.°enosn.* 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
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dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratério do(a) candidato(a) a recrutar é
o correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, do nivel 15, sendo o salario
de referéncia de 1201,48 € de acordo com o disposto no artigo 55.° da
LVCR conjugado com artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nas suas
atuais redacdes.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° e alinea d) do n.° 1, do ar-
tigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do artigo 51.° da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o recrutamento inicia-se sem-
pre, por ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situagdo de Mobilidade Especial (SME)
e posteriormente de entre os candidatos que detenham relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classifica¢o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung¢do, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos don.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara -se ndo se encontrarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ¢ dispensada
temporariamente consulta a Dire¢ao-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), entidade que transitoriamente exerce as fungdes
previstas para a constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC),
por esta concluir na sua pagina eletronica oficial que “néo tendo ainda,
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia”.

11 de margo de 2013. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
306843012

Aviso n.° 4478/2013

José Maria da Cunha Costa, Presidente da Cadmara Municipal de Viana
do Castelo, torna publico que, sob prévia proposta da Camara Municipal
formulada em sua reunido de 18 de fevereiro findo, a Assembleia Mu-
nicipal aprovou, na sua sessdo realizada em vinte e oito do mesmo més
de fevereiro, as seguintes alteragdes ao Regulamento de Liquidagdo e
Cobranga de Taxas Municipais:

CAPITULO I

Atividades especificas

SECCAO X
Utilizagao de Equipamentos Desportivos e de Lazer

Artigo 73.°
Taxa de utilizacdo das piscinas municipais

9 — Durante o ano de 2013, a redug@o, excecional, de 30 % do
valor final das taxas de utilizacdo dos equipamentos desportivos
municipais por clubes e associagdes desportivas do concelho, nas
areas de aprendizagem/formagéo e treino de competigdo, e relativos

10955

aos itens estabelecidos no Capitulo X — Utilizagdo de Equipamentos
Desportivos e de Lazer, Quadros XX VIII a XXX, da Tabela de Taxas
e Licengas Municipais.

Artigo 74.°
Taxas de utilizacido dos Pavilhoes Municipais

5 — Durante o ano de 2013, a redu¢@o, excecional, de 30 % do
valor final das taxas de utilizagdo dos equipamentos desportivos
municipais por clubes e associagdes desportivas do concelho, nas
areas de aprendizagem/formacio e treino de competicdo, e relativos
aos itens estabelecidos no Capitulo X — Utilizagdo de Equipamentos
Desportivos e de Lazer, Quadros XXXI a XXXVI, da Tabela de Taxas
e Licencas Municipais.»

22 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, José Maria
Costa.
206848651

FREGUESIA DE BUCELAS

Aviso n.° 4479/2013

Convocatoria para a realizacio do método de selecio
Prova de Conhecimentos

Nos termos do disposto no n.° I do artigo 32.° e alinea d) do n.°3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os
candidatos aos procedimentos concursais comuns, das referéncias 1 a
7 do Anuncio (extrato) n.° 13767/2012, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 240, de 12 de dezembro de 2012, que se encontram
afixadas para consulta, em placard da Junta de Freguesia de Bucelas,
sita no Largo Espirito Santo — Adro da Igreja, 2670-655 Bucelas, e na
pagina eletronica da Junta de Freguesia de Bucelas (www.jf-bucelas.pt),
as atas de convocagdo para a realizagdo do método de sele¢do Prova
de Conhecimentos.

22 de margo de 2013. — O Presidente da Junta de Freguesia, Hélio
Antonio Magalhdes Gongalves dos Santos.
306849648

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Deliberagéo n.° 828/2013

Estrutura Flexivel dos Servi¢os Municipalizados
de Agua e Saneamento de Sintra

Preambulo

Em cumprimento do disposto no n.® 1 do artigo 25.° da Lein.® 49/2012,
de 29 de agosto, e nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publica a Estrutura Flexivel dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, aprovada por
deliberagao na reunido de 20 de margo de 2013 da Camara Municipal de
Sintra, sob a proposta n.® 265-P/2013 e tudo na sequéncia do processo de
reorganizagdo dos servigos, consubstanciado na Estrutura Nuclear dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, publicitada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 19, de 28 de janeiro de 2013, pelo
Despacho n.° 1661/2013.

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Da estrutura flexivel

No cumprimento dos limites fixados por deliberagao da assembleia
municipal, tomada na sua 5. sess@o ordinaria, de 20 de dezembro de
2012, sob proposta aprovada em reunido de camara, de 12 de dezembro
de 2012, que aprovou a estrutura nuclear dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Sintra, a estrutura flexivel e as subunidades





