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2 — A avaliagdo, constante de relatorio fundamentado, ¢ aprovada
pelo eleito com competéncias proprias ou delegadas na area da agdo
social e levada a conhecimento da Camara Municipal de Sintra.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 18.°
Alteragdes ao Regulamento

O presente Regulamento pode sofrer, a todo o tempo, as alteragdes
ou modificagdes consideradas indispensaveis.

Artigo 19.°
Dados Pessoais

A Camara Municipal de Sintra garante a confidencialidade no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais ¢ a livre circulagdo dos mesmos
no ambito da legislagdo da Protecdo de Dados Pessoais.

Artigo 20.°
Duvidas e omissdes

Os casos omissos e as duvidas resultantes da interpretacdo do pre-
sente Regulamento sdo resolvidos mediante despacho do Presidente
da Camara.

Artigo 21.°
Disposicdes transitorias

Os processos de inscrigdo em vigor terminam trinta dias apds a pu-
blicitagdo do presente Regulamento.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 5 dias uteis apos
a sua publicitagdo nos termos legais.
208771323

MUNICIPIO DE VALPAGOS

Aviso n.° 7680/2015

Lista unitaria de ordenagao final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na ulterior redagao, torna-se publica a
lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos ao procedimento concur-
sal comum para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego piblico por
tempo indeterminado — Categoria/Carreira de Técnico Superior, area
de Secretariado (Referéncia D), para o preenchimento de um posto de
trabalho, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 251, de 30 de dezembro de 2014.

Mais se torna publico, que a aludida lista se encontra afixada no
Edificio dos Pacos do Concelho e na pagina eletronica desta autarquia,
em www.valpacos.pt.

Candidato aprovado:

1.° Carmina Maria Pereira Gomes — 15,55 valores.

Candidatos excluidos:

Paulo Daniel Cracel Silva a);
Tania Cristina Andrade Monteiro b).

a) Nao cumprimento dos requisitos legais de candidatura (ponto 10
do aviso de abertura do procedimento concursal publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 251, de 30 de dezembro de 2014);

b) Nao cumprimento dos requisitos legais de candidatura (ponto 11
do aviso de abertura do procedimento concursal publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 251, de 30 de dezembro de 2014).

30 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Amilcar Castro
de Almeida.
308758445
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Aviso n.° 7681/2015

Lista unitaria de ordenagao final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na ulterior redacdo, torna-se ptblica a
lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ao procedimento concur-
sal comum para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado — Categoria/Carreira de Técnico Superior, area de
Psicologia Organizacional (Referéncia C), para o preenchimento de um
posto de trabalho, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 251, de 30 de dezembro de 2014.

Mais se torna publico, que a aludida lista se encontra afixada no
Edificio dos Pacos do Concelho e na pagina eletronica desta autarquia,
em www.valpacos.pt.

Candidato aprovado:

1.° Cristovao Teixeira Mesquita — 15,55 valores.

Candidatos excluidos:

Rute Cardoso Carvalho a).

a) Ndo cumprimento dos requisitos legais de candidatura (ponto 11
do aviso de abertura do procedimento concursal publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 251, de 30 de dezembro de 2014).

30 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr: Amilcar Castro
de Almeida.
308758412

Aviso n.° 7682/2015

Lista unitaria de ordenacao final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na ulterior redagdo, torna-se publica a
lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ao procedimento concur-
sal comum para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico
por tempo indeterminado — Categoria/Carreira de Técnico Superior,
area de Filosofia (Referéncia E), para o preenchimento de um posto de
trabalho, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 251, de 30 de dezembro de 2014.

Mais se torna publico, que a aludida lista se encontra afixada no
Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina eletronica desta autarquia,
em www.valpacos.pt.

Candidato aprovado:
1.° Paula Cristina de Oliveira Cordeiro — 15,72 valores.

01 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Amilcar Castro
de Almeida.
308760275

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 7683/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico, que por meu despacho
de 22 de junho de 2015 e nos termos do n.° 2 do artigo 38.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06.04, e pelas competéncias que me sdo conferidas
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, fiz cessar o procedimento concursal na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para um posto
de Técnico Superior, fungdes de Engenheiro Civil, aberto pelo aviso
n.° 4477/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63, de
01 de abril de 2013.

24 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, José Maria
Costa.
308769486

Aviso n.° 7684/2015

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade
de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado — 1 posto de trabalho
1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Vereadora

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 22 de maio de 2015,
no uso da competéncia delegada na area de Recursos Humanos, pelo
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Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 5-A/2013, datado
de 15 de outubro de 2013, nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea @) do artigo 3.° e do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, despacho esse precedido de
deliberagdo camararia de 14 de maio de 2015, que autorizou o recru-
tamento, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da
data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica, o seguinte
procedimento concursal, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria/categoria de:

1.1 — Técnico Superior — Direito — 1 posto de trabalho.

2 — Validade dos procedimentos concursais: os procedimentos sdo
validos para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Apenas po-
dem candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em situagdo de
requalificacdo, que ndo se encontrem na situagio prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais, estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 3 (Licenciatura em Direito), nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo
havendo possibilidade de substituigao da habilitagdo académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgdo ou servigo.

5 — Contetdo funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e conforme a caracterizagdo especifica constante do mapa de pessoal
do Municipio de Viana do Castelo:

Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a
defini¢ao e concretizagao das politicas do Municipio; elaborar pareceres
e informagdes sobre a interpretagao e aplicago da legislagdo, bem como
normas e regulamentos internos; recolher, tratar e difundir legislagdo,
jurisprudéncia, doutrina e outra informag@o necessaria ao servigo em
que esta integrado; instrug¢do de processos de Contraordenagao e instruir
processos disciplinares.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas, em impresso proprio
de utilizagdo obrigatoria, modelo n.° 232/*, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Secgdo de Administragdo
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente no Servigo de Atendimento ao Municipe, sito no Pas-
seio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do
horario de expediente daquele servigo (segunda-feira a sexta-feira das
09h00-16h30); ou por correio registado com aviso de rececgao, até o
termo do prazo indicado.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cida-
dao;

¢) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico,
com a descri¢do das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de de-
sempenho dos ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa
e indicagdo da remuneracao auferida;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as agdes de formagdo, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos néo serem considerados.
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7 — Me¢étodos de Selegao aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo
os estipulados no artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo.

Os métodos de seleg@o aplicados aos candidatos em situagdo de
requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes idénticas as publici-
tadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (7.1.),
sdo distintos dos métodos de sele¢do aplicados aos candidatos em si-
tuacdo de requalificacdo que por ultimo exerceram fungdes diferentes
das publicitadas e aos candidatos com relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das
publicitadas, (7.2.).

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Para os candidatos em situagdo de requalifica¢do que por ultimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da categoria e
que ndo exerga o direito de opgdo a que se refere o n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Avaliacao Curricular (AC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS);

7.1.1 — Avaliagao Curricular (AC):
Fatores de Avaliacao

Habilitagoes Académicas (HA)
Formagao Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliacdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderago dos fatores de avaliagdo:

Este método, com uma ponderacéo de 35 %, sera valorado na escala
de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério,
se o trabalhador ja desempenhou estas fungoes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades compe-
tentes; a habilitagdo exigida ¢ licenciatura; serdo, portanto, excluidos
os candidatos com habilitagdo inferior.

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura: — o jari deter-
minou como licenciatura adequada a licenciatura em Direito, conforme
consta do mapa de pessoal da autarquia:

Licenciatura — 10 valores;
Mestrado na area do direito — 15 valores;
Doutoramento na area do direito — 20 valores;

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fung¢do, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas:

Acgdes de formacgdo com duragdo < a 12 horas — 0,5 valor/ cada
acdo;

Agdes de formagao com duragdo >a 12 horas e <35 horas — 1 valor/
cada acdo;

Agdes de formagdo com duracdo > a 35 horas e < 100 horas — 1,5 va-
lores/ cada agdo;

Acdes de formagao com duragao > 100 horas — 2 valores/cada agao;

Cada dia de formagao corresponde a 6 horas exceto se existir valor
diferente no certificado.

S6 sera considerada a formagao frequentada apos a obtengdo da
licenciatura

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida
com a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau
de complexidade das mesmas.

Inferior a um ano — 0,5 valor;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 1 valores;
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos — 2 valores;
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 8§ anos — 4 valores;
Igual ou superior a 8 anos e inferior a 12 anos — 8 valores;
Igual ou superior a 12 anos e inferior a 16 anos — 12 valores;
Igual ou superior a 16 anos e inferior a 20 anos — 16 valores;
Igual ou superior a 20 anos — 20 valores;
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S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional que se
encontre devidamente comprovado. S6 ¢ considerado tempo de expe-
riéncia profissional apds a obtencdo do titulo de licenciado em direito
e a integrag@o na carreira/categoria de técnico superior, fungdes de
jurista.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as
do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.°10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio

Desempenho Insuficiente — 4 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores
Desempenho Bom — 14 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro

Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 16 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, o juri
deliberou atribuir a pontuacdo de 10 valores aos candidatos que, por
razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desem-
penho que possa ser considerada, nos termos acima.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no
método de selegdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), com uma
ponderagdo de 35 %, visa avaliar, numa relagao interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢Oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenc¢a ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

As competéncias SIADAP a avaliar sdo: — orientagdo para o servigo
publico; analise da informagao e sentido critico; planeamento e organi-
zagd0; conhecimentos especializados e experiéncia; e responsabilidade
€ COMpPromisso com o Servigo.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com uma ponde-
racdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegao ¢ avaliada nos termos conjugados
don.° 6 en.°7 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituigao dos métodos
7.1.1. e 7.1.2, optar pela realizagdo do método 7.2.1. abaixo descrito.
(n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

7.2 — Candidatos em situacao de requalificagdo que por tltimo exer-
ceram fungdes diferentes das publicitadas e candidatos com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas:

Prova de conhecimentos (PC);
Entrevista Profissional de selecao (EPS);
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7.2.1 — A Prova tedrica de conhecimentos (PC) com uma ponderagéo
de 70 %, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio
das fungdes:

A prova tedrica de conhecimentos, de realizagdo individual, numa
Unica fase, sera de natureza teorica e sob a forma escrita, com a dura-
¢do maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos, sobre matérias constantes do respetivo programa do con-
curso, sendo a sua classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Legislagdo:

Conhecimentos gerais

a) Lein.® 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, na sua atual redagao.

b) Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro: Aprova o novo Codigo do
Procedimento Administrativo, na sua atual redagéo.

c) Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro: Estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico, na sua atual redagdo.

d) Lein.® 73/2013, de 3 de setembro: Estabelece o regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais, na sua atual redagao.

e) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro: Aprova o Codigo dos
Contratos Publicos, que estabelece a disciplina aplicavel a contratagao
publica e o regime substantivo dos contratos publicos que revistam a
natureza de contrato administrativo, na sua atual redagéo.

f) Lei n.° 168/99, de 18 de setembro: Aprova o Cédigo das Expro-
priagdes, na sua atual redagéo.

2) Lei n.° 169/99, de 18 setembro, na redagdo atual.

h) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual — Codigo
do Trabalho.

i) SIADAP — Estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo
do desempenho na Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, alterada pelas leis n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro),
adaptado aos servigos de administrag@o autarquica, através do Decreto
regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na versdo atual.

k) Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da ad-
ministracdo central, local e regional do Estado, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterado pela Leis n.° 51/2005, de 30 de
agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro (LOE/2009), n.° 3-B/2010, de
28 de abril (LOE/2010) e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

/) Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na redagéo atual — Re-
gime Juridico de Acidentes de Servigo e das doengas profissionais.

m) Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, na redagéo atual — regula-
menta a protecdo da parentalidade dos trabalhadores que exercem fun-
¢oes publicas integrados no regime de protecao social convergente.

n) Decreto-Lein.° 91/2009, de 9 de abril, na redagdo atual — estabe-
lece o regime juridico de protec¢do social na parentalidade no &mbito do
sistema previdencial e no subsistema de solidariedade.

0) Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na redagdo atual — regime
juridico da promogao da seguranca e satide no trabalho.

p) Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, na redagdo atual — Leis dos com-
promissos e dos pagamentos em atraso das entidades publicas (LCPA).

q) Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual reda-
¢do — Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo.

r) Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagao atual — Re-
gime Juridico da Reabilitagdo Urbana.

s) Decreto-Lei n.° 80/2015, 14 de maio — Regime de Desenvolvi-
mento da Lei de Bases da Politica Pablica de Solos de Ordenamento do
Territorio e de Urbanismo.

f) Decreto-Lei n.° 433/82, 27 de outubro, na sua atual redagdo — Re-
gime Geral as Contraordenagdes.

u) Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro — Regime Juridico de
Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restauragdo
(RJACSR).

v) Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, na atual redagdo — Regime
da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado.

w) Lein.® 27/96, de 1 de agosto, na atual redagdo — Regime Juridico
da Tutela Administrativa.

Nota: E permitida a consulta da legislago simples, ndo anotada.
Naio ¢é permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de infor-
magao em sede de prova de conhecimentos.

7.2.2 — A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), com uma pon-
deragdo de 30 % e durag@o maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
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forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificag@o a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de
votagdo nominal e por maioria.

O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de 20,16,12,
8 e 4 valores.
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Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo:
Wwww.cm-viana-castelo.pt/

8 — Classificagao Final:

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos

Formula a aplicar

Candidatos nas situa¢des descritasem 7.1. .. ......................
Candidatos nas situagdes descritasem 7.2. . ... ...... ...,

. CF = (0,35 x AC) + (0,35 x EAC) + (0,30 x EPS)
. CF = (0,70 x PC) + (0,30 x EPS)

Sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

Ou,

CF = Classificagao Final,
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;

Os candidatos referidos nos pontos, 7.1. ¢ 7.2., que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos de selegao
consideram-se excluidos da valoragéo final.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenagao final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10 — Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagéo, e subsistindo o empate, pela melhor nota da entre-
vista profissional de selecdo e depois pela melhor nota de licenciatura.
Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela maior
experiéncia profissional na fungo, e em seguida pela maior formacao
profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selegdo,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1 — A aplica¢do, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatorio;

11.2 — A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.

12 — Constitui¢do do jri:

Presidente: Dr. Luis Filipe Neiva Marques, Diretor de Departamento
de Administragdo Geral da Camara Municipal de Viana do Castelo;

Vogais efetivos: Dr.* Diana Marilia Almeida Carvalho Bezerra Novo,
Chefe de Divisao de Licenciamento de Obras e Dr.* Hirondina Conceigado
Passarinho Machado, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos;

Vogais suplentes: Dr. José Manuel Arieira Cristino, Técnico Superior
de Direito e Dr.* Sonia Pereira Alpoim, Técnica Superior de Direito;

O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliac@o e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibi-
lizadas na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo: www.
cm-viana-castelo.pt

15 — As listas unitarias de ordenagdo final, ap6s homologagao, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina ele-
tronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
meétodos de sele¢do, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redagéo.

A notificacdo indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selegdo.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo ¢
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 30.°e nos n.* 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar
¢é o correspondente a 2.* posi¢do remuneratdria, do nivel 15, sendo o
salario de referéncia de 1201,48 € de acordo de acordo com o disposto no
artigo 38.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentagio legal: As regras constantes da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 — Nos termos do artigo 30.° e alinea d) don.® 1, do artigo 37.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem decres-
cente da ordenagdo final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados
em Situacdo de requalificagdo e posteriormente de entre os candidatos
que detenham relag@o juridica de emprego ptblico por tempo indeter-
minado.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung@o, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, ndo existem reservas de recrutamento junto da ECCRC — En-
tidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recrutamento.
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Conforme informagao prestada pela Diregcdo Geral da Qualificagéo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto entidade Ges-
tora da Mobilidade, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em situagdo de requalificagdo
com o perfil pretendido por este Municipio.

26 de junho de 2015. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
308769453

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 7685/2015

Manuel Luis da Rosa Narra, Presidente da Camara Municipal de
Vidigueira, torna publico que, por deliberagdes da Camara Municipal de
27/05/2015 e da Assembleia Municipal de 18/06/2015, foram aprovadas
as propostas de Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais
e a 1.* alteracdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2015.

30 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Luis da Rosa Narra.
308758267

MUNICIPIO DE VILAFLOR

Aviso (extrato) n.° 7686/2015
Concurso 3/2015

Abertura de procedimento concursal comum para constituicao
de relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado
(resolutivo certo) para ocupacgao de varios postos de trabalho

Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, faz-se publico que,
por proposta do Presidente da Cadmara Municipal, aprovada pela cdmara
municipal, na sua reunido ordinaria de 8 de junho de 2015, Deliberagao
da Assembleia Municipal de 29 de junho de 2015, tomada para os fins
e nos termos do n.° 2 do artigo 64.° do Orgamento de Estado para 2015,
aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31/12 e despacho do Senhor Pre-
sidente de 1 de julho de 2015, foi autorizada a abertura, pelo periodo
de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica, do procedimento concursal comum com
vista ao recrutamento de varios trabalhadores com vista a celebragdo
de contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado
(resolutivo certo) pelo periodo de 1 ano, para lugares previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal, para a carreira e categoria de:

Ref. A— 13 Assistentes Operacionais (Tempo parcial);
Ref. B — 2 Assistentes Operacionais;

Ref. C — 8 Assistentes Operacionais (Tempo parcial);
Ref. D — 2 Professores Musica (Tempo parcial);

Ref. E — 3 Técnicos Superiores;

Ref. F — 3 Técnicos Superiores (Tempo parcial);

Ref. G — 3 Técnicos Superiores;

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref. A e B— O posto de trabalho tém por objeto o exercicio das
fungdes genéricas inerentes ao contetudo funcional da carreira/categoria
de assistente operacional e nos termos do mapa de pessoal as atribuigdes,
competéncias e atividades, nomeadamente de acompanhar as criangas
durante a hora de almogo e no prolongamento do horario no final do dia
e servigos de limpeza das escolas do 1.° ciclo do Ensino Basico.

Ref. C — O posto de trabalho t€m por objeto o exercicio das fun-
¢des genéricas inerentes ao conteudo funcional da carreira/categoria de
assistente operacional e nos termos do mapa de pessoal as atribuigdes,
competéncias e atividades, nomeadamente de apoio aos alunos com
necessidades educativas especiais, durante as aulas, nas refeigcoes e
tempos livres, servigo de apoio a cozinha e apoio ao servico de limpeza
das salas e areas envolventes das escolas do concelho;

Ref. D — Os postos de trabalho tém por objeto o exercicio das fungoes
nos termos do mapa de pessoal, cujas atribui¢des, competéncias e ativi-
dades sao para lecionar a disciplina de Educagao Musical das atividades
extracurriculares aos alunos do 1.° ciclo do Ensino Basico;
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Ref. E — Os postos de trabalho tém por objeto o exercicio das fun-
¢des genéricas inerentes ao contetido funcional da carreira/categoria
de Técnico Superior e nos termos do mapa de pessoal as atribuigdes,
competéncias e atividades, nomeadamente para lecionar a disciplina
de Educagdo Fisica das atividades extracurriculares aos alunos do 1.°
ciclo do Ensino Bésico;

Ref. F — Os postos de trabalho tém por objeto o exercicio das fun-
¢des genéricas inerentes ao contetdo funcional da carreira/categoria
de Técnico Superior e nos termos do mapa de pessoal as atribui¢des,
competéncias e atividades nomeadamente, para lecionar a disciplina
de Inglés das atividades extracurriculares aos alunos do 1.° ciclo do
Ensino Basico;

Ref. G — Os postos de trabalho tém por objeto o exercicio das fun-
¢des genéricas inerentes ao contetido funcional da carreira/categoria
de Técnico Superior e nos termos do mapa de pessoal as atribui¢des,
competéncias e atividades, nomeadamente para ministrar as aulas e as
atividades para que forem solicitados; zelar pela seguranga dos utentes;
manter atualizado o inventario dos equipamentos e material de natagao,
assim como o material necessario a prestagdo dos primeiros socorros;
assegurar um correto comportamento dos alunos, quer a nivel disciplinar,
quer a nivel de seguranca e de higiene, no recinto da Piscina e nas zonas
circundantes; prestar auxilio a pessoas que apresentem deficiéncia fisica,
mentais ou organicas ou em risco de afogamento.

2 — Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo efetuou este municipio consulta
a ECCRC, conforme Despacho do Senhor Presidente de 1/07/2015,
em virtude de o entendimento constante do acordo celebrado entre
a Associa¢do Nacional de Municipios Portugueses e o Secretario de
Estado da Administragdo Local ndo estarem os municipios obrigados a
executar o procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situagdo
de mobilidade especial para os postos de trabalho em causa.

3 — Cota de emprego:

3.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3/02 ¢ fixada a seguinte cota de emprego para candidatos portadores
de deficiéncia igual ou superior a 60 %:

Ref. A— 1 lugar;
Ref. C—1 lugar;
Ref. E— 1 lugar;
Ref. F — 1 lugar.

3.2 — Nas restantes referéncias os candidatos com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal.

3.3 — Nio ¢ estabelecida quota de emprego para candidatos por-
tadores de deficiéncia para a Ref. G, nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, por se tratar da execugdo
de atividades e tarefas que possam implicar o socorro e assisténcia
imediata a utilizadores da Piscina Municipal Coberta que possam estar
em situagdo de afogamento e ou dificuldade para, por si proprios sairem
do tanque da piscina. )

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Flor.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

5.1 — Nos termos do artigo 38.°, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posi¢des remuneratérias da categoria, ¢ objeto
de negociacdo com a entidade empregadora publica e tera lugar ime-
diatamente apds o termo do procedimento concursal, com os limites e
condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.° do Or¢amento de Estado
para 2015, aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31/12.

5.2 — Em cumprimento do artigo 42.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, os candi-
datos, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragdo que auferem.

5.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, a posi¢@o remuneratoria de referéncia para os presentes lu-
gares ¢:

Ref. A e C — 3,33 €/hora efetivamente trabalhada;

Ref. B— 1.* posi¢@o remuneratdria, que corresponde o nivel remu-
neratorio 1, da categoria de assistente Operacional, previsto na tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12,
sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da negociagao,
durante o ano de 2015, de €505,00.

Ref. D e F — 7,92 €/hora efetivamente trabalhada;

Ref. E e G — a 1.* posigdo remuneratdria, a que corresponde o nivel
remuneratorio 15 da categoria de Técnico Superior, previsto na tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31/12,
sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da negociagdo,
durante o ano de 2015, de € 1.201,48.




