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em igusldade de classificagio. a qual prevalece sobre qualquer oulra
preferéncia legal,

Em conformidade com o anigo 6.° do mesmo diploma legal, vs can-
didatos com deficicrcta devem declarar, no requerimento de admissin.
o respetivo prau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar ledos os elementos necessarios ao disposto ne artigo 7.° do
mesma decreta-lei.

Nos lermos do disposto no n." 2 de artigo 4.7 do referido diploma
legal, competird a0 Jari verificar o capacidade de os candidatos com
deficiéneia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais
conslantes no presente aviso.

27 — Paracleitos do n.” 1 do arigo 4.° da Poriaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atuil redagio, declura-se nilo se encontyaren cons-
tituidas reservas de recrulamento no proprio organismo e ¢ dispensada
temporarismente consulta & Direclio-Geral da Administrag@o e Fmprepo
Publico (DGALP). entidade que ransitorinmente cxcree as fungdes
previstas parit a constituicio de reservas de reerutamenio (ECCRC),
por esta concluir na sua paging eletronica oficinl que “nio lendo ainda,
sido publicitado qualquer procedimenta concursal para constituigio de
reservas de recrutamento, e a1é a sua publicitagdo, fica temporarismente
dispensada # obrigatoriedade de consulia prévia™.

Consultado o INA, nes termos da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fe-
vereiro, por aquela Entidade foi referido que ndo existem trabsihadores
em situngo de requalificacio com o perdil prelendido.

17 de junho de 2014, — A Vercadora da Area de Recursos Humanos.
“Ana Margarida Ferreira da Sitva,
307963446

Aviso n." 8516/2014

Abertura de procedimento concursal comum na moedalidade
de relagiio juridica de emprego piblien por tempoe indeterminado

I — Fuz-se piblico que. de acordo com o despacho da $c° Vere-
adora Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 16 de maio de
2014, no use da compeiéncia defegada na drea de Recorsos Huminos.
peto Presidente du Camara. proferida por despacho PR n." 4-A/2013.
dinado de 15 de outubro de 2013, nos 1ermos do disposto no aniga 50.°
da Lei n® 12-A72008, de 27 de feverciro, com as alteragbes das Leis
n." 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010. de 28 de abril: 34/2010.
de 2 de selembro; 33-A/2010, de 31 de dezembro; 64-B/2011, de 30 de
dezembro; 66-B/2012, de 31 de dezembro e 66/2012, de 31 de dezembro
e daalinea @) do artigo 3.7 e do artige 19.° da Portarin n.” §3-A/2009, e
22 de junciro, alterada e republicada peka Portarka n.® 145-A72011, de 6 de
abril, despachio esse precedido de deliberagiio camariiria de 19 de maio
de 2014, que autorizou o recrutamento. se encontra abeno. pelo prazo
de dez dius weis, o contir da data de publicagiio do presente aviso no
Didrio da Repiblica, procedimento coneursal comuni. para contratagio
em regime de contrato em fungdes pablicas por tempo indeterminado.
com vista o preenchimenie dos postos de tribalho correspondentes i
curreira ¢ ceporia de;

1.1 — Téenico Superior — Gestin — 2 postos de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para os postos de trubalho indicados e para os eleilos previstos no n.” 2
do artigo 40.” dn Portaria n.” §3-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagiio.

3 ~— Requisitos de admissan ao procedimento concursal: Podem
candidalar-se individuos detemores de relagdo juridicy de emprepo
publico por tempo indeterminado. incleindo pessoal em requalificagio,
gue niio se encontrem na sitvagio prevista ne ponio 4., gue cumulativa-
menle até ao termo do prazo fixodo pira apresentacio das candidituras
satisfagam os requisitos gerais e cspeciais, estipulados respetivamente
no artigo 8.° ¢ alinea &) do n.” | do artigo 44.7, da fei n." 12-A72008. de
27 de fevereiro, ni sua atual redagio, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos perais:

a) Nacionalidode poruguesa, quande niio dispensada pela Constitui-
¢fio, convenglo internacional ou lei especial:

b)Y 18 anos de idade completos;

c) Nio inibigio do exercicio de fungdes pablicas ou nfio interdigio
para o exercicio daquelas que se propde desenpenhar;

o) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungbes;

¢) Cumprimento dus leis de vacinagio obripatéria,

3.2 — Requisitos especiais:

— Os candidatos deverdio ser detentores de nivel habilitacional de
grau de comptexidade funcional 3 (Licenciatura em Gestio), nos lergios
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daalines g) don.” 1 do artigo 44." da LVCR. niio havendo possibilidade
de substitvicio da habilitagin académici.

4 — Nio padem ser admitidos candidatos cumulativarmenie inte-
erados na carreira. titulares da categoria e que exccutem a mividade
caracterizadora do poste de wraballio para cujs ocupagiio se publicita o
procedimento, ¢ gue niio se encontrando em mobilidede peral, exercam
{fungoes no proprio Grgdo ou servigo.

3 — Conleddoe funcional do posta de trabalho — O descrito no snexo
dabein.” 12-A/72008, de 27 de levereiro. na sua atual redaciio e conforme
a caraterizagio especifica constante do mapa de pessoal do Municipio
de Viana do Castelo, 1ais coma: concegiio e implementagiio de iéenicas
¢ instrumentos de planeamento aplicaveis & execugdo das politicas
municipais: concegdo ¢ implementagiio de projetos de modernizagio
administrativa e de desburocratizagiio; estudos de analise estrutural e
formulaghio de wmedidas tendentes 3 reformulagiio da estrutura orgénica
dos servigos; andlise de processos administrativos e de circuitos de in-
formacao tendo em vista a sua racionalizagio c simplificagio; concegiie
e implementagio de metodologins e instrumentos de gestio apliciveis
aos diferentes vetares da atividade autdrguica,

6 — As candiduturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizugiio obrigatoria, modelo n.° 232/00, disponivel atraves do site
www.em-viana-castelo.pl, ou a fornecer pela Secglio de Adminisiragio
de Pessoal da Ciimara Municipal de Viana do Castelo, ¢ ser entregues
presenciatmente na reflerida Secedio, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria. 4904-877 Vinna do Casielo: ou por correio registado com
aviso de receciio, até o terma do prazo indicado,

Nito seriin aceites candidaturas envindas por correio eletronico.

O requerimente de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusio, de:

a) Bocumenio comprovitivo dus habilitagdes literarias, mediante
[otocapin simples e legivel do certificado améntico ou sutenticado.
donde conste o média final do curso;

) Fotocopia do hilhete de identidade valido ou do caniio de cidadiio;

c} Documente comprovativo da relagiio juridica de emprego pliblico,
com a descrigiio das fungdes eletivamente exercidas, avaliagio de de-
sempenho dos ltimos 3 anos, com a referénein de avaliagio quantitativi
¢ indicacio da remuneragiio aulerids;

o) Cureicudunr vitee detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nadw. dande conste designadimente as agdes de formagiio, CONEressns ou
alins. estdgios e experiéneia profissional, devidamente compravados por
fotocapias simples e legivers de documientos suénticos ou sutenticados.
sob pena dos mesmos ndo serem considerados,

7 -~ Métodos de Selegiio apliciveis: Os métodos de seleciio serdo os
estipulados no artigo 53.° Lein.® 12-A/2008. de 27 de fevereiro. com as
alteragdes produzidas pelo artigo 33.° da Lei n." 33-AZ2010, de 31 de
dezembro ¢ os previstos nos artigos 6. e 7.7 da Portaria n.” 3-A/2009,
de 22 de juneiro. na sua slual redagiio ¢ serlo aplicados da seguinie
Torm;

) Candidatos em sistema de requilificagiio que por dlimoe exerceram
fungdes idénticas 45 publicitadas, ¢ candidatos com relagfio juridica
de emprego pablico por tempo indeterminado a exercerem funges
idénticas as pubkicitadas:

7.1 — Avaliggdo Curricular (-10);

7.2 — Entrevista de Avaliagio de Competéneias {EAC):

7.3 — Entrevista Profissional de selecio (EPS):

B) Candidatos em sisiema de requalifieagdio que por dltimo exerceram
fungdes diferentes das publicitadas e candidatos com relagfio juridica
de emprego pablico por tempo indeterminado a exercerem lungdes
diferentes das publicitadas:

7.4 = Prova de conhecimentos (20);

7.5 — Entrevista Profissional de selegiio (EPS).

Os candidatos releridos em ) poderfio, em substituicio dos métodos
7.1 e 7.2, optar pela reabizagiio do método 7.4.

Por cada métedo de selegiio serflo wiilizados os scpuinies critérios de
apreciagiio ¢ ponderacfio dos fmores de avaliagiin:

7.1.1 — Avaliagio Curricular (4C):

7.1.2 — Fatores de Avaliagiio:

Habilitagdes Académicas {HA);
Formugio Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP);
Avaliagio de Desempenho (A40).

Critérios de apreciagio e ponderagio dos litores de avaliagiio;
{Para quem ¢ titular da categoria e que nfio exergn o direito de opgiio
a que se refere 0 n.” 2 do artigo 53 da LVCRY):
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7.1.3 — Avaliagio Curricular:

Este mctodo serd valorado na escala de 0 a 20 valores sepuindo @
aplicagdo da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhiou ostas lunges:

AC={HAB+ FP+2EP+ ADY/ 5
Semdo;

HA8 = Habilitagio Académici: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagiio cenificado pelas entidades
compeientes.

Habilitacdes Académicas de grau exigido 4 condidatura «— o juri de-
ierminou come licenciatura adequada a licenciatura na drea de Gestio,
conlomme cansta do mapa de pessoal di autarquia;

[.icenciaturn — 14 valores;
Mestrado — 16 valores:
Doutoramenta — 20 valores;

fP = Formagao Profissional: considerando-se as dreas de formaciio
e aperfeicoamento profissional relacionadas com us exigéncias ¢ as
tompeléneias necessirias o excreicio da funglio, cujos certificados
sefam emitidos por emidades acreditadas:

Agdes de Forntagdo com duragiio < i 12 horas — 0,5 valor/eads agio:

Agoes de Formagio com duragfio > a 12 horas e < a 35 horas ——
1.0 valor/eads agio;

Agoes de Formagiio com duragho > a 35 horas e < a 100 horas —
1.5 valores/cada acho;

Agdes de Formagiio com duragio = a 100 horas — 2,0 valores/cadn aciio.

Cada dia de Tormagiio correspande a 6 horas, excelo se existir valor
diferenie no cestificado. 8¢ serd considerada a formagdo frequentada
apds a obtengiio da licenciatura;

EP = Expeniéncin Profissional: considerando a experiéneia obtidae
cortt i execugiio de alividades inerentes o posto de trabalho ¢ ao grou
e complexidade dos mesmas:

Inferior a 1 ano - 0.3 valor;

1gual ou superior & 1 ano e infertor a 3 anos - 1.0 valor;

l2ual ou superior a 3 anos ou inferior o 5 anos — 2,0 valores:
lzual ou superior a 3 wnos e inferior 2 § anos - 4,0 valores;
1gual ou superior a 8 anos e inferior a 12 anos ~— 8,0 valores:
tgual ou superior o 12 anos e inferior a 16 anos — 12,0 valores:
lzeal ou superior a 16 anos e inferior o 20 anos -— 16.0 vaiores:
lgual ou superior a 20 anos — 20,0 valores,

50 serd contabilizado como lempe de experiéncia profissional o
que se enconire devidamente comprovado. So ¢ considerado tempo
de experiéncia profissionitl apos u obtengiio do titale de liceneiado em
gestio e a integraciio na carreiri/cateporin de téenico superior, funces
de 1éenico superior de Orgunizagio e Gestiio.

-0 = Avaliagho do Desempenho: em que se pondera a avaliagiio
relativa ao Bllimo periodo, niio superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou execotiratribuicio; competéncia ou atividade idéntica 3
do posto de trabulho a ocupar;

Lein.® 10/2004, de 22 tfe marga e Decreto Regulamentarn.® 19-A/2004,
de 14 de maio:

Desempenho Insuficiente — 4 valores;

Desempenho de Necessita de Desenvalvimento —- 8 valores;
Desempenho Bom — 14 valores;

Desempenho Afuire Borm — 18 valores;

Besempenhio Excelente — 20 valores:

el n.” 66-13/2007, de 28 de dezemibro:

Desempenho Inadequado — 5 valores;
Desempenho Adeguado — 12 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores;
Desempenho Excelente — 20 valores,

Os candidatos que obtenhiam uma valoragio inferior a 9.5 valeres, no
métode de seleghio acima referido (Avaliacio Curricular) consideram-
-5¢ excluidos de procedimente, nio lhes sendo aplicado o mélodo se-
suinte.

7.2.1 — Enirevista de avaliagiio de competéncins {£4C): que visa
avaliar, numa relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as compeléncias considera-
das essenciais para ¢ exercicio da funghio,

(3 mélodo permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢des e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportumentais
ocorridus em situagdes reais ¢ vivenciadas pelo candidato.
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A preparagio e a aplicagiio do métode serdo efetundas por técnicos
credenciados. de pestio de recursos flumanos ou com foemacio ade-
guada para o cfeilo.

fara esse efeito serit elaborudo um guillo de entrevista composio
por um conjunto de questdes diretamente relacionados comt o perfil de
competéncias previzmente definidu. associndo o uma grelha de avaliagio
individual, que iraduz a presencn ou » auséacia dos comportamentos
em analise, avalindo segundo os niveis clussificativos de Elevado. Bomr,
Suficiente. Reduzido ¢ Insuficiente. aps quais comespondem respetiva-
menie as classificagbes de 20,16.12.8 ¢ 4 valores.

As competéncias SIADAP a avaliar sio: orientaglio para o servio
publica. planeamento ¢ arganizagio; canhecimentos especializados e
experiéncia; relacionamento interpessoal ¢ responsabilidade e compro-
misso COMm O Servigo.

7.3.1 — A entrevista prolissional de selegdo (£P8): que visa avaliar
de forma objetiva e sistematicn g experiéncia prefissional ¢ aspetos
comportamentais evidenciados durante @ interagio estabelecida cnire
entrevistado e entrevistador, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

7.3.2 — Critérias de avalisgio:

Critério | — Atitude e Motivagiio: Avalia 0 comportamento do can-
didato em termos de capucidade de trabalho em equipa, capacidade de
zestio de conflitos, capacidade de persuasio, apresentogio e confinng,
atraves de questdes hipetélicas (ponderagiio 20%):

a) Atitude desadequada e auséncia de motivigio — classificagio:
insuficiente (4 valores);

B} Atitude pouen adequadi/pouca motivagiio — classificagio; redu-
zido (8 valores):

cY Atitude e motivagiio adequadas ~— classificaciio: suficiente (12 va-
lores);

dyAtitude/motivagiio muita adequadas — classificaciio; bom (16 vao-
loees):

e) Atitude/motivagin excelentes — classificagiio: elevado (20 va-
lores);

Critério 2 — Experigncia na firea ¢m que € aberto o procedimente,
atividide no dren de organizacio e gestio em instiligo pablica, con-
forme contenido funcional {ponderagiin 40%4):

a) Auséncia de experiéncia — insuficienie (4 valores);

tr) Pouea experiencia, inferior a 2 anos — reduzide (8 valores):

€} Experiéncia suficiente, entre 2 4 3 anos — suliciente (12 vilores),

o} Experiéneia relevante, mais de 3 anos e menos de 4 anos — bom
(10 valores):

e} Grande experiéncin, mais de 4 anos — elevado (20 valores):

Critério 3 — Conhecimentos adequados zo bom desempenho das
fungdes constantes do conteitdo Muncional (ponderagiio 20%):

a) Auséncia de conhecimentos — insuficiente (4 valores):
b} Poucos conhecimentos —- reduzido (8 vilores);

¢} Bons conhecimentos — suliciente (12 valores);

d) Muito bons conhecimentos ~- bom (16 valores);

e} Excelenies conhecimentos — elevado (20 vajores);

Critério 4 — Capacidade de expressdo. Muéncia verbal e corregio do
discurse — coeréncin e clareza discursiva. riqueza vocabular, capacidade
de compreensio e interpretagiio das questdes colocadas (ponderagio
20%):

) Bificuldade de expressiio, comunicagio ou interpretagiio — insy-
ficiente (4 valores);

&) Pouca capacidade de expressiio, comunicagiio ou interpreta-
gano — reduzido (8 valores);

c¢) Capacidade de expressiio, comusicacio ou interpretagio — sufi-
ciente (12 valores);

o/} Bou capacidade de expressio comunicagao ou interpretagio — bom
(16 valores);

) Muilo boa capocidade de expressio comunicagio ou interprela-
¢ido — elevado (20 valores).

Classificag@o do entrevisty profissional de sclegiio (£75): a clussifica-
¢lio da enlrevisia profissional de selegdo sera obtida pela média sritmética
ponderada das classificagoes dos critérios de avaliacdo.

Acntrevista profissional de sclecio é avaliada nos lermos conjupados
don®6en”7doantigo 1R da Lein” 12-A/2009, de 22 de janciro, por
votagiio nominal ¢ por maiaria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificacdes dos parfimelros a avaliar,
traduzido na escala de 20.16,12,8 ¢ 4 valores.
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Para quem nio ¢ titufar da categoria:

Métodos de seleclio: os méiedos de seleglio sio 05 previstos no ar-
tign 33.%da Lein.® 12-A/2008, de 27 de levereiro € antipo 7.° du Portaria
n." B3-A2009, de 22 de jineiro.

Prova escrita de conhecimentos (PEC) — método ebrigatorio;
Entrevista Profissional de Selecito (£PS) — métodn faculiativo.

741 — Prova de conhecimentos (PCY: com wima ponderagio de
70%. visa avaliar 0s conhecimentos académicos e ou profissionais e
as compeléncias téenicus dos cundidatos. necessirios ao exercicio das
fungdes.

A prova de conhecimentos gerais ¢ especificos, de realizagiio indivi-
dual. numia dnica Tase, serd de miytureza tedrica e sob a forms escrita. coi
a duragdo maxima de 120 minuos, visando avaliar o nivel de conheci-
mentos acadénicos e prodissionais. bem como as compeléncias écnicas
dos candidates, sobre matérias constanies do respetivo programa do
cancurse, sendo i sua classilicagdo expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo mé hs centésimas. E eliminutoria para os
candidates que obtenham classificagdo inferior 1 9.5 valores.

Conhecimentos gerais:

a) Regime Joridico Autarquins Locais — Lein® 7372013, de 12 de se-
tembro e Lein 169/99, de 18 selembro, na redaciio da Lein.¥ 5-A72000,
de [ de janeiro:

h) Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei nt 442/91
de 13 de novembro retificado pela declaracio de retilicagio n. 265/91,
dv 31 de dezembro, e peta Declaragiv de Retificagio n." 22-A/92, de
29 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 6/96, de 31 de janeiro e
peto Decreio-Lei n.” 18/2008. de, 29 de janeiro;

¢) Estaiuto disciplinar — Lei n.” 58/2008, de 9 de setembro, alterada
pelo Decreto-lei . 47/2013, de 5 de abril;

o) Regime de contrato de tritbaiho em fungdes poblicas Lei n.” 59/2008,
de 11 de sctembro, alierade pela Lei n.” 3-B/2010, de 24 de abril, Decreto-
-lei n." 124/2010, de 17 de novembro, Lei n,° 64-B/2011. de 30 de
dezembro e Lei n.® 66/2012, de 31 de dezembr;

e) Regime de vincelas. carreiras ¢ remuneragdes dos irahalhadores que
exercem fungdes publicas — Lei n.” 12-A/2008, de 27 de fevereirn, com
as alieracdes intraduzidas pelas Leis n.” 64-A72008. de 31 de dezembro,
e 3-13/2010, de 28 de abril, 34/2016, de 2 de setembro, ¢ 55-A/2010,
de 31 de dezembro. 64-B/2011. de 30 de dezembro. 66/2012 de 31 de
dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.? 472013, de
5 de abril, adaplada i administragao local pelo Deereto-Lei n.® 2092009,
de 3 de setembro, alierado pela Lei n.® 3-B/2010, de 28 de abril e Lei
n® 66/2012, de 31 de dezembro:

SYlein® 7/2009 (Subsecgiio 1V — Parentatidude — artipos 33.°a 637
com as alleraghes di Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho);

&} Lei n.” 772009 (Subsecgao VI Trabalhador Estudanie — anipos
89.7 2 96." com as alterngdes da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho):

i) Lei SIADAP — Estabelece o sistents integrado de gestiio ¢ ava-
liagio do desempenho na Administragiio Piblica (Lei n.® 66-B/2007
de 28 de dezembro. alterada pelas leis n,° 64-A/2008, de 31 de dezem-
hro,-55-A/2010; de 31 de dezembro ¢ 66-B3/2012 de 31 de dezembro),
adaptado aos servigos de administragfio auirquics, através do Decreto
Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro;

Conhecimentos especificos:

i) Codipo dos Contrates Phblicos, aprovado pelo Deereto-Lei
n.” 18/2008, na redagiio atual:

J) Portaria n.” 701-A/2008. Portaria n.” 701-B/2008:;

k) Portaria n 701-Cf2008, Pertariz n." 701-D/2008:

) Portaria n.® 701-E/2008, Portaria n.” 701-F/2008:

m) Porlaria n." 701-G/2008;

) Decreto-Lei n.¥ 143-A/2008;

0) Lei n? 7372013, de 3 de setembro ~- Regime linanceiro das k-
tarquins locais ¢ das entidades intermunicipais;

) Llein’ B2012, de 21 de fevereiro —- Leis dos compromissos e dos
pagamentos em atrase dus entidades piblicas (LCPA Y

g} Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho — Repolamenta o
LCPA:

r) Regulomento Geral Feder ¢ Fundo de Coesio (hitp://. qren.pt/
np4/ 1732 html);

s) Regulamento (CE) n." 1083-2006 de 11 julhio — define as regras,
45 normas e os principios comuns aplicavets ao Fundo Europeu de
Desenvelvimento Regional (FEDER), ao Fundo Social Europeu (FSE)
e 1o Fundo de Coesiio.

E permitida @ consulta da legistagiio simples, ndo anotad.
Nio € permitida a consulta de bibliograliz ou outras fontes de infor-
magio em sede de prova de conhecimentos.
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7.5.1 — A Enlrevisiz Profissional de Selegio. com uma ponderagiio
de 30 % ¢ duragio mixima de 20 minuos, visa avaliar, de formu objetiva
e sistemalica, o experiéncin profissional ¢ aspetos comportamentais
evidenciados duranie a ineragiio estahelecida entre o entrevistador e
o entrevistado. nomendamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento imerpessoal, sendo que a classificagao
a atribuir a cadn pardmetro de avaliag@o resubta de votagio nominal ¢
por maiorii, sendo o resultado final obtido através da média ariumélica
simples das classificacoes dos parimeiras a avaliar. Os critérios da
Entrevista Peofissional de Selecio siio os anteriormente descritos.

& — Classificagiio final (CF):

A ordenagio final dos eandidatos que completem o procedimento
resultard da meédia aritmética ponderada dus classificagbes quantitativas
dos métodos de selegio, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores
c serd efetnada através das segointes formulas:

Tipologia de candidatos e formula a aplicar:
Candidatos nas situngdes descritas no ponto 7. ajinen A )
CF={0.33 * AC)+ {033 « £AC) + (0,30 = EPS)

Candidatos nas situagdes descritas no ponie 7. aliney B):

CF=10.70 = PCY+ (0,30 = £E1S)
sendo:

CF = Classificugio final;

A0 = Avalingiio curricular;

LAC = Enirevista Aviliagdio compeiéncias;

EPS = Entrevista profissional de selegio;
ou;

CF = Classilicagioe Nnal;

PC = Prova de conficcimentos:

EPS = Entrevista Predissional de Selegio.

Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9.50 vatores
em qualquer dos métados de selecfio considerum-se excluidos da va-
laragiio fmal.

Com os resultados da classificagio tfinal dos candidatos obtidos pefa
aplicagiio das formulas anteriores, serd etaborada uma lista tnica com
a ordenagiio final de tados os candidatos.

Seritrespeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea o do n.® 1
do artigo 54,7 da Lei n." 12-A/2008, de 27 de fovereiro.

9 — Em caso de igualdade de chassilicagio, o desempate serd pela
forma prevista no antigo 33.° da Portaria n.® 83-A/72009. e, subsistindo
o empine. pela melhor nota da emrevista profissional de sebegiio (£P5)
¢ depois pela melhor nota da licenciatura. Se mesmo assim permancee-
rem empatados, desempatam pela maior experiéncia profissional e em
sepuida pela major formagiio prodissional.

10 — Serd respeitada o ordem de recrutamento prevista na alinga o}
do n.° 1 do artigo 34.°, da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro ¢ do
artige 49,7 da Lei n." B3-C/2013, de 31 de dezembro.

I — Atenta o urpéacia do presemte secrulamento, o procedimento
poderd decorrer imravés da utilizagiio Mseadn dos métodos de selegiio.
conforme previsto no anigo 8.° da Portaria n." 83-A/2009. de 22 de
Jjaneiro. na sua utual redacio,

Nestes termos, proceder-se-i:

11.} — A aplicagio, num primeiro mormento, i totalidade dos can-
didatos, apenas do primeire método eliminatario;

11.2 — A wplicagio du segunde mélode e dos mélados sepuintes
apenas a parle dos eandidatos aprovados ne mélodo imedimamente
anlerior. o convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificagio, respeitando a prioridade lepal da sua
situnchio juridico-funcional, até 4 satisfago das necessidades que deram
origem i publicitagio do procedimento concursal.

11.3 — E obrigatdrin a apresentagio do bithete de identidude/cartio
de cidadiio, em lodos os momentos de aplicagio dos métodos de selegiio,
sob pena de exclusiio.

12 — Constituigiio do jori:

12,1 ~—TPresidente: Dr. Anténio Alberio Moreira Repo. Chefe de
Divisdo Financeira e de Desenvelvimento Eecondmico;

12.2— Vopais eletivos: Dr.* Hirondina da Conceiviio Passarinhio
Machado, Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Huminos: ¢
o Dr. Cliudio Castro Fifiza, Téenico Superior de Ecanomiz e Financas;

12.3 - Vogais suplentes: Dr” Maria Fermanda Enes Trigo Arieira,
Téenica Superior de Organizagiio e Gestiio; e a Dr® Herminia Dulce
Alves Sousu Rios Castro, Técnica Superior de Gestio.

G 1.7 vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faitas e impe-
dimentos.

13 ~ Qs pardmetros de avaliagio e respetivas ponderagdes de cada
um dos meétodos de selegdio, 1 prelha classificativa ¢ o sistema de valo-
ragio final de cada método, constam de alns de reunides dos jiris dos
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precedimentos concursais. sendo ns mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

I4 — A pubiicilagio dos resultados ohtidos em cada método de se-
tepdo ¢ efelunda através de listas ordenadas alfabeticamenie, dispo-
nibilizadas na pigina eletranica do Municipio de Viana do Castelo:
www.em-viani-casielo.p.

135 — As listas unitdrias de ordenagio final. apos hamologagie. serio
publicadas na 2. série do Didrio do Remiblica, nfixados na Camara
Municipal de Viana do Castelo ¢ disponibilizadas na sua pigina ele-
trémici.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio
dos métodos de seleco, por notificagiio, nos termos previstos no ar-
tipo 32.° da Portaria 0." 83-A/2009. de 22 de juneiro, e por uma das
formas previstas no n." 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atwal
redagiio, A notificacdo indicara o dia. hora e local de realizagiio dos
meétodos de selegio.

17 — Ao abrigo do artigo 36." da Portaria n.® §3-A/2009, de 22 de
1aneiro, na sua atual redagio, & lista unitaria de ordenacio final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusbes do procedimento ocar-
ridas na sequéncia da aplicagio de cada um dos métodos de selecio &
aplicivel, com as necessarias adaptagbes, o disposio nos n."1 ¢ 3 do
artigo 30.7 e nos n.™ 1 a5 do artigo 31." Assim, os candidatos excluicdos
serdp notificados para a realizagio de audiéncia dos ineressados nos
lermos do Cadigo de Procedimento Administeativo.

18 — As fingdes correspondentes aas postos de trabalho a prover
sero desempenhadas na drea do Municipio de Viena do Casiclo, po-
dendo, no enianio, serem executados rabatins forn da drea do Municipio,
SEMpIe (ue ocorram situaghes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidatols) & recru-
tar € o correspondente d 2.7 posiclio remuneratéria. do nivel 15, da
lubula remuneraloria inica. sendo o saldsio de referéneia de 1201 48 €
(mil duzentos e wm euros e quarenta e oito cénlimos) de acordo com
0 disposto no artiga 35.° da LVCR conjugada com artigo 42.° da Lei
n.” 83-C/2013, de 31 de dezembro.

20 — O posto de trabathe a prover destina-se ao servico da Ciimara
Municipal de Viana do Casielo,

21 — Fundamentigio legal: As regras constanles da Lein.® 12-A/2008.
de 27 de fevereirg € Portaria . 83-A/2009. de 22 de janeiro, nas suas
wtuais redagies,

22 — As falsas declaragdes Seriio punidas nos lermos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /1) do antige 9. da Constituicie, o Ad-
minisiragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oporwnidade entre homens e mulheres no
4CeS50 a0 emprego e na progressio profissional. providenciando eserupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagito,

24 —Nos termos do 0. 4, do anipo 6.° e alinea ) don.® 1, do anigo 54.° da
Lein 12-A/2008. de 27 de fevereiro ¢ do artigo 49." da 1ei n.* 83-C/2013. de
31 de dezembro, o recrulamento inicia-se sempre, por ordem decrescente da
ordemigio final dos candidatoes, tendo preferéncia os colocados em Situagio
e Requalificacio e posieriormente de entre os candidatos que detenlym
relagdo juridica de emprego poblice por tempa indeterminado,

25 -—Nos termos Uo p. 3 do artigo 3. do Decreto-Lei n." 29/2001,
de 3 de fevereiro, o{a) candidato(a) comt deficiéneia tem preferéncia
em igutldude de classificagfio. a qual prevalece sobre qualguer outra
prefercneia legal.

Em conformidade com o anigo 6." do mesmo diplom lepal, os candidimos
com deficiéncin devem declarir, no requerimento de sdmissfo, o respelivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
05 elementos necessarios an disposto no artigo 7.7 do mesmo decreto-lei,

Nos termas do disposto no n. 2 de artigo 4.° do referido diploma
legnd. competird ao Jari verificir @ capacidade de os candidatos com
deficiénein exercerem ot fungdo, de acordo com os deseritivos luncionais
constantes no presente aviso.

26 - Parn efeitos don.” [ do artigo 4.° da Pontaria n.* 83-A/2009, de
22 de jancire, na sua atual redagiio, declars — se ndo se encontrarem
constituidas reservas de recruiamento so proprio organismo ¢ ¢ dis-
pensada temporariamente consulta & Diregio-Geral da Administragiio
e Emprego Piblico (DGAEP), entidade que transilorinmente exerce
as fungbes previstas para a constituiglio de reservas de recrutamento
(ECCRC), por esta concluir na sua pigina eletronica oficial que «niio
lendo ainda. sido publicitadoe qualquer procedimento concursat para
constiluigio de reservas de recrutamento, ¢ até i sua publicitagiio, fica
temporarinmente dispensuda o obrigatoriedade de consulta prévias.

Consultado o INA (Direglio de Servigos de Recrutamento e Gestio de
Mobilidade), nos termos da Portaria n.® 4872014, de 26 de fevereiro, por
aguela Entidade foi referido que nilo existem trabalhadores em situagio
de requalificagiie com o perfil pretendido,

30 de junho de 2014, — A Vereadars da Aren de Recursos Humimos,

sAna Margarida Ferreira da Silva.
307963398

Didrio do Repriblica, 2. série — N.° 140 — 23 de julho de 2014

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DO CAMPO

Edital n.,” 664/2014

Toma-se pitblico, no uso dit competéncia que me € conferida pelas
alineas @) e b)Y do n.” 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, que, por proposta da Cimara tomada na sua reuniiio de 28 de
fevereiro de 2014, e por deliberaghio tomada pela Assembleia Murcipal
de Vil Franca do Campo. na sua sessin de 29 de abril do comente
ano, [oi aprovada a proposta de alleragio do Regulamento dos Siste-
s Piiblico e Predial de Distribuigio de Apua ¢ Drenagem de Apuas
Residuais, de Contralagiio ¢ Cobranga de Formecimenip de Aguae de
Recolha de Residuos Solidos do Concelho de Vila Franca do Campo.
que sc submele a apreciagao publics nos termos do artipo 118." do
Cidigo do Procedimento Administritivo, aprovada pelo Decreto-Lei
n.7 d42/91, de 15 de novembra, alterado e republicado pelo Decreto-ei
1. 6/96, de 31 de janeiro.

Nos termos do dispesto no artigo 117.° do Cadige do Procedimento
Administrativa, prowmove-se igualmente a audiéncia dos inleressados.
para no prazo de 30 dias apresentarem, querendo, por escrito, nesia
Camara Municipal. as respelivas sugestdes.

16 de julho de 20H4. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Rodrignes.

Proposta de Alteragdo do Regulamento Municipal dos Sis-
temas Publico e Predial de Distribui¢o de Agua e Drena-
gem de Aguas Regiduais, de Contratacdo e Cobranga de
Fornecimento de Agua e de Recolha de Residuos Solidos
do Concelho de Vila Franca do Campo.

Notla justificativa

1 - O Regulamento Municipal dos Sistemus Piblice e Predial de
Distribuicio de Apun ¢ Dicnagem de Aguas Residuais. de Camratagio
¢ Cobranga de Fornecimento de Agua e de Recolha de Residuos Soli-
das do Concelho de Vila Franca do Campo. ao sew artipo 69.° estatui
que «Os consumidores sdo responsiveis por todo o gasto de jgus em
fugs ou perdn nas canatizagbes de distribuicdn e seus dispositivos de
utilizagiio.n.

2 — Considerando que uma vez verificada o existéncia de derrame,
o mesmoe consubstancia uma situagio anormul e que niio corresponde
a um censumo efetive da dgua registada e contiada e considerando que
a previsdo regulamentar supracitada nfio 1em em conti o caricler exce-
cional ¢ incomum da situagio de derrame e do impacto que o cuslo do
mesma poderd ter sobre orgamento [aniiliar.

3 — Fuce a esta situagap, justifica-se criar um regime que enquadre
de forma razodvel e justa a responsabilidade do consumidor afetado
perinie a awarquia, enquanto entidade gestora do sistema de lorneci-
mento de fdgua.

4 — Assim e em ordem s exposio, ¢ oo abrigo di alinea £) do n® 1
e das slineas cec) da n" 2 do artipo 33." da Lei 0. 75/2013, de 12 de
selembro, conjugado com a alinen g) do n." 1 e a alinea £) do n." 2 do
artige 23." do mesmo diploma legal, propée-se que a Ciimaira Manicipal
formule junto da Assembleia Municipal o seguinte proposta de niteracin
ao artiga 69." do Regulamento Municipal dgs Sistemas Pablico e Predial
de Distribuiciio de Agun ¢ Drenugem de Apuas Residuais, de Contra-
taglo ¢ Cobranga de Forecimento de Apua e de Recotha de Residuas
Salidos de Concelho de Vila Franca do Campo, da qual devera constar
 seguinie redagio:

wArtipo 69,9
Fugas on perdas de dpua

| — Os consumidores sio responsaveis pelo gasto de dpua em
fupd ou perda nos canatizagdes de distribuicio ¢ seus dispositivos
de wiilizacho.

2 - Pgra eftilos do disposto no nitmero anierion. seriie ohservadas
IS SCRuUintes repras:

a) Em casa de derrame oculto, devidamente compravado pelos
servigos, a requerimento do imeressado serdl aplicado, na fatura do
més em que ocorrer o derrume, o consuma resullante da média de
consitmos do Gltimo ang;

#) Na impossibilidade de ser wilizada a regra estipulada nu ali-
ned anleror, serd aplicado o consumo médio apurado entre as duas
dltimas leituras reais consideradas validas;

¢} O deferimento do pedide a que alude 1 alinea @) inibe o consu-
midor de, no periodo de dois anos, conlados a partic dormés em que
{oi detetado o derrame, requerer nova retificagiio de fiurn devido o
derrame oculio,»
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