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acompanhadoes, para além dos elementos referidos no 0.7 3 do citado
artigo, pelos sepuintes documentos:

a) Estimativa or¢amental dos trabalhos em cousa:

b) Calendarizagido da excecugiio dos erabislhos em causa:

) Termos de respensabilidade dos projetes previstos no n" 3 do
referide artigo 81.% incluindo do plano de demoligbes, caso exista:

d} Os constantes do n.* 5 do artigo 36." do presente Regulamenio.

CAPITULO VII
Regime sancionatério

Artign 41.°
. Cuntraprdenagies

1 — A vielagiio do disposio no n.° 10 do antigo 6." do presente Re-
rulamento constitui contraordenagiio punivel com coima graduada de
€200 ut¢ 0o miximo de € 1730, no caso de pessoa singular, e de € 330
at¢ € 3300. no caso de pessoa coletiva,

2 — A ocupagin do espage piblico por motivo de obras sem licenga
ou em descanformidade com esta constitui contragrdenagdo punivel com
coima graduads de € 100 até 30 miximo de € 300, no caso de pessoa
singular, e de € 200 até € 1000. no caso de pessoa caletiva,

3 — Sem prejuizo do disposto no Regime Juridico da Urbunizagiio e
Edilicacio, aprovado pelo Decreto-lei n.® 535/99, de 16 de dezembro,
ou em lepislagio especifica aplicivel, e sempre que nio houver lugar &
procedimento contravrdenacional nos fermos dos mesmos, a violagio
de gualguer norma prevista no capitulo v do presente Regulamento
constitui contraordenagio pusivel com coima graduada de € 250 a1é 1o
miximo de € 2500, no caso de pesson singular. e de € 500 sté € 5000,
1o caso de pessoa coletivi.

4 — A violagio do disposto na alinea @) do n.” 2 do artigo 36.° do
presente Regulamento constitui contraordenagdo punivel com coima
priduadn de € 230 até ae maximo de € 2500

5 — A lulta dus folocopias do projeto de arguitetura aprovado ou
admitido no local da obri constitui contraordenagio punivel com coima
graduada de € 175 aié ao maximo de € 1750, no caso de pessoa singular,
¢ de € 350 aé € 3500, no caso de pessous coletiva.

6 — O extravio do livie de obra constilui contraordenagiio punivel
com coima graduada de € 100 wé a0 maximo de € 500, no caso de pessoa
singular, e de € 200 até € 1000, no casu de pesson coletiva,

7 — A fulla de emrega do livro de obra em prazo superior a 30 dias
apds o termo do prazo fixado ou admitido para a realizegiio du obra, on
nas suas promogogdes, constitui contraordenugio punivel com coima
graduada de € 100 até ao misime de € 300, no caso de pessoa singular,
e de € 200 a1é € 1000, o caso de pesson coletiva,

8 — A falta de reparagao, substituigio ou avanjo de elementos que
sofreram danos patrimeniais por motive de obras, em prédios vizinhos
ou bens pablices, constini contraordenagio punivel com caima graduada
de € 500 a1é ao miximo de € 2500, no caso de pessoa singular, e de
€ 1000 wé € 5000 no caso de pessoa coletiva,

9 — Sem prejuizo do disposio na legislagio especifica aplicdve] e
sempre gue niio houver lugar & procedimenlo contraordenacional nos
termos da mesma, a niio comunicagiio da descoberta de elementos que
possim ser considerados de valor hislgrico ou arquitetdnico constilui
contraoedenigio punivel com coima graduada de € 250 até a0 miximo
de € 2500, no caso de pessoa sinpular, e de € 1000 wé € 5000 no caso
de pesson coletiva.

10 — A tentativa € a negligéncia sio punivess,

11— A competéncia para delerminar a instauragdo dos processos
de contraordenaclo, para designar o instritor e para aplicar a5 coimas
pertence ao presidente da Camara. com faculdade de delegagiio nos
Vereadores,

12 - O produto da aplicaciio das coimas previslis no presenie artigo
reverte para o Municipio, inclusive quando ns mesmas scjam cobradas
em juizo.

CAPITULO VIII
Disposigdes finais

Artipo 42.°
Norma revogaltaria
Com 1 entrada em vigor do presenie Repulamento revoga-se o Re-
gulamento Municipal de Edificagdes Urbanas, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2" série, n.® 37, apéadice n.® 27, de 13 de [evereiro de 2003,
e os artigos 0.°, n.° |, e 10." do Regulamento Municipal de Fiscalizagiio
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de Obras, publicado no Didric da Repiiblica, 2. série. n.° 91. de 17 de
abril de 1956,

Anigo 43.°
Entrada em vigor

O presente Repulamento ewtra em vigor 15 dias apos a sua publicitigho
no Didrio da Repiiblica.
207969538

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.® 8515/2014

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade
de relachn juridien de emprego piblice por tempo indeterminado

| — Faz-se piblico que, de scordo com o despacho da Sra. Vereadora
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 19 de maio de 2014. no uso
da compeiéncin delegada ny drea de Recursos Humanos, pelo Presidente
da Clmara, proferida por despacho PR n." 4-A/2013, daiade de 15 de ou-
tubro de 2013, nos termos do dispasto no arligo 50." di Lei n." 13-A/2008.
de 27 de fevereiro, com as alieracdes das Leis n.® 64-A/2008, de 31 de de-
zembro; 3-B/2010, de 28 de abril: 34/2010. de 2 de setembro; 35-A72010,
de 31 de dezembro; 64-B/2011. de 30 de dezembro; 66-13/2012, de 31
de dezembro e 66/2012. de 31 de dezembra e da alinea ) do artigo 3.°
e do artige 19.° dn Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, alicrada e
republicada pela Portarin n.® [43-A/2011. de 6 de abril, despacho csse
precedidu de deliberagio camaririz de 13 de main de 2014, que awori-
Zou o recrutamento, se encontrit aberio, pelo prazo de dez dias (teis, a
contar da data de publicacio do presenie aviso no Didrio da Repiiblica,
procedimente concursat comunt, pars contritagio em regime de contratlo
em fungdes publicas por tempo indeterminado. com vista ap preenchi-
mento do posto de trabalbo cotrespondentes d carrcira e caleporia de:

1.1 — Tiéenico Superior (Enfermagem) — 1 posto de trabalho.

2 — Validade do procedimemo concursal: o procedimento ¢ valido
pare 0 posto de 1rabalho indicado e parn os eleitos previsios no n? 2
do artigo 40." da Portaria n." 83-A/2009, de 22 de janeiro, ni sua stual
redagio.

3 — Requisitos de admissio ao procedimente concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publice portempo indeterminado, incluiindo pessonl em requalificagio,
que niie se encantrem na situngiio prevista no pomto 4., que cumulitiva-
mente sl vo termo do prazo fixado para apresentagiio das candidatoras
satisTagam os requisitos gerais ¢ especials, estipulados respetivamente
no antige 8.4 e alinea &) do n." 1 do artign 44, da lei 0. 12-A/2008. de
27 de levereiro, na sua atual redagiio. a seguir referidos;

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesi. quande ndo dispensada pela Constitui-
tiio, convengdo intermacional on lei especial:

&) 18 anos de idude completos;

c) Nilo inibigdo do exercicio de fungbes pablicas ou ndo inlerdigio
pira o exercicio daguetas que se propie desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensiveis ao exercicio das
funcoes;

e} Cumprimento das feis de vacinagio obrigatéria.

3.2 — Requisilos especiats:

Os candidatos deverdio ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 3 {Licencintura em Enfermagem).nios lermos
du nlinea &) do n." | do srtigo 44." da LVCR. niio havendo possibilidade
de substitui¢iio da habilitagie académica,

Deveriio ter inscrigdo vilida na Ordem dos Enfermeiros.

4 — Niie podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da cateporis e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cujn ocupagio se publicita o
procedimente, ¢ que ko se encontrande em moebilidade peral, exercam
fungdes no proprio orgio ou servigo,

5 — Conteddo funcional do posto de traballie — O deserito no anexo
da Lein,® 12-A/2008. e 27 de fevereiro, na sua atunl redago ¢ conlorme
i caracterizagfio especilicn constanie do mapa de pessoal do Municipio de
Viana do Castelo: participa nos exames de vigilincia de satde previstos
na legislagdo. os guais deverdio integrar consultas de enfermagem aos
trabalhadores municipais; Desenvolve campunhas de cducagio para a
sulide no dmbito da sulde ¢ beme-estar {riscos prolissionais, estilos de
vida sauddveis, primeiros socorros, aluagiio em caso de emergéncia);
Realiza agpes de formagiio em saide, higiene e sepuranga no trabalho;
Panlicipa em projetos transversais de pluneamento ¢ gestio de situacies
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de crise/contingéncia que possam interferir com a produtividade dos
trabathadores, visando a prevengiio ou mitigagiio do rsco de saude,
sepuranga ¢ bem-cstar,

6 — As candidnturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizagdo obrigutoria, modeto n." 232/00, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Seegdo de Administragio
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo. e ser eniregue
presenciabmente na referida Secciio, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo; ou por correio registado com
aviso de recegin, até o termo do prazo indicado.

Niin seriio aceites candidaturas enviadas par correio eletrdnico.

O requerimenio de ndmissio deve ser acompanhada, sob pena de
exclusio, de:

a) Pocumento comprovativo das habilitagoes Fierdrias, mediante
Iocapia simples e legivel do certificado suténtice on autenticado.
donde conste 1 média final do curso:

&) Documente comprovative da inscrigie valida na Ordem dos Fn-
fermeiros:

¢) Fotocopia do bilhete de identidade vilido au do cantio de cidadao;

d) Documtento comprovativo da relagfio juridica de emprego publico.
com a descrighio das fungdes efelivamente exercidas, avaliagio de de-
sempenho dos nltinios 3 anos, com a referéneia de avaliaglo quantitativa
e indicagiio da remuneragiio auferida;

e) Currictifum vitae detalhado, atualizade e daado. devidamenie assi-
nado. donde conste designadamente as agdes de formagio, congressos ou
ilins, cstigios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos awénticos ou autenticados,
sob pena dos mesmas niio serem considerados.

7 — Métodos de Selecao apliciveis: Os mélodos de selegiio seriio vs
estipulados no artigo 33.7 Lein.” 12-A/2008, de 27 de fevereira, com as
alleragies produzidas pelo artigo 33." da Lei n.° 33-A/2010. de 31 de
dezembro € 0s previstos nos antiges 6.% ¢ 7.° da Portaria n,° 83-A72009,
de 22 de janeire, na sua atual redagiio ¢ serfio aplicados da sepuinte
forma:

A) Condidatos em sistema de requalificagio que por dltimo exerceram
fungdes idénticas as puhblicitadas, ¢ candidatos com relugdo juridica
de emprego piblico por tempo indeterminade a exercerem fungoes
idénticas as publicitadas:

7.1 — Avaliagiio Curricular (AC} - mélada obrigatonio

7.2 — Entrevista de Avalisgiio de Competéncias (EAC) — mélodo
abrigaono

7.3 — Entrevista Profissional de selegiio (EPS) — método theubtativo

B} Candidatos em sislema de requaliltcagio que por tlimo exerceram
lungdes diferentes das publicitudas e candidaios com relago juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem funcoes
diferentes das publicitadas:

74 — Prova de conhecimentos (PC) — método obrigatorio

7.5 — Enirevista Profissional de selecio (EPS) — métado Tacul-
lalivo

Os candidatos referidos em A ) poderie, em substiluigio dos métodos
7.1e 7.2, optar pela realizagio do método 7.4.

Par cada métado de selegiio serfio ulitizados os seguintes critérios de
apreciagio e penderagio dos fatores de avalingiio:

7.1.1 — Avalingdo Curricular (AC):

7.1.2 — Fatores de Avaliagiio

Habilitagbes Académicas (HA)
Formagda Profissional (FP)}
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliagiie de Desempenho (ATD)

Critérios de apreciagfio ¢ ponderagiio dos futores de avaliagdo:

{Parn quem ¢ titular da categoria e que niio exerga o direito de opgic
i que se refere o n." 2 do anigo 53 da LVCR):

7.1.3 — Avaliaciio Curricular

Este método sera vatorado na escata de 0 a 20 valores sepuindo a
aplicagdo da formulu e o sepuinte critério, se o trabulhader ja desem-
pendion estas fungdes:

AC=(HAB+FP+ 2EP+ A}/ 5

Seado:

HAB = Habilitagho Académica: onde se pondera a titularidade de
geau académico ou nivel de qualificagiio certificado pelus entidades
competenics;

Hubilitagbes académicus de grau exigide 3 candidatura: ~— o jiri
determinou como licencisura adequada a licenciatura na drea de Gnler-
magem, conforme consta do mapa de pessoal di amtarquis:

Licenciatura — 15 valores:
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Mestrado - 17.5 valores
Doutoramento - 20 valores

FP = Formagio Profissional: considerando-se as areas de formagio
e aperfeiganmento prolissional refacionadas com as exigéncias e as
conipeléncias necessarius ao exercicia da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acrediadas:

Agdes de formacio com duragiio < a 12 horas - 0.5 valor/ eada agiio:

Acdes de formaghio com duragio> a 12 horas ¢ < 30 horas — 1 valoi/
cadn agio;

Agdes de formago com duragdo> a 30 horas e < 120 horas — 2 va-
jores/ cada ngiio:

Agdes de formaciio com duragiio> a 120 horas e < 600 horas — 5 va-
lores/ cada agdo:

Acdes de formagio com duragho> 600 horas - 7.5 valores/ cada acio;

Cada dia de Tormagio corresponde o 6 horas excelo se exisir valor
diferente no centificado.

50 serd considerada a formagiio frequentada apos a obtenciio do titulo
profissional de enfermeiro até aa valor maximo de 20 valores

O jiri determinou que s0 serdo contabilizadas acoes de formaciio
nas seguities areas: satde peupacional; saiide e sepuringa no rabalho:
promogiio ¢ protegio do saddv: prevenciio da doenga: primeiros socorros;
suporle basico de vida: trauma, emergéncis ¢ culistrofe; satde pablica:
planeamento em sadde; comunicagdo em sadde: formagio pedapogica de
formadores. Serd umbeém tida em consideragio o formugdo qualificante
nas areas referidas (niveis legais de qualificagio profissional) e ainda
pos-graduagdes oblidus nas areas citadas.

EP = Experiéncia Proffssional: considerando a experiéneia obtida
com i exectielio de atividades inerentes zo posto de 1rabalho e ao grau
de complexidade das mesmas.

A experiénein profissional serd o resullade da sepuinte formula:
EP1*0,25 + EP2¥0,75, sendo EP1 — Experiéncis obiida na drea da
enfermagem:

Inferior a um ane — 1 valor:

lgual ou superior a 1 ano ¢ inferior a 2 anes — 2 valores:
teual ou superior a2 anos e inferior a 3 anas — 3 valores:
Tgual ou superior a 3 anos ¢ inferior a 3 wnos — 3 valores;
loual ow superior a 3 anos ¢ inferior a 10 anos — 10 valores:
lgual ou superier a 10 anos e inferior a 15 anos — 14 valares:
lgual ou superior a 15 anos ¢ inferior 4 20 anos — 16 valores:
leual ou superior a 20 anos — 20 valores:

P2 — Experiéneia obtida nu drea do Saide Ocupacional/ Saide ¢
Seguranga no Trabalhoe:

Inferior a um ano — 2 valores:

Teual ou superior a [ ana ¢ inferior 8 2 anos — 4 valores:
lgual ou superior a 2 anos ¢ inferior a 3 anos — 6 valores:
lgual ou superior a 3 anos ¢ inferior a 5 anos — 10 valores;
lgual ou superior a 5 unos ¢ inferior a 7 anos — 14 valores:
lgual ou superior a 7 anos ¢ inferior o 10 anos — 18 valores:
Igual eu superior a 10 anos — 20 valores;

S serd contahilizado como tempo de experiéneia profissional que se
encentre devidamente comprovado.

30 ¢ considerado tempo de experiéncii profissional apos a obtengio
do titulo de enfermeiro,

Experiéncia profissional obiida em acemulacbes de fungdes so serd
vilorada desde que o exercicie de fungdes tenha sido efetuado na drea
da Sanide Ocupacional/Sadde e Sepuranga no Trabalho e que o sua
certificagio tenha hem explicitado o tipa de Servico/Empresa e ateste
que o exercicio foi no Ambito da prestagdo de cuidados de enfermagem
ne trabalhe, bem como o numero de horas de trabelho semanais {ou
mensiis) que, para cleitos de apuramesto do tempo de experiéncia,
quando inferior a 40 horas semanais, sera convertido atraves de uma
regra de Irés simples.

O servigo prestado em regime de estagios ou volunlariado nfio serd
vilorado.

AD = Avalisgiio de Desempenho: em que se pondera a avaliaciio
relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a Lrés anos, em que o candidate
cumprii ou executon mribuiglo, competéncia ou atividade idémica as
de posto de trabalhio a ocupar;

a) Lei n.” 1072004, de 22 de margo ¢ Decretn Regulamentar
Y 19 -AL2004, de 14 de maio

Desempenho Insuficiente — 4 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — § valores
Desempertho Bom — 14 valores

Desempenho Muilo Bom — 1B valores

Desempenho Excelenie — 20 valores
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B) Lei n® 66-13/2007, de 28 de dezembro

Desempenho Inadequado - 3 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

¢) Partaria 1." 242/2011 de 21 de junho

Desempenhe Inadequado — 3 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Refevame — 20 valores

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior & 9.3 valores, no
método de selegdo acima referide {(Avaliagiie Curricutar), consideram-se
excluidos do procedimento, niio Ihes sendo aplicado o método seauinte.

7.2.1 =~ Entrevista de Avaliagio de competéncias, que visa avaliar,
numa relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncins consideradas
essenciais para o exercicio da fungiio.

O mélodo permiticd uma anitlise estruturada da experiéneia, qualifica-
¢ies ¢ molivagdes prolissionais, através de descrigies componamentais
ocorridas em situagdes reais ¢ vivenciadas pelo candidato.

A preparagio e aplicagio do método serio efetuadas por técnicos
credencigdos. de gesifio de recursos humanos ou com formacio ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito serit elaborado um pguifio de entrevista composto
por um conjunto de quesides diretamente relacionadas com o perfil de
compeléncias previamente definido, associade a wma grelha de avaliagio
individual, yue treduz a presenca ou auséncia dos comportamentos cm
anilise, avaliade segundo os niveis clossilicatives de Elevade, Bom,
Suficiente. Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

As competléncias em avaliagiio serfio as sepuintes; — plancamento
¢ organizagio; relucionsmemo interpessoal; comunicagio: trabalho em
equipa e cooperago: tolerincin § pressiio e contrariedades.

7.3.1 — A Entrevista Proftssional de Selegio visa avatiar de forma
ebijetiva ¢ sistematica. o experiéncia profissional ¢ aspetos comporia-
mentais evidencindos durinte a interagiio estabelecida entee entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relucionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionameo interpessoal.

7.3.2 — Critérios dr avaliagiio

Critério 1 — Atitude e Motivagilo: Avilia o comportamento do can-
didio em termos de eapacidade de trabatho em equipa, capacidade de
gestiio de conflitos. capacidade de persuasdo, apresentagiio e confianga.
ateaves de questdes hipoiélicas: (ponderacio 20 %)

a} Atitude desadequadn e pusénein de motivagiio — Classificagao:
insuficiente {4 valores)

&) Atitude pouco adequadi/pouca motivagio — Classificagdo: re-
duzido (8 valores)

c} Atitude e motivagio adequadis — Classificagiio: suficiente (12
valores)

) Atitude/motivagio muita adequadas — Classificagio: bom (16
villores)

) Atitude/motivacio excelentes — Classificaciio: clevado (20 va-
lores).

Critério 2 — Experiéneia na drea em que € aberto o proeedimenio:
atividade de enfermeiro em instituigao pablica na drea da saide ocupa-
cional, conforme comeudo funcional: {panderagio 40 %)

a} Auséncia de experiéncia — inseficiente {4 valores)

) Pouca experiéncia, inferior @ um ano — reduzido (8 valores)

c) Experiénciu Suliciente. entre um e trés anos — suficiente (12
valores)

d) Experiéncia relevante, mais de rés snos e menos de 3 anoes — bom
{16 valores)

e) Grande experiéncin, mais de 3 anos — elevado (20 valores)

Critério 3 — Conhecimentos adequados ao bom desempenho das
fungdes constanies do contetdo funcional; (ponderagiio 20 %)

a) Austneia de conhecimentos — insuficiente (4 valores)
) Poucos conhecimentos — reduzido (8 valores)

¢) Bons conhiccimentos — suficiente (12 valores)

d) Muilo bons conhecimentos — bom (16 valores)

¢} Excelentes conhecimentos — elevado (20 valores)

Critério 4 — Capacidade de expressio, fluéncia verbal e corregdo do
discurso — coeréncia e clareza discursiva, rigueza vocabutar, capacidade
de compreensio e interpretagio das questies colocadas: (panderacio 20 %)

a) Dificuldnde de expressdo, comunicagio ou interpretagiio — insu-
ficiente (4 valores)
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) Pouca capacidade de expressio. comunicagio ou interpreta-
v — reduzido (8 valores)

) Capacidade de expressao. comunicagiio ou inlerpretiagiio ~— sufi-
ciente {12 valores)

o} Boa capacidade de expressao, comunicacio ou interpretaciio -— Bom
{16 valores)

2) Muito boa eapacidade de expressio. comunicagiio ou interpreta-
¢in — Elevado (20 valares).

Classificacho da entrevista profissional de selegiio: A classificagao
da entrevista profissional serd obtida pels média aritmética ponderada
das classificuges dos critérios de avalingao.

Aentrevista profissional de selegiio ¢ avaliada nos termos conjugados
den’6en” 7doanigo 18."da lein." 12-A/2009. de 22 de janeiro: por
volagdio nominal e por maiorii, sendo o resultado final ohtido através
da média aritmética simples dus classilicagdes dos pardmetros o avaliar,
rraduzido na eseuls de 20. 16. 12, 8§ e 4 valares.

Para quem ndo ¢ titular da cateporia:

Mélndos de selegin: ns métodos de selegiio sio os previsios no
arligo 33.7 da Lei n® 12-A/2008. de 27/02 e artign 7.” da Portaria
n." §3-A72009.

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)

Enrevista Profissional de Selegio (EPS)

74,1 — Prova de conhecimentos (PC): Com uma ponderagio de
70 %, visa avaliar os conhecimentos académicos e.ou.prefissionnis e
as compeléneias téentens dos candidaios, necessirios 4o exercicio dos
funghes;

A prova de canhecimentos gernis ¢ especificos, de realizagiio indivi-

dual. numa anica fise. serd de nalureza learica e sob a formm eserita, cony

a duragiio mixima de 120 minwos, visando avaliar o nivel de conheci-

mentos acitdémicoes e profissionais. bem como as competéneias 1écnicas

dos candidatos, sohre matéring constantes do respetive programa do

concurse, sendo a sua classificagio expressa na escala de (0 20 valores.

considerando-se a valoragio até &s centésimas. - eliminatoria para os

candidatos que obtenham classificaco inferior o 9.5 valares.
Conhecimentos geritis

a) Regime Juridice Autarquias locais — Lein. 75/2013. de 12 de se-
tembro ¢ Lein® 169/99. de 18 setembro, na redugiio da Lei n.® 3-A2002,
de 11 de janeiro;

&Y Cadigo do Procedimento Administrativo — Deereto-Lei n.” 442/91
de 15 de novembro retificado pels declaracio de retiffeaciio n." 263/91,
de 31 de dezembro. e pela Beclaragiio de Retificagio n.* 22-A/92. de
29 de fevereiro. alterado pelo Decreto-Lei n." 6/96. de 31 de jancimo e
pelo Decreto-Lei n.” 18/2008. de, 29 de janvir:

¢} Estatuio disciplinar — Lei n.” 38/2008, de 9 de seiembro, alterada
peto Decreto -Lei n.° 47/2013, de 5 de abril:

1 Regime de contrato de trabalio em fungBes pablicas Lei . 5972008,
de FE de setembro, alterade pela Let n.” 3-B/2010. de 28 de abril, Decrelo-
sLei n® 12472010, de 17 de novembro, Lei 0. 64-B/2011. de 30 de
dezembro e Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro;

e)Regime de vinculos. curreiras ¢ remunerigtes dos trmbalhadares que
exercem fungdes piblicas — Lein 12-A/2008, de 27 de fevereira, com
as alleracdes introduzidas pelas Leisn.® 64-A72008. de 31 de dezembro.,
e 3-B32010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, e 35-A/2010.
de 31 de dezembro, 64-3/2011. de 30 de dezembro, 66/2012 de 31 de
dezembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro e Deereto -Lei n.° 47/2013. de
3 de abril, adnptada i sdministracio local pelo Decreto -Lei n.” 209/2009,
de 3 de setembro, alterado pela Lei n.® 3-3/2010, de 28 de abiil e Lei
n.” 66/2012, de 31 de dezembro;

Y Lei 0 7/2009 (Subsecedo 1V Parentlidode — artipos 33.° 4 63.°
com as alteragdes da Lein.” 2372012, de 25 de junho)

£) Lei 1" 7/2009 (Subsecgao VI Trabalhador Estudante - arti-
gos 89.7 2 96.° com as alleragdes da Lei 1. 23/2012, de 25 de junho)

1) Lei SIADAP — Estubelece o sistema integrado de gestio e ava-
liagiio do desempenhio na Administragio Pablica (Lei n.” 66-B/2007
de 28 de dezembrao, alterada pelas leis n.® 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 55-A/201{} de 31 de dezembro e 66-13/2012 de 31 de Dezembra).
adaptado aos servigos de administragiio autdrquica, sravés do Deereto
regulamentar n.* 1872009, de 4 de setembro:

Conhecimentos especificos:

i} Decrero-Lei 0. 161/96 com akteragbes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.® 104/98 de 21 de abril — Regulamento do Exercicio Profissional
do Enfermeiro;

1) Decreto-Lei n.°247/2009 ¢ 248/2009, ambos de 22 de setem-
bre — Regimes da Carreira de Enlermapem;

kY Lei n.” 11172009 de 16 de setembro — Estaioto da Ordem dos
Enlermeiros;

{) Codigo deoniolégico do Enfermeiro — Inserido no Estatuto da OF
republicado como anexoe pela Lei v 111/2009 de 16 de setembro;
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mr} Regulamento 5.° 165/2011 da Ordem dos Enfermuiros — Regu-
lamento do Aconselhamento Etico ¢ Deamtotogico no dmbito de Dever
de Sigila:

#) Padrdes de Qualidade dos Cuidados de Enfermagem -Ordem dos
Enfermetros:

o} Competéncias do Enfermeiro de Cuidados Gerais — Ordem dos
Enfermeiros;

P} Programa Nacional de
20132017 — DGS;

q) Lei n." 10222009 na redagiio atual — Regime Juridico da promagio
dir sepuranga e safde no trabalho;

r)Decrelo-Lein.” 303/99. de 20de novembro, na versio stual — Aprova
0 novo regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profis-
siongis no dmbite da Administragio Pablica;

5) Deereto-Lei n." 30/2005, de 25 de fevereirp — prescrighes minimas
te sepuranga ¢ de salide na wilizagdo de equipamentos de trabalho;

1} «O Enfermeiro do Trabaiho na Gestdn em Sadde Ocupacionals
OMS — Versio Portuguesa.

Satde  Ocupacional 2" Ciclo

E permitida a consulta da legislacan simples, nio anotada,

Niio ¢ permitida a consulia de bibtiografia ou oukras fontes de infor-
magao em sede de prova de conhecimentos.

T.5.1 — A Enirevista Profissional de Selegiio, com umi panderagao de
30 % e duraciio maxima de 20 minutos. visa avaliar, de forma objetiva
e sislemdlica, a experiéncia prolissional e aspelos comportamentiis
evidenciados durante a interagio estabelecidn entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os refacionados coin a capacidade de
comunicagio e de relacionamentoe inderpessaal, sendo que a classificacio
a atribuir a cada pardmcetro de avaliagio resulla de volagiio nominal e
por maiotia, sendo ¢ resultadn final obtido através da média aritmética
simples das clossificagdes dos parimetros o avaliar. Os critérios do
Entrevista Profissional de Selegiio siio 05 anteriormente descritos.

8§ e Classificagiio final:

A ordenagiio linal dos candidatos que completem o procedimenio
resubtard da meédia aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
duos métodos de seleciiv, que serd expressa na escaln de O a 20 valores
v serd efetunda mirnvés das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos e formula a aplicar:

Candidatos nas situaches deseritas no ponto 7. alinen A)

CF = (L45xAC) + (0,25xEAC) +{0.30xEPS)

Candidatos nas situnghes descritis no ponio 7. alinea B)
CF = (0,70sPC) + {0,30xEPS)

Sendo:

CF = Classificagio Final:

AC = Avaliagio Curricular;

EAC = Entrevista Avalingdo de Competéneias:
EPS = Entrevista Profissional de Seleciio;

Ch,

CF = Classificagiio Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Prolissional de Selegiio;

Os candidatos que obicnham uma valoragio inferior a 9,50 valores
em qualguer dos métodos de selecio considerum-se excinidos da va-
loragiio linal.

Com os resultados da classificugio final dos candidatos obtides pela
aplicagdo das formulus anteriores, serd elaborada wni lista dnica com
1 ordenagiio final de todos os candidalos.

Seri respeitada a ordem de recrutamento prevista na akinea o) do r.” |
do artigo 534.°, da Lei n.” 12-A/2008, de 27 de {evereiro.

9-— Em caso de igualdade de classilicagiio o desempale sera pela
forma prevista no artipo 35.° da Portaria n. 83-A/2009 e, subsistindo o
cmpate, pela mekhor nota da licenciatura. Se mesmo assim. permancee-
rem empatados, desempatam pela maior experiéneia profissionad ¢ em
seguida pela maior Tormagie profissional,

10 — Sera respeitada a ordem de recrutamemo prevista na alines )
do n" 1 do anigo 54.% da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do
arlipo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

11— Atenta a urgéneia do presente recrutamento, o procedimenio
poderd decorrer através da utilizagiio fusendy dos métodos de seleciio,
cortforme previsto no arligo 8." da Portaria n." 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ma sua atuat redagio,

Nestes lermos, proceder-se-i;

11.1 — A aplicagfio, num primeiro momemto, i {otalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro métodu eliminatorio;
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1.2 — A aplicagio do sepundo méiodo e dos métodas sepuinies
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imedintamente
anterior. 1 convocar por tranches sucessivas de 20 condidatos, por or-
dem decrescenie de classilicagdo, respeitunde a prioridade legal da sua
situagfio juridico-funcional, e & satisfacio das necessidades que deram
origem i publicilagho do provedimento concursal,

12 — E abrigatdria a apresentagiio do Bilhete de ldentidade/Cartio de
Cidadao em todos os momentos de aplicagiio dos métodos de selegiio,
sob pena de exciusio.

13 — Constituigiio do jiri:

Presidente: Enf" Maria do Rosario dos Reis Vigira Rodrigues de
Barros: Enfermeira Especialista em Enlermagem Comunitaria ¢ de
Sanade Pablica, Vogal do Consetho Clinico e de Satnde do ACES do Alto
Minho da Unidade Local de Saide do Alte Minho.

Vogais efetivos: Dr Hirondina da Conceigfio Passarinho Machado.
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos: Br. José
Sergin Rocha Sanios Pereirg, Chefe de Divisdo de Educagin, Desporto
e Qualidade de Vida

Vogais suptentes: Dr* Margarida Tarres Martins Leite Silva. Técnice
Superior; Dr. Manuel Joaquim Rodrigues Alves Rosas, Técnico Superior
Psicologo.

O 1. vopal efetivo substiiri o Presidente nas suas fahas ¢ impe-
dimentos,

14 — Os pariimetros de avalingiio e respetivas ponderugdes de cada
um dos métedos de selegiio, a grelha classificativi ¢ 0 sistema de valo-
ragio final de cadn mélode, constam de stas de reunides dos jurs dos
procedimentes concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado. por escrito.

13 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de se-
legiio é efetuada através de listas ordenadas wlfabeticamente, disponibi-
lizadas na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo: www,
cm-viina-castelo.pt

H6 — As listas unitarias de ordenacao final, apas homologagio, seriio
publicadas wa 2.* série do Didrio da Reprblica, afixadas na Ciimara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pigina ele-
Irémica,

17 — Os candidatos admitidos serfio convocadaos para it realizagao dos
métodos de selegiio. por nelilicagio, nos lermos previstos no artigo 32.°
da Poraria n." 83-A/2009 ¢ por uma das formas previstas no 1.° 3 do
artigo 30.° da mesmn Poraria, ns sun atual redagfi,

A notificagio indicari o dia. hora e local de realizacio dos mélodos
de selegiio,

18 — Ao abripo do artigo 36.° da Portarin . 83-A72009, de 22 de
Janeiro, na sua alual redagdo. & list unitdria de ordenagiio final dos
candidatos aprovados, bem como ds exclusdes do procedimenta ocor-
ridits na sequéncia da aplicagiio de eada um dos métodos de selegiio ¢
aplicavel. com as necessirias ndaplogdes, o disposie nos n™ 1 ¢ 3 do
artign 30" e nos 0. | a5 do artigo 31.° Assim. os candidatos excluidos
serdo notificados para o realizagio de sudiéncia dos interessados nos
termos do Codigo de Precedimento Administrativo,

19 — As funcies correspondentes nos postos de trabalho a prover
serilo desempenhadas na drea do Municipio de Vians do Castelo. po-
dendo, no enlanto, serem executados trabathos fora da drea do Municipio,
Sempre que ocommam situacies que assim o exijam,

20 — O posicionamento remuneratorio do{a) candidato(a) a recrutar
¢ o correspondenie 3 2.% posi¢io remuneratoria, do nivel 15, sendo o
saldria de referéncia de 1201,48 € de acordo com o disposto no ar-
tigo 35." da LYCR conjugado com anigo 42.° da Lei n.% 83-C/2013 de
31 de dezembro.

21 — O posto de traballio a prover destini-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Caslelo.

22 — Fundamentaciio legal: As regras constanies da Lei n.® 12-A/2008.
de 27 de feverciro e Porturin n,” 83-A/2009, de 22 de janeiro, nas suns
atuais redaghes.

23 «~ As lalsus declaragies serfio punidas nos lermos da lei.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.% da Constituigiio,
4 Administragiio Pblica, enquanto entidade empregadora. promove
ativamenle uma polilica de igualdade de oportunidnde entre homens
¢ mulheres no acesso a0 emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no seritido de evitar toda e qualguer forma
de discriminagio.

25— Nos termos do 0. 4, do artige 6." ¢ ulinea 4) do n." 1. do ar-
tigo 54.° da Lein.® 12-A72008, de 27 de fevereiro e do artigo 49.° da L_ei
n.” 83-C/2013, de 31 de dezembro, o recrutamente inicio-se sempre, por
ordem decrescente da ordenagio Minal dos candidalos, tendo preferéncia
os celocados em Situagiio de Regualificagiio ¢ posieriormente de entre
o0s candidatos que detenham relaglio juridica de emprego piblico por
tempo indeterminado,

26 — Nos lermes do n." 3 do artigoe 3.° do Decreto -Lei n.” 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato{a) com deficiéncia tem preferéneia
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em jgualdade de classificagdio. a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o antige 6." do mesmo diploma legal, os can-
didiins com deficiéncia devem declarar, no requerimente de admissan,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncin devendo ainda
mencionar Wodos os elemenios necessinios ao disposto no artigo 7.7 do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n." 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, compelita ac Jari venificar a capacidade de os candidalos com
deficiéncia exercerem a fungiio, de acordo com os descritivas luncienais
constantes no presente aviso.

27 — Parneftitos do n.” 1 do artigo 4.° da Portaria n.” §3-A/2009. de
22 de janeiro, na sua atual redagiio, declaro-se nilo se encontrarem cons-
lituidas reservis de recrutamente ne proprio organisme e € dispensada
Icmiporariamente consulia i Diregiio-Geral da Administragio e Emprego
Pablico (DGAEP), entidade que rransitoriamente exerce 45 fungoes
previstas para a constitvigiio de reservas de recrutamento (ECCRC).
por estit coneluir nia sua paging eletronica olicial que “ndo tendo ainda,
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituicio de
reservis de recrutamento, ¢ até 3 sua publicilagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoricdade de consulta prévia™,

Consultado o INA, nos termos da Portaria n.* 48/2014, de 26 de fe-
vereiro, por aquela Entidade foi referido que nilo existem trubalhadores
em situaciio de requalificaciio com o perfil prelendido.

17 de junho de 2014, — A Vereadors du Area de Recursos Humanos.
Ana Margarida Ferreira da Silva,
307963446

Aviso n.° 8516/2014

Abertura de procedimento concorsal comum na modalidade
de relacio juridica de emprego piblics por tempo indeterminado

I — Faz-se piblico que. de acordo com o despacho da St Vere-
adora Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Sitva de 16 de maio de
2014, no uso da competéncia delegada na drea de Recursos Humanos,
pelo Presidente da Cimara, proferida por despacho PR n." 4-A/2013,
ditado de 15 de outubro de 2013, nos termos do dispasto no antigo 50.°
dat Led n." 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alleraces das 1eis
n." 64-A/2008, de 31 de dezembro: 3-B/2010, de 28 de abril; 34/2010,
de 2 de setembro; 33-A/2010, de 31 de dezembro: 64-B/2011, de 30 de
dezembro; 66-B/2012, de 31 de dezembro ¢ 66/2012, de 31 de dezembro
e daalinea @) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009. de
22 de janeiro, alierada e republicada pely Portaria n." 145-A/2011, de 6 de
abril, despacho esse precedido de deliberagiio camararia de 19 de maio
de 2014, que nutorizou o recrutamento, $e encontra sbero. pelo praze
de dez dias nteis, o contar da data de publicngiio do presente aviso ne
Didrio da Repiiblica. procedimente concursal comum, pira contrmaciio
em regime de contrito em fungdes publicas par tempo indeterminade,
com vista ao preenchimente dos posios de trabalbo correspondentes i
carreira ¢ calegoria de:

1.1 — Técnico Superior — Gestio — 2 postos de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é vilido
para os postos de trabalho indicados e para os eleites previsios no n." 2
do artigo 40.% du Portaria n.” 83-A/2009. de 22 de janciro, ra sua atual
redagiio.

3 ~— Requisitos de admissiio ao procedimento concursal; Podem
candiditar-se individuos defentores de relagiio juridica de emprego
pubiico por tempo indeterminado. incluindo pessoal em requalificacio,
que o se encontrem na situagio prevista no ponto 4., que cumulativa-
mente ale o termo do prazo fixado para apresentagiio das candidaturas
satisfagam os requisitos perais ¢ especiais, estipulados respelivamente
no irtipo 8. c alinea b} do n. 1 do artigo 44.°, da lej n." 12-A/2008, de
27 de fevereiro, nw sia atual redugio. a seguir referidos:

3.1 — Requisitos perais:

a} Nacionalidade portuguesa, quando niio dispensada pela Constitui-
¢fio. convengdo internacional ou lei especial:

&) 18 anos de idade completos;

c) Niio inibigiio do exercicio de fungdes pitblicas ou nio interdigio
para o exercicio daguelas que se propde descmpenhar;

) Robustez fsica e perfit psiquico indispensiveis ao exercicio das
funcoes:

) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria.

3.2 — Requisilos especinis:

— (s candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitagienal de
grat de complexidade funcional 3 (Liceacivlura em Gestiin), nos termos

18983

daalinea g} do n.” 1 do antigo 44.7 da LVCR, niio havendo possibilidade
de substituichio da habilitagio acodémica.

4 — Nito podem ser admitidos eandidatos cumskativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria ¢ que executem & atividade
citricterizadora do posto de trabulho para cuja ocupagdo se publicits o
procedimente, € que nito se encontrindo em mobilidade geral. exerpam
fungdes no prdprio orefio ou servigo.

5 — Conteido funcionat do posto de trabalho — O descrito no anexo
du Lein." 12-A/2008. de 27 de fevereiro. na sua atual redaciio ¢ conforme
a araterizagio especifica constante do mapi de pessoal do Municipig
de Viana do Caslele. 1ais como: conceglo ¢ tmplemeniagiio de téenicas
e instrumentos de planeamemo aplicdveis & execucdo dos politicss
municipais; concegdo e implementagdo de projetes de modemizacio
administrativa ¢ de desburocratizaciio; estudos de anglise estrutural e
formulagiio de medidas sendentes a refermulagio da estrtura orndnica
dos servigos: analise de processos administrativos e de circuilos de in-
formagio tendo em vistu a sun racionalizagdo e simplificacio; concegio
¢ implementagiio de metodotopias o instrumentos de gestda apliciveis
aos dilerenies vetores da atividade avaryuica.

6-— As candidauras devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizagdo vbrigalérin, modelo n." 232/00, disponivel airavés do sie
www.em-viang-casielo.p, ou o fomecer pela Secgfio de Administraciio
de Pessoal da Ciimara Municipal de Viana do Casieln, e ser entrepues
piesencialmente na referida Seccio. sita no Passeio dos Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Casielo; ou por correio registado com
aviso de receciio, at¢ o termo do prazo indicado.

Niip seriin aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissio deve ser acompunhado. sob penn de
exclusio, de:

a) Documento comprovitive das habilitagdes literarias. mediame
fotocapia simples ¢ legivel do centificado awéntice o awtenicado,
donde conste a media finad do curso:

) Fotocdpia do bilhere de identidade valido ou do cartdo de cidadao:

c} Documente comprovative da relagio juridica de emprego pablico,
com a desericho das funges efetivamene exercidas, avaliagio de de-
sempenhio dos wltimos 3 anos. com a referéncia de avalingio quantitativa
¢ indicagio da remuncerigo auferida;

o) Currictidum vire detathado, smualizado e datado, devidamense assi-
nida. donde conste designadamente as agdes de formagio. congressos ou
alins. eslagios e experiéncia profissional. devidamenie comprovadoes por
fonocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticacos,
sob penit dos mesmos ndo serem considerados.

7 — Métodos de Selegfio aplicaveis: Os métodos de selegiio serio os
cstipufados ne artigo 33.° Lei n.® 12-A/2008. de 27 de fevereiro, com as
alteragdes produzidas peto anigo 33." da Lei nf 55-A72010, de 31 de
dezembro e os previstos nos artigos 6.° ¢ 7." du Portaria n." 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua alual redagio e seriio aplicados da sexuinte
lorma:

-1 Candidatos em sistema de requalilicagio que por Gliimo exerceram
fungdes idénticas ds publicitadas, ¢ candidatos com relagdo juridien
de emprego pablico por tempo indeterminado a exercerem funcoes
idénticas ds publicitadas:

7.1 — Avaliagdo Curricular (A0

7.2 — Entrevista de Avaliaciio de Competéncias (£4C);

7.3 — Entrevista Profissional de selegiio (EPS);

B) Cundidatos em sistema de requalificagfo que por iltimo exerceram
fungdes diferentes das publicitadas e candidatos com relagiio juridica
de emprego plblico por tempo indeterminado a exercerem fongiies
diferentes das publicitadas:

7.4 — Prova de conhecimentos (PC);

7.5 — Entrevista Profissional de selegiio (EPS).

Os candidatos referidos em ) poderiio, em substituicio dos mélodos
7.1e 7.2, aptar pela realizagio do método 7.4.

Por cada mélndo de selegdio serfio ulilizadas os seguintes critérios de
aprecingiio ¢ ponderagio dos fatores de avaliagiio:

7.1.1 — Avalingiio Curricular (AC):

7.1.2 — Futores de Avaliagiio:

Habilitagdes Académicas (HA);
Formacfio Profissional {FP);
Experiéncia Prolissional (EP);
Avaliagiio de Desempenho (40).

Critérios de apreciagiio ¢ ponderagiio dos {itores de avaliagiio:
(Pari quem ¢ titular da categoria e gue niio exerga o direito de opeio
a que sc refere 0 n.” 2 do artipo 53 da LVCR):




