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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 12849/2016

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade
de relagiio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — Constituicdo de Reservas de Recrutamento

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Verea-
dora Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 13 de setembro de
2016, no uso da competéncia delegada na area de Recursos Humanos,
pelo Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 5-A/2013,
datado de 15 de outubro de 2013, nos termos do disposto no artigo 33.°
do anexo da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea @) do artigo 3.°
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, despacho
esse precedido de autorizagdo da Camara Municipal, nos termos do
artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 32.° da
Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, conforme deliberagdo de 1 de setembro
de 2016, que autorizou o recrutamento, encontram-se abertos, pelo prazo
de dez dias uteis, a contar da data de publicag@o do presente aviso no
Diario da Republica, os seguintes procedimentos concursais, na moda-
lidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para constitui¢do de reservas de recrutamento na categoria/categoria de
técnico superior:

1.1 — Referéncia 1: Técnico Superior — Desporto

1.2 — Referéncia 2: Técnico Superior — Direito

1.3 — Referéncia 3: Técnico Superior — Turismo

2 — Validade dos procedimentos concursais: os procedimentos sdo
validos para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

3 — Requisitos de admissao aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
requalificag@o, que ndo se encontrem na situagdo prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Referéncia 1: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 3 (Licenciatura em Desporto
acrescido de Carta de Navegador/Categoria de Marinheiro) nos termos
da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35 /2014, de
20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituigdo da habilitagdo
académica.

Referéncia 2: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habi-
litacional de grau de complexidade funcional 3 (Licenciatura em Di-
reito), nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° do anexo da Lei
n.° 35 /2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicao
da habilitagdo académica.

Referéncia 3: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habi-
litacional de grau de complexidade funcional 3 (Licenciatura em Tu-
rismo), nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° do anexo da Lei
n.° 35 /2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicao
da habilitagdo académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupac@o dos postos de traba-
lho por aplica¢do do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Contetido funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
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e conforme a caracterizagdo especifica constante do mapa de pessoal
do Municipio de Viana do Castelo:

Referéncia 1: Planeamento, elaborac@o, organizagdo e controlo de
acoes desportivas; gestdo e racionalizagdo de recursos humanos e mate-
riais desportivos; concegao e aplicagao de projetos de desenvolvimento
desportivo; desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervengio
nas coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento despor-
tivo; orientagdo, acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens
nos varios escaldes de formacdo desportiva. Desenvolver e implementar
sistemas de seguranca ativa para os utentes de piscinas de uso publico;
Apoio aos equipamentos Nauticos e suas atividades e eventos.

Referéncia 2: Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do Municipio;
elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacao e aplicagao
da legislag@o, bem como normas e regulamentos internos; recolher,
tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagéo
necessaria ao servico em que esté integrado; instru¢do de processos de
Contraordenagao e instruir processos disciplinares.

Referéncia 3: Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a de-
fini¢o e concretizagdo das politicas do municipio na area de Turismo;
recolher, tratar e difundir toda a informacao turistica necessaria ao
servico em que esta integrado: planear, organizar e controlar agdes de
promocao turistica; participar em agdes de inspegdo e licenciamento de
estabelecimentos de restauragdo e bebidas; emitir pareceres com vista
ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no espago rural;
coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do setor,
se de tal for incumbido. Organizagdo de eventos e projetos de natu-
reza artistica; analise e prestagdo de informagao de interesse turistico;
elaborag@o de propostas de textos turisticos; mediante o levantamento
de contetidos e investigagdo bibliografica; elaboracdo de estudos e
relatorios no ambito do planeamento municipal; relacionados com a
sua area de intervengdo; proposta de medidas e estratégias tendentes a
boa execugdo de projetos.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas, para cada um dos
procedimentos concursais, indicando a respetiva referéncia para a qual
pretende concorrer, em impresso proprio de utilizagdo obrigatoria, mo-
delo n.° 232/*, disponivel através do site www.cm-viana-castelo.pt, ou a
fornecer pela Sec¢do de Administragdo de Pessoal da Camara Municipal
de Viana do Castelo, e ser entregue presencialmente na referida Secgdo,
sita no Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo,
dentro do horario de expediente do Servigo de Atendimento ao Municipe
(segunda-feira a sexta-feira das 09h00-16h30); ou por correio registado
com aviso de rececdo, até o termo do prazo indicado.

Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagao juridica de emprego publico,
com a descrigdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de de-
sempenho dos ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa
e indicagdo da remuneracéo auferida;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as agdes de formagao, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

d) Carta de Navegador/categoria de Marinheiro, de acordo com o
solicitado nos requisitos especiais no ponto 3.2. (referéncia 1).

6.1 — Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos
deverdo apresentar o seguinte documento sob pena de excluséo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte
Fiscal ou do cartdo de cidadao;

7 — Me¢étodos de Selegdo aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo
os estipulados no artigo 36.° da Lei n.° 35 /2014, de 20 de junho, ¢ os
previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagao.

Os métodos de selecdo aplicados aos candidatos em sistema de re-
qualificag@o que por ltimo exerceram fungdes idénticas as publicita-
das, e candidatos com relaggo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas (7.1.), sdo
distintos dos métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema
de requalificag@o que por ultimo exerceram funcdes diferentes das
publicitadas; candidatos com relaggo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas;
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candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente constituida, (7.2.).

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacao e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Para os candidatos em sistema de requalificagdo que por ultimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da categoria ¢
que ndo exerga o direito de opgdo a que se refere o n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35 /2014, de 20 de junho):

Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS)

7.1.1 — Avaliagao Curricular (AC):
Fatores de Avaliacao

Habilitagdes Académicas (HA)
Formagéo Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciag@o ¢ ponderagao dos fatores de avaliagao:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/(5)
sendo:

(HA) — Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) — Formagao Profissional: considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungao, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

(AD) — Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera
atribuida a classificagdo de 10.00 valores, neste parametro.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da funggo.

O método permitira uma andlise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢Oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com uma ponde-
ragdo de 30 % e dura¢do maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegao ¢ avaliada nos termos conjugados
don.®6 en.®7 doartigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagcdes dos pardmetros a avaliar,
traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Os critérios de avaliagao dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
Wwww.cm-viana-castelo.pt/
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Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substitui¢do dos mé-
todos 7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagdo dos métodos 7.2.1. ¢ 7.2.2.
abaixo descritos. (n.° 3 do artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho).

7.2 — Candidatos em sistema de requalificagdo que por lltimo exerce-
ram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relaggo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida:

Prova tedrica de conhecimentos (PC);
Avaliagdo Psicologica (AP);
Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS);

7.2.1 — A Prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conheci-
mentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarios ao exercicio das fungoes:

A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagdo indivi-
dual, numa tnica fase, sera de natureza tedrica e sob a forma escrita, com
a duragdo maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de conheci-
mentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo programa do
concurso, sendo a sua classificagio expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas. E eliminatoria para os
candidatos que obtenham classificagéo inferior a 9,5 valores.

Referéncia 1:

1 — Constitui¢do da Republica Portuguesa;

2 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgéos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na parte ainda em vigor);

3 — Regime Juridico das Autarquias Locais (Lein.® 75/2013,de 12 de
setembro, versao atualizada);

4 — Cobdigo do Procedimento Administrativo;

5 —Lein.” 35/2014, de 20 de junho na versao atual — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

6 — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual — Codigo
do Trabalho, na parte aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas;

7 — Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, versdo atual, que adapta aos
servi¢os de administracdo autarquica o SIADAP;

8 — Portaria n.° 311/2015, de 28 de setembro — aprova o regime
aplicavel a atividade de nadador salvador; declaracdo de retificacdo
n.° 55/5215, de 27 de novembro;

9 — Norma Portuguesa 4542 de 2016 — piscinas — requisitos de
qualidade e tratamento da agua para uso nos tanques;

10 — Decreto-Lei n.° 124/2004, de 25 de maio, na redacdo
atual — Regulamento da Nautica de Recreio;

11 — Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, na redag@o atual — Lei de
Bases da Atividade Fisica e do Desporto;

12 — Decreto-Lei n.° 10/2009, de 12 de janeiro, na redagdo
atual — Regime juridico do seguro desportivo obrigatorio.

Referéncia 2:

1 — Constitui¢do da Republica Portuguesa;

2 — Quadro de Competéncias € Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de
setembro, na parte ainda em vigor)

3 — Regime Juridico das Autarquias Locais (Lein.° 75/2013, de 12 de
setembro, versdo atualizada);

4 — Cédigo do Procedimento Administrativo;

5 — Lei 35/2014, de 20 de junho na versdo atual — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

6 — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual — Codigo
do Trabalho, na parte aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas;

7 — Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, versdo atual, que adapta aos
servigos de administragdo autarquica o SIADAP;

8 — Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro: Estabelece o regime finan-
ceiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, na sua atual
redagao;

9 — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro: Aprova o Codigo dos
Contratos Publicos, que estabelece a disciplina aplicavel a contratagdo
publica e o regime substantivo dos contratos publicos que revistam a
natureza de contrato administrativo, na sua atual redagio;

10 — Lei n.° 168/99, de 18 de setembro: Aprova o Cddigo das Ex-
propriagdes, na sua atual redagdo;

11 — Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na versao atual;

12 — Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da
administragdo central, local e regional do Estado, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual,
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13 — Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, na redagdo
atual — Regime Juridico de Acidentes de Servigo e das doengas pro-
fissionais;

14 — Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, na redagao atual — re-
gulamenta a protecdo da parentalidade dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas integrados no regime de protegdo social convergente;

15 — Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, na redagdo atual — es-
tabelece o regime juridico de prote¢do social na parentalidade no ambito
do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade;

16 — Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, na redagdo atual — regime
juridico da promogdo da seguranga e satide no trabalho;

17 — Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na redacdo atual — Leis
dos compromissos e dos pagamentos em atraso das entidades publicas
(LCPA);

18 — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual reda-
¢do — Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao;

19 — Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo
atual — Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana;

20 — Decreto-Lei n.° 80/2015, 14 de maio — Regime de Desenvol-
vimento da Lei de Bases da Politica Ptblica de Solos de Ordenamento
do Territorio e de Urbanismo;

21 — Decreto-Lei n.° 433/82, 27 de outubro, na sua atual reda-
¢do — Regime Geral as Contraordenagdes;

22 — Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro — Regime Juridico
de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e Restau-
racdo (RJACSR);

23 — Lein.® 67/2007, de 31 de dezembro, na atual redagdo — Regime
da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado;

24 — Lei n.° 27/96, de 1 de agosto, na atual redagdo — Regime
Juridico da Tutela Administrativa;

25 — Lein.® 46/2007, de 24 de agosto, na atual redagdo — Regula o
acesso aos documentos administrativos e a sua reutilizacdo;

26 — Decreto-Lei n.°48/2011, de 1 de abril, na redacdo
atual — «Licenciamento zeroy;

27 — Decreto-Lein.® 135/99, de 22 de abril, na redagao atual — me-
didas de modernizagdo administrativa;

28 — Decreto-Lei n.° 58/2016, de 29 de agosto — Atendimento
prioritario;

29 — Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, na redacdo
atual — Regime juridico do patrimoénio imobiliario ptblico;

30 — Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na redagao
atual — Sistema de Defesa da Floresta contra Incéndios;

31 — Decreto-Lei n.° 114/94, de 03 de maio, na redagdo atual — Co-
digo da Estrada;

32 — Regulamentos: Regulamento de Gestao do Parque Habita-
cional do Municipio de Viana do Castelo; Regulamento Municipal de
Conservagao de Espacos Verdes; Regulamento Municipal dos Horarios
de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais e de Prestagdo de
Servigos no Municipio de Viana do Castelo; Plano Diretor Municipal de
Viana do Castelo — Regulamento; Regulamento Municipal de Remogao
e Recolha de Veiculos.

Referéncia 3:

1 — Constitui¢do da Republica Portuguesa;

2 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de
setembro, na parte ainda em vigor)

3 — Regime Juridico das Autarquias Locais (Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, versdo atualizada);

4 — Cobdigo do Procedimento Administrativo;

5 — Lein.® 35 /2014, de 20 de junho na versdo atual — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

6 — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual — Codigo
do Trabalho, na parte aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas;

7 — Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, versao atual, que adapta aos
servicos de administragdo autarquica o SIADAP;

8 — Decreto-Lein.° 39/2008, de 7 de margo, na redag@o atual — Con-
sagra o regime juridico da instalagdo, exploragdo e funcionamento dos
empreendimentos turisticos;

9 — Lei 33/2013, de 16 de maio, estabelece o regime juridico das
areas regionais de turismo de Portugal Continental, a sua delimitagéo
e caracteristicas, bem como o regime juridico da organizagao e funcio-
namento das entidades regionais de turismo;

10 — Decreto-Lei n.° 191/2009, de 17 de agosto — Turismo como
area de intervengdo prioritaria;

11 — Decreto-Lein.° 108/2009, de 15 de maio, na redagéo atual, Es-
tabelece as condigoes de acesso e de exercicio da atividade das empresas
de animacao turistica e dos operadores maritimo-turisticos;
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12— Lein.° 107/2001, de 8 de setembro — Estabelece as bases da
politica e do regime de protegao e valorizagdo do patriménio cultural;

13 — Decreto-Lei n.° 139/2009, de 15 de junho — Estabelece o re-
gime juridico de salvaguarda do patriménio cultural imaterial;

14 — Decreto-Lei n.° 121/2015, de 30 de junho — Cria o Sistema
Nacional de Qualificacdo e Certificacdo de Produgdes Artesanais Tra-
dicionais.

A classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

Nota: E permitida a consulta da legislagao acima referida, ndo anotada,
na prova de conhecimentos (PC).

7.2.2 — Avaliagdo psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparagido e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada publica, que remetera os resultados aos membros do Juri.

A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

7.2.3 — A Entrevista Profissional de Seleg¢@o (EPS), com uma pon-
derag@o de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicago e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de
votacdo nominal e por maioria.

O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

8 — Classificagdo Final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

Referéncia 1:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situagdes | CF = (0,45 x AC) + (0,25 x EAC) + (0,30 x EPS)
descritas em 7.1.
Candidatos nas situacdes | CF = (0,45 x PC) + (0,25 x AP) + (0,30 x EPS)
descritas em 7.2.

Referéncia 2:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situacoes | CF = (0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)
descritas em 7.1.
Candidatos nas situagdes | CF = (0,40 x PC) + (0,30 x AP) + (0,30 x EPS)
descritas em 7.2.

Referéncia 3:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situagdes | CF = (0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)
descritas em 7.1.
Candidatos nas situacdes | CF = (0,40 x PC) + (0,30 x AP) + (0,30 x EPS)
descritas em 7.2.

sendo:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
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EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

ou,

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos 7.1.¢ 7.2,
em qualquer um dos métodos de selegio, equivale a desisténcia do pro-
cedimento concursal, bem como serdo excluidos, aqueles que obtenham
uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer método de seleg@o.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das formulas anteriores, serd elaborada uma lista inica com
a ordenag@o final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
don.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na sua atual redagdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota da
habilitagdo académica (Ultimo grau académico concluido). Se mesmo
assim permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia
profissional na fung@o, e em seguida pela maior formagao profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selegao,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1 — A aplicag@o, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatério;

11.2 — A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificagio, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfag@o das necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.

12 — Constituigdo do juri:

Referéncia 1:

Presidente: Dr. José Sérgio Rocha Santos Pereira, Chefe de Divisdo
de Educag@o, Desporto ¢ Qualidade de Vida da Camara Municipal de
Viana do Castelo;

Vogais efetivos: Dr.? Hirondina Concei¢do Passarinho Machado,
Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Dr. Sérgio
Barbosa Fernandes, Técnico Superior de Desporto.

Vogais suplentes: Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos e Dr. Eduardo Rolando Marques
Fonseca, Técnico Superior de Desporto.

O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Referéncia 2:

Presidente: Dr. Luis Filipe Neiva Marques, Diretor de Departamento
de Administracdo Geral da Camara Municipal de Viana do Castelo,
que preside;

Vogais efetivos: Dr.* Ariana Gouveia Ribeiro; Chefe de Divisdo de
Juridica e Dr.* Hirondina da Concei¢ao Passarinho Machado, Chefe de
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.” Sonia Pereira Alpoim, Técnica Superior de
Direito e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Su-
perior de Recursos Humanos.

O 1.° Vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Referéncia 3:

Presidente: Dr. Antonio Alberto Moreira Rego; Chefe de Divisdo
Financeira e de Desenvolvimento Economico da Camara Municipal de
Viana do Castelo, que preside;

Vogais efetivos: Dr.* Hirondina da Conceig@o Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Dr.* Leontina
Maria Tinoco Ribeiro Cardona, Técnica Superior de Turismo;

Vogais suplentes: Dr.* Salomé Carvalhido Videira Abreu, Chefe de
Divisdo de Cultura e Museus e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues
da Cruz, Técnico Superior de Recursos Humanos.

O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliac@o e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de seleg@o, a grelha classificativa e o sistema de valo-
ragdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
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procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt

15 — As listas unitarias de ordenagdo final, ap6s homologagao, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixadas na Camara Mu-
nicipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, na
sua atual redagéo.

A notificacao indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selegao.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicag@o de cada um dos métodos de selegéo é
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.”1 e 3 do
artigo 30.°enos n.” 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realiza¢do de audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar é
o correspondente & 2.* posi¢do remuneratéria, do nivel 15, sendo o salario
de referéncia de 1201,48 € de acordo com o disposto no artigo 38.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentagio legal: As regras constantes da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

24 — Nos termos do artigo 30.° e alinea d) don.° 1, dos artigos 35.°¢
37.°da Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre,
por ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos, tendo preferén-
cia os colocados em Situagdo de requalificacdo, posteriormente de entre
os candidatos que detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, seguindo-se os candidatos com relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel, candidatos aprovados
com vinculo de emprego publico a termo ou estagiarios que tenham obtido
aproveitamento com avaliag@o nao inferior a 14 valores no Programa de
Estagios Profissionais na Administragdo Publica Central e no Programa
de Estagios Profissionais na Administragdo Local, e por fim os candida-
tos sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Jari verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungao, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, ndo existem reservas de recrutamento junto da ECCRC —
Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento.

Conforme informagao prestada pela Diregdo Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto entidade Gestora
da Mobilidade, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em situagdo de requalifi-
cacdo com o perfil pretendido por este Municipio.

29 de setembro de 2016. — A Vereadora da Area de Recursos Hu-
manos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
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