¥ Camara Municipal de Viana do Castelo

ATA N° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE COMANDANTE DO CORPO
MUNICIPAL DE BOMBEIROS

/
FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAQ, SUA PONDERACAQ, GRELHA CLASSIFICATIVA E /
SISTEMA DE VALORAGAO FINAL ‘ /

Aos dois dias do més de Maio do ano de dois mil e dezasseis, no edificic da Camara Municipal,
reuniu o Juri do procedimento concursal para provimento do cargo de comandante do Corpo Municipal de
Bombeiros, a fim de definir os critérios de avaliagdo a utilizar para efeito da avaliagdo dos candidatos.

Estiveram presentes os membros do juri a saber: José Nuno Machado Pinto, Diretor do
Departamento de Obras Publicas; José Paulo Dantas Vieira, Chefe da Divisdo de Recursos Naturais e
Hirondina Machado, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, da Camara Municipal de
Viana do Castelo, o primeiro como presidente e os restantes como vogais.

Aberta a sessao, o juri procedeu a explicitagdo dos termos em que ird efetuar a avaliacdo dos
candidatos, atento o perfil pretendido, tendo para o efeito deliberado por unanimidade fixar os critérios de
apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecdo, bem como, o
calculo da classificacdo final. Estes critérios sdo abaixo descritos e justificados. O anexo | a esta ata
apresenta, sob a forma de uma tabela, os métodos de avaliacéo considerados, bem como as ponderagbes
a aplicar e as formas de valoragéo a utilizar:

Critérios e avaliagao

A avaliagdo assentara na aplicagio de dois métodos: avaliagdo curricular e entrevista de selegao,
cada um deles valorizado em 50%.

As classificacdes a atribuir a cada um dos fatores considerados nos métodos de avaliagéo seréo
expressas na escala de zero (0) a vinte (20) valores.

A classificacéo final (CF) sera o resultado da média aritmética das classificagbes atribuidas nos
dois métodos de selecdo: avaliagdo curricular (AC) e entrevista de selegdo (ES), respeitando a seguinte
formula:

CF = [(AC x 50) + (ES x 50)1/100
1. Avaliagdo Curricular (AC)

Este método de selecdo visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area para que o
procedimento é aberto, com base na analise dos respetivos curriculos contemplando as
habilitagdes académicas (HA), a formagéo profissional (FP) e a experiéncia profissional (EP),
respeitando a seguinte formula:

AC = [HA x 20) + (FP x 30) + (EP x 50)1/100

1.1 Habilitagbes Académicas (HA)

O fator habilitagbes académicas sera ponderado em 20% por se entender que a posse de
determinado nivel de habilitagtes académicas, conferindo embora aos candidatos um conjunto de
conhecimentos e aptiddes relevantes para o desempenho de uma fungdo com as caracteristicas
do lugar em aprego, ndo assume, no entanto, no contexto dos diferentes fatorgs, uma Primazia
que justifique maior ponderagéo nem se constitui como principal critério diferenmac_jor, ate _p_orque
o procedimento concursal exige, & partida, habilitacbes académicas de nivel superior. Jus_t!flca_-se
a distribuicdo de classificagées mais elevadas aos candidatos possuidores de habllltago.t'es_
superiores a curso superior de acordo com a distribuicdo constante da tabelg do anexo’l. qun
fixou um diferencial entre um e dois pontos entre os patamares dos diferentes niveis de
habilitagdes considerados, como forma de distinguir capacidades superiores de Iidar_com novas
situacbes complexas e preparagao para realizacio de avaliagbes e outras formas de julgamento,

atribuindo a pontuagdo maxima para 0s doutorados.
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1.2 Formacgao Profissional (FP)

O fator formacgao profissional serd ponderado globalmente em 30% por se considerar que, sendo
um processo gragas ao qual as pessoas podem enriquecer 0s seus conhecimentos, desenvolver
as suas capacidades e melhorar as suas atitudes e comportamentos &, contudo, um fator que s

afigura com impacto moderado ao nivel da aquisicdo de conhecimentos, habilidades e
competéncias, seja pela sua duracéo (diferentes tempos), pelo carater mais ou menos intensivo,
pelos pressupostos da sua realizagdo ou frequéncia, pelas metodologias de ensino e/ou de
avaliacdo dos formandos (eventualmente inexistentes ou sem cunho oficial), pela finalidade
objetivos, pela diversidade de tipos (normalmente aperfeicoamento), pela heterogeneidade de
contelidos e de entidades formadoras e pelo desconhecimento ou inexisténcia de resultados da
avaliacdo da formagdo. Nestas circunstancias, as competéncias potenciadas pela formagao
podem ser por vezes uma presungao e sdo sempre, no contexto descrito, dificiimente mensuraveis.

O fator formacéo profissional sera subdividido em dois subfatores: formacao profissional especifica
e formagéo profissional geral. A ponderacgéo do fator formagao profissional de 30% sera distribuida
por estes dois subfactores, cabendo ao primeiro a ponderacéo de 20% e ao segundo a ponderagao
de 10%. A maior ponderag3o atribuida ao fator formagéo profissional especifica justifica-se pela
sua mais direta associacgao as fungdes a desempenhar.

Por formacao profissional especifica entende-se toda a formagao profissional que contribui para a
aquisicdo de competéncias e conhecimentos diretamente relacionados com funcgbes do lugar a
prover (no caso o comado dos bombeiros), a pontuar conforme o quadro anexo |.

Por formacdo profissional geral entende-se formagdo profissional que contribui para o
desenvolvimento e aperfeicoamento de competéncias e conhecimentos transversais e de
aplicagdo geral, para enriqguecimento pessoal e para o desenvolvimento de uma cultura de
trabalho. Por forma a quantificar a formagao profissional geral obtida, ira considerar-se gque 0s
cursos com a duracdo de um (1) dia correspondem a seis (6) horas e que os de duragio de uma
(1) semana correspondem a trinta (30) horas de formagcéo, justificando-se, atentas as carateristicas
do fator, a atribuicdo de valoracées diferentes de harmonia com a duragéo da formagéo, como
consta da tabela do anexo |.

S0 serdo consideradas as formacdes feitas nos ultimos 10 anos

Serdo ponderadas as agdes de formagdo e de aperfeicoamento profissional, devidamente
certificadas por entidade competente para o efeito.

1.3 Experiéncia Profissional (EP)

Tendo a experiéncia profissional sido considerada como requisito preferencial, justifica-se que Ihe
seja atribuida a maior ponderacéo de entre os varios fatores considerados. Assim, este fator sera

ponderado em 50%.

Com efeito, entende-se que a experiéncia do exercicio efetivo das fungdes a desempenhar no
lugar a concurso — exercicio de fungbes de comando e chefia — se apresenta como garantia de
competéncia e aptiddo, especificamente no caso de esse exercicio incidir no mesmo ambito
funcional do lugar aqui a concurso.

Com este fator sera assim apreciada e classificada a experiéncia profissional demonstrada pelos
candidatos, ou seja, experiéncia profissional que se configure como semelhante ao do ambito do

lugar a concurso.

Assim o fator experiéncia profissional sera subdividido em dois subfactores: exper?%nc!a
profissional especifica e experiéncia profissional geral. A ponderagao d.o fgtor experlencila
profissional de 50% sera distribuida por estes dois subfactores, cabendo go primeiro a pondergq:ao
de 40% e ao segundo a ponderagéo de 10%. A ponderacéo, da experiéncia profissional espem_ﬁca,
considera a area de atividade do lugar a prover e no exercicio de funcdes de comandq e F:hefla. A
ponderacdo, da experiéncia profissional geral, considera todo o percurso profissional na
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Administracdo Publica, e justifica-se tendo em conta os valores dos principios éticos que se
adquirem.

A valoragdo a atribuir neste fator devera basear-se apenas na duragdo da experiéncia repartida
por periodos temporais, até limites razoaveis, como os que se consideram na tabela em anex
pois o juri entende que ndo deve sobrevalorizar a duragdo da experiéncia profissional para alem
de determinados limites. A tabela do anexo | apresenta as valoragdes consideradas adequadas
pelo juri.

Entrevista de Selegdo (ES)

Com a entrevista de selegdo, o juri procurara avaliar a capacidade de relacionamento interpessoal
do candidato, a sui avido de gestéo, a capacidade de exercicio de autonomia e ainda a qualidade
da sua experiéncia profissional.

O fator relacionamento interpessoal (RIl) traduz na capacidade para interagir adequadamente
com pessoas com diferentes carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
justada. Dada a importancia deste fator, ele sera ponderado em 20%. O juri avaliara a capacidade
do candidato no relacionamento com o seu superior hierarquico, subordinados e diversos utentes
do servigo, bem como na gestao de eventuais conflitos.

O fator visdo de gestdo (VG) envolve o nivel de maturidade do esquema de conceitos de gestao
sobre os quais assentam o desempenho de fungdes de gestao, a articulagéo desse desempenho
com a estratégia da Instituicdo, a operacionalidade das iniciativas consideradas adequadas a
implementacdo dessa estratégia e o exercicio de lideranca. Dada a importancia deste fator, ele
sera ponderado em 20%. O juri avaliara o modo como o candidato considera diversas situagoes
de gestdo e como as integra numa perspetiva global da atividade de gestao.

O fator capacidade de exercicio de autonomia (CEA) conferida no exercicio das funcdes
justifica-se na medida em que dela depende a eficacia da tomada de deciso. Este fator sera
ponderado em 20%. O juri avaliard& o modo como o candidato tomara a decisdo quando
confrontado com uma determinada situacao.

O fator qualidade da experiéncia profissional (QEP) permitira ao juri avaliar mais profundamente
0 ajuste dos antecedentes profissionais dos candidatos as fungdes do lugar a concurso. Este fator
sera ponderado em 40%. O juri avaliara a capacidade do candidato para adequar a sua experiéncia
profissional ao desempenho das fungdes especificas do lugar a concurso.

Cada um destes fatores sera avaliado na escala de zero (0) a vinte (20) valores, de acordo com a
tabela do anexo |, em fungio das capacidades e aptiddes profissionais e pessoais reveladas pelos
candidatos procedendo-se em seguida & sua conversdo pela aplicacdo da correspondente
ponderagdo, de acordo com a seguinte formula:

ES = [(RI x 20) + (VG x 20) + (CEA x 20) + (QEP x 40) 1/100

As classificacfes a atribuir pelo juri serdo adequadamente fundamentadas.
Cada entrevista tera a duracdo aproximada de trinta (30) minutos.

Decidiu ainda o Juri que todas as pontuagdes a atribuir na Avaliagéo Curricular e Entrevista de
Selecdo serdo expressas até as centésimas, por arredondamento a efetuar no final da aplicagao
de cada um dos métodos de selegdo, bem como na classificagao final, por defeito ou por excesso
conforme o valor das milésimas seja inferior ou igual/superior a cinco. o
Em caso de igualdade de classificagéo final, o Juri aplicara, como fator de preferéncia, o criterio
de maior classificacdo na experiéncia profissional especifica,

Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade e votagdo nominal.
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Camara Municipal de Viana do Castelo

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata que depois de lida
por cada um dos presentes e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri que nela participaram

rFaw
= F

José Paulo tas Vieira

s

H|rond|na Machado
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ANEXO |
M:;I.:Lg:e Fatores de Apreciagdo Forma de Classificagdo
Avaliacao Habilitagbes Académicas HEEREHtE AR
Curricuiar ( 20%) Grau de Mestrado 19
Grau de Doutoramento 20
Sem formagéo 0
>70 horas até 140 horas 10
>140 horas até 280 horas 12
>280 horas até 420 horas 13
>420 horas até 560 horas 14
> 560 horas até 700 horas 15
Formacao >700 horas 17
prifissionsl 3 valores - se titular de Curso de alta Direcdo em
T especifica (20%) Adminmistracdo Publica ou Administracdo Autérquica (
R CAPAD/CEFADAL/PROGAL);
o 2 valores - se titular do Curso de Gestdo Publica na
a Administracdo Local (GEPAL) ou equivalente.
“E S6 serdo consideradas as formagdes feitas ou reconhecidas
% pela ENB, nos denominados formagao de quadros de
S comando e chefias, e cursos de promocdo do CEFA
-
& Sem formacdo 0
até 70 horas 10
Avaliagdo >70 horas e até 105 horas 12
Curricular Formacio >105 horas e até 140 horas 14
(50%) profissional geral|>140 horas e até 175 horas 16
(10%) >175 horas e até 210 horas 18
> 210 horas 20
So serdo consideradas as formagdes feitas nos ultimos 10
anos e ndo podem ser contabilizadas as formacdes
constantes do quadro anterior
até 4 anos 0
>4 e até 6 anos 10
3 Experiéncia |> 6 anos e até 8 anos 12
._.._9,_ profissional |58 anos e até 10 anos 14
= especifica (40%) > 10 anos e até 12 anos 16
'g >12 anos e até 14 anos 18
g > 14 anos 20
2 até 6 anos 10
fg >6 anos e até 12 anos 12
E Experiéncia |, 15 3n0s e até 16 anos 14
& profissional gerall ;0 . oc e até 20/ari0s 16
(10%) , 18
> 20 anos e até 24 anos
20

> 24 anos
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Insuficiente 0-9
Suficiente 10-11
Relacionamento : g
; satisfatario 12-13
interpessoal
(20%) Bom 14 - 15
Muito Bom 16- 18
Excelente 19-20
Insuficiente 0-9
Suficiente 10-11
Valor de Gestao satisfatorio 12-13
(20%)
Bom 14-=15
Muito Bom 16- 18
Entrevista de
5 Excelente 19 - 20
Selegao
(50%) Insuficiente 0-9
Suficiente 10-11
Capacidade de exercico d
s ) © satisfatario 12 - 13
Autonomia
(20%) Bom 14 - 15
Muito Bom 16-18
Excelente 19 - 20
Insuficiente 0-9
Suficiente 10-11
ualidade da experiéncia L.
Lo b i 3 satisfatdrio 12 -13
profissional
( 40%) Bom 14 - 15
Muito Bom 16-18
Excelente 19 - 20
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