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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso (extrato) n.° 18123/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de rela-
¢ao juridica de emprego publico em regime de contrato a termo resolutivo certo, para
técnico superior.

Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 24 de junho de 2021 e despacho do
Presidente da Camara Municipal datado de 14 de setembro de 2021, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na 2.2 série do Diério da
Republica, os seguintes procedimentos concursais, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, na cate-
goria/categoria de Técnico Superior:

Ref.? A— Engenheiro Civil;
Ref.2 B — Engenheiro Eletrotécnico;

Caracterizagao do posto de trabalho nos termos do mapa de pessoal em vigor e as constantes,
no anexo referido no artigo 88.° da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, descrita na integra, no respetivo aviso integral.

Podem candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo pessoal em sistema de Valorizagao Profissional, que ndo se encontrem
na situacao prevista no ponto 4. do aviso de abertura, que cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais estipula-
dos respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam fungdes no
préprio érgao ou servico.

No caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagédo do disposto no
n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalha-
dores com relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcio-
nal 3 (Licenciatura Engenharia Civil Inscricdo na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros
Técnico (Ref.2 A)/Licenciatura Engenharia Eletrotécnica (Ref.? B)) nos termos da alinea a) do n.° 4
do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica.

O periodo de recec¢éo de candidaturas € de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagéo na Bolsa de Emprego Publico.

O aviso integral de publicitagdo dos procedimentos sera efetuada na BEP — Bolsa de Em-
prego Publico, em www.bep.pt e na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo em
http://www.cm-viana-castelo.pt/

14 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, José
Maria Costa.
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Municipio de Viana do Castelo

Aviso

Procedimentos concursais comuns, na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico em regime de contrato a termo resolutivo certo, tendo
em vista a constituicdo de bolsa de recrutamento da carreira/categoria-

Técnico Superior.

1l - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei m.° 209/2009, de 3 de
setembro, torna-se publico que, por deliberac3o da Camara Municipal de
24 de junho de 2021 e despacho do Presidente da Camara Municipal datado
de 14 de setembro de 2021, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
Uteis contados da data da publicacdo do presente aviso na 2.* série do
Didrio da Replblica, os seguintes procedimentos concursais, na
modalidade de relagdc juridica de emprego plblico em regime de contrato
de trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo certo, na

categoria/categoria de Técnico Superior:

1.1 - Técnico Superior, para a constituic3o de relacio juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes

piblicas a termo resolutivo certo, nas seguintes funcgdes:

Ref.* A- Engenheiro Civil

Ref.* B - Engenheiro Eletrotécnico

2 - Caracterizagdo do posto de trabalho, para além dos conteiidos

funcionais da carreira/categoria:

2. 1 - Conteldo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a
que se refere on.® 2 do art.° 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do

Municipio de Viana do Castelo:

Ref.* A- Engenheiro Civil - Elaboragdo de informacio e pareceres de
cardter técnico sobre processos e viabilidade de construgdo; concegdo e

realizagdo de projetos de obras, tais como edificios, preparando,
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zando, e superintendendo a sua construcio, manutengdo e reparacgao,

[

concecdac de projetos de estrutura e fundacdes, escavacio e contengdo
periférica, redes interiores de dguas e esgotos, rede de incéndioc e rede
de gds; concegdo e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas
pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de &guas relativos a
operagdes de loteamentos urbancs; estudo se necessirio, do terrenc e do
local mais adequado para a construcdo da obra; execucdo dos cdlculos,
assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo
em atengdo fatores como a natureza dos materiais de construcdo a
utilizar, pressdes de Agua, resisténcia aos ventos, a gismos e mudanc¢as
de temperatura; preparagdo do programa e coordenacdo das operacdes a
medida gue os trabalhos prosseguem; preparacio, organizagdo e
superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e reparacdo de construcdes
existentes; fiscalizag@io e diregdo técnica de obras; realizacio de
vistorias técnicas; colaboragdo e participacao em equipas
multidisciplinares para elaboracdoc de projetos para obras de complexa
ou elevada importéncia técnica ou econdmica; concecido e realizagdo de
plancs de obras, estabelecendo estimativas de custo e orcamentos, planos
de trabalho e especificagles, indicando o tipo de materiais, miquinas e
outros equipamentos necessarios; preparacdo dos elementos necessarios
para lancamento de empreitadas nomeadamente elaboracdoc do programa de

concurso e caderno de encargos.

Ref.® B - Engenheiro Eletrotécnico - Efetua estudos de eletricidade;
concebe e estabelece planos, elabora pareceres sobre instalacdes e
equipamentos, bem como prepara e superintende a sua construcdo, montagem,
funcionamento, manutengdo, e reparagdo; executa projetos de instalacdes
elétricas e eletrénicas, telefdnicas e de gas; fiscaliza obras
engquadradas na sua atividade; estabelece estimativas de custo,
orgamentos, planos de trabalhos e especificacdes de obras, indicando o
tipo de materiais e outros eguipamentos necessdrios: consulta entidades
certificadoras; elabora cadernos de encargos, memérias e especificacdes

para concursos plblicos de projetos e ou empreitadas.

3 - Validade do procedimento concursal: O procedimento é vilido para os
efeitos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril.
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Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem

candidatar-se individuos detentores de relacdo juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, incluindo pesscal em sistema de
Valorizagdo Profissicnal, que ndc se encontrem na situacdo prevista no
ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e
especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.°

1 do artigo 86.°, da lei n.® 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

4.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, gquande ndo dispensada pela Constituicdo,
convengac internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes pUblicas ou ndc interdicdo para
o exercicic daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

4.2 - Requisitos especiais:

Ref." A- Os candidatos deverdc ser detentores de nivel habilitacional
de grau de complexidade funcional 3 (Licenciatura Engenharia Civil -
Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnico) nos
termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo

possibilidade de substituicdo da habilitacdo académica.

Ref.® B- Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional
de grau de complexidade funcional 3 (Licenciatura Engenharia
Eletrotécnica ) nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP,

ndo havendo possibilidade de substituig¢do da habilitacdo académica.

5 - Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e gue executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimente, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exercam

funcdes no préprioc drgdo ou servigo.

5.1 - No caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por |/

aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014,
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de junho, podem ser recrutados trabalhadores com relacdo juridica

de emprego publico por tempo determinado ou sem relacio juridica de
emprego plblico previamente estabelecida.

6 - As candidaturas devem ser formalizadas, indicando a respetiva
referéncia para a qual pretende concorrer, em impresso préprioc de
utilizagdo obrigatéria, modelo n.° 232/*%, disponivel através do site

Www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Seccdo de Administracdo de

Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente na referida Secgdo, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do horirio de expediente do
Servigco de Atendimento ao Municipe (Segunda-Feira a Sexta-Feira das
09h00-16h30); ou por correio registado com aviso de rececdoc, até o termo
do prazo indicado.

Ndo serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrédnico.

0 requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de exclusio,
de:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, mediante
fotocdépia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego piblico, com a
descricdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliacdo de desempenho
dos ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliacdo quantitativa e
indicagdo da remuneragdo auferida, se aplicavel;

c) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as agdes de formagdo, congressos
ou afins, estadgios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdépias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dos mesmos nio serem considerados.

d) Comprovative da Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos
Engenheiros Técnico, de acordo com o solicitado nos requisitos especiais

no ponto 3.2. (Ref.?®A)

6.1 - Além dos documentos mencionados no pento 6.) os candidatos deverdo
apresentar o seguinte documento sob pena de exclusdo:
a) Fotocdpia do bilhete de identidade valido e Cart3o de Contribuinte

Fiscal ou do cartdo de cidadio;
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de davida sobre a situagdo gue descreve, a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declaracdes.

8 - Métodos de Selegdo aplicaveis: 0Os métodos de selecd3o serdo os
estipulades no art.® 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e os

previstos nos art.” 5.° e 6.° da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril.

a)Avaliagdao Curricular (AC)

b)Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

8.1 — Avaliagdo Curricular, com uma ponderagdo de 50 %, em que s3o
considerados os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho

a ocupar, designadamente:
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacio
da foérmula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas

funcodes:

AC = HAB + FP + (2) EP + AD

5

sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes, avaliado da seguinte forma:
- Habilitagles académicas de grau exigido & candidatura:
Licenciatura — 17 valores;

Habilitagdo de Grau Académico superior - 20 valores.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as &reas de formacdo e

aperfeigcoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessirias ao exercicio da funcido:

Para a valoragdo da Formacdo Profissional, serio contabilizadas acdes
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das funcgdes, de
acordo com a aplicagdo dos seguintes critériocs, até ao limite de 20

valores:
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Acbes de formagdo realizadas nas dreas técnicas gue compdem o conteido

funcional:
Agbes de formagdo com duragdo £ a 35 horas — 1 valor/ cada agio;
AgBes de formagdoc com duragido> a 35 horas e <100 horas — 2 valores/ cada
agdo;
5

Acdes de formagdo com duragdo 2 a 100 horas — 3 valores/ cada acao;

Pés-graduagdo na area - 10 valores.

Acdes de formacgdo realizadas em dreas relevantes para a organizagdo:

AcSes de formacdo com duragdo £ a 35 horas — 0,5 valor/ cada acio;
Acdes de formacdo com duragdo> a 35 horas e <100 horas — 1 valores/ cada
acdo;

Agdes de formagdo com duragdc 2 a 100 horas — 1,5 valores/ cada acdo:

1 dia de formacdo = 6 horas.

EP = Experiéncia Profissional: A valoragio da Experiéncia Profissional,

incidird na valorizacdo do desempenho efetivo de funcdes na area para a
qual €& aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicacdo do

seguinte critério:

Ref.* A

Sem Experiéncia - 0 valores;

Até 12 meses - 5 valores;

Superior a 12 meses e inferior a 36 meses - 10 valores;

Igual ou superior a 36 meses e inferior a 60 meses - 15 valores

Igual ou superior a 6o meses - 20 valores

S6 serda contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes & categoria a

contratar, gue se encontre devidamente comprovado.

Ref.* B

Sem Experiéncia - 0 valores;

Até 12 meses - 5 valores;

Superior a 12 meses e inferior a 24 meses - 10 valores;

Igual ou superior a 24 meses e inferior a 36 meses - 15 valores

Igual ou supericr a 36 meses - 20 valores
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86 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de func¢des inerentes & categoria a

contratar, gue se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliacgdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo relativa ao

altimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar.

Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro
Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores

Desempenho Relevante — 20 valores

Se o trabalhador ndo desempenhou estas fung¢des ou ndo dispde de Avaliacdo
do Desempenho por ndo lhe ser aplicdvel ou por nido lhe ter sido aplicada
por causas gue ndo lhe s3o imputéveis, ser-lhe-a atribuida a valoracio

de 12 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoracio inferior a 9,5 valores, no
método de selegdo acima referideo (Avaliacdo Curricular), consideram-se

excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

8.2 — Método de Selegdo Facultativo: Entrevista de Avaliagdo de
competéncias (EAC), que visa avaliar, numa relagdc interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.
Para esse efeito serd elaborade um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
andlise, avaliado segunde ©s niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos gquais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

As competéncias a avaliar serdc as seguintes: ORIENTACAQ PARA O SERVICO
PF’JBLICO; PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO; CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E
EXPERIENCIA; RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO; TRABALHO DE
EQUIPA E COOPERACAO.
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da média aritmética das classificacdes quantitativas dos dois métodos

de selegdo qgue serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serid efetuada

através da seguinte férmula:

O método permitira uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes
e motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais

ocorridas em situagbes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdoc efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formacgido adeqguada

para o efeito.

9 - CLASSIFICACAQ FINAL:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultari
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos
métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera

efetuada através da seguinte férmula:

CF= A.C.x50% + E.A.C.x50%

sendo:

CF = Classificagdo Final;

AC Avaliacdo Curricular:

EAC = Entrevista Avaliacdo Competéncias

A falta de comparéncia dos candidatos, em qualquer um dos métodos de
selegdo, equivale & desisténcia do procedimento concursal, bem como serdo
excluides, aqueles gque obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 wvalores

em qualquer método de selecgdo.

Com os resultados da classificacdo final dos candidatos obtidos pela
aplicagdc das férmulas anteriores, serd elaborada uma lista Gnica com a

ordenag¢ao final de todos os candidatos.

10 - Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do

n.® 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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prevista no artigo 27.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, na

sua atual redagdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota da
habilitacdo académica (Gltimo grau académico concluido). Se mesmo assim
permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profissional

na fungdo, e em seguida pela maior formacgdo profissional.

12 - Nos termos da alinea n.° 6 do artigo 11. ° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, os critérios de apreciacdo e de ponderacdo dos
métodos de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das

atas das reunides do jOri do procedimento.

13 - De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22. °, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no art.® 10.°,

para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

l4 - As listas unitarias de ordenagdo final, apés homologacdo, serdo
publicadas na 2. série do Didrio da Replblica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina

eletrdénica, nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15 - Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, conforme
previsto no artige 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 230 de abril.

Nestes termos, proceder-se-&:

16 - A aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,

apenas do primeiro método eliminatério;

17 - A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem decrescente
de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo

juridico-funcional, até & satisfacd3o das necessidades que deram origem

a publicitagdo do procedimento concursal.

18 - Constituigdo do Juri:
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Presidente: Eng.° José Nuno Machado Pinto, Diretor de

Departamento de Obras e Servigos Municipais, que preside;

Vogais efetivos: Argt.*® Marta Isabel Monteiro Silva, Chefe de divisio
de Projeto e Dr.* Hirondina da Conceic3o Passarinho Machado, Chefe de
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos

Vogais suplentes: Eng.* Célia Maria Passos Pereira, Chefe de divisdo de
Obras Publicas e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior de Recursos Humanos.

O 1.° wvogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

Ref.® B- Presidente: Eng.° Anténio Oliveira Barros, Chefe de Divisdo de
Equipamentos Telecomunicagdes e Energias gque preside;

Vogais efetivos: Eng.* Rui Ribeiro Cruz, Dirigente Intermédio de 3.°
Grau de Telecomunicagles e Energias e Dr.* Hirondina da Conceigido
Passarinho Machado, Chefe de Divis3o Administrativa e de Recursos
Humanos;

Vogais suplentes: Dr. Pedro Henrigue Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior de Recursos Humanos e Eng.*® Vera Llcia Braganca Martinho,

Técnica Superior Engenheira Eletrotécnica.

0 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

19 - Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada um dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final de cada método, constam de atas de reunides dos jlris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrito.

20 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo &
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas

na pagina eletrdnica do Municipio: www.cm-viana-castelo.pt

21 - As listas unitarias de ordenacdo final, apds homolcgacdo, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da RepGblica, afixadas na CaAmara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina

eletrénica.
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Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos

métodos de selecdo, por notificacdo, nos termos previstos no artigo 24.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas previstas
no artigo 10.° da mesma Portaria.

A notificagdo indicara o dia, hora e local de realizacdo dos métodos de

selecgdo.

23 - Ao abrigo do art.® 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
a lista unitédria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, bem como
as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicacdo de cada
um dos métodos de selegdo € aplicdvel, com as necessarias adaptagdes, o
disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 22.° e nos n.os 1 a 5 do artigo 23.°.
Assim, os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo de

audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo de Procedimento

Administrativo.

24 - As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover serio
desempenhadas na &rea do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da &area do Municipio, sempre

gque ocorram situacdes gue assim o exijam.

25 - O posicionamento remuneratdrio do(a) candidato(a) a recrutar é o
correspondente a 2.* posigdo remuneratdria, do nivel 15, sendo o salario
de referéncia de 1205,08 € de acordo com o disposto no art.® 38.° da Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho.

26 - O posto de trabalho a prover destina-se ao servico do Municipio de

Viana do Castelo.

27 - Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual

redacgao.

28 - As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da lei.

29 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Pliblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no

acessoc ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
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no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacédo.

30 - Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre,
por ordem decrescente da ordenacdc final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situagdo de Valorizacdo Profissional,
posteriormente de entre os candidatos gque detenham relacdo juridica de
emprego plblico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou candidatos sem relagdo juridica de emprego pilblico previamente

estabelecida.

31 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, ol(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a gqual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no reguerimento de admissio, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal,
competira ac Juri verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia
exercerem a funcdo, de acordo com os descritivos funcionais constantes

no presente aviso.

32 - O Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados pesscais para
dar resposta aos seus pedidos, instrugdo dos seus processos, prestar
informagdo sobre assuntos da autarquia e para fins estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissio de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no Aambito do presente
processo sdo documentos administrativos, pelo que o Municipio estara
obrigado a garantir o seu acesso integral a todos aqueles que o
solicitem.

Pagos do Concelho de Viana ¢o Castelo, 14 de setembro de 2021

O Presidente da Camara nicip Viana do Castelo,

José Mardia Costa
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