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2) O incumprimento de ordens, decisdes e instrugdes proferidas pelas
autoridades policiais, administrativas e fiscalizadoras que sejam indis-
pensaveis ao exercicio da atividade de vendedor ambulante e de prestagdo
de servigos de restauragdo ou bebidas com carater ndo sedentario, em
violagdo do disposto no presente regulamento;

h) Ndo manter nem deixar, quer durante quer no final do exercicio da
atividade de venda ambulante e de prestagdo de servigos de restauragdo
ou de bebidas ndo sedentaria, bem como aquando do levantamento do
espago de instalagdo da sua venda, os lugares de venda e zona circundante
arrumados, limpos e livres de qualquer lixo, nomeadamente detritos, restos,
caixas ou outros materiais semelhantes, bem como nao colocar os residuos
resultantes da atividade, nomeadamente aguas residuais, restos de comida,
embalagens ou outros detritos fora dos locais expressamente destinados a
esse fim nos termos da alinea d) do artigo 6.° e n.° 5 do artigo 15.%

i) A ocupagdo de uma area superior ou fora dos limites a do lugar de
venda atribuido, nos termos da alinea c) do artigo 12.°;

) O exercicio da atividade de vendedor ambulante ou de restauragéo
ou de bebidas ndo sedentaria fora do horario estabelecido nos termos
do presente regulamento;

k) O exercicio da atividade de vendedor ambulante e de prestago de
servigos de restauragdo ou de bebidas com carater ndo sedentario nos
locais proibidos identificados no artigo 8.° ¢ 17.°;

/) A permanéncia das unidades méveis ou amoviveis para além do
periodo previsto no n.° 2 do artigo 17.%

m) A ndo prestagdo ou prestagdo de informagdes inexatas ou incom-
pletas em resposta a pedidos das autoridades fiscalizadoras, em violagao
do disposto no presente regulamento;

n) A ocupagdo do espago de venda sem o pagamento das taxas de-
vidas;

2 — As contraordenagdes previstas nas alineas a), b), d) e e) do nu-
mero anterior sdo contraordenagdes leves, puniveis com coima graduada
de 50 euros a 500 euros, ou de 100 euros a 1500 euros, consoante 0
agente seja pessoa singular ou coletiva.

3 — As contraordenagdes previstas nas alineas c), f), g), k), i), j), k), 1),
m)en)don.®1do presente artigo sdo contraordenagdes graves, puniveis
com coima graduada de 250 euros a 1500 euros, ou de 1000 euros a 6000
euros, consoante o agente seja pessoa singular ou coletiva.

4 — A negligéncia ¢é punivel, sendo os limites minimos e maximos
das coimas aplicaveis reduzidos para metade.

5 — A tentativa ¢ punivel com a coima aplicavel a contraordenagdo
consumada, especialmente atenuada.

6 — E da competéncia da camara municipal de Tomar a instrugéo
dos processos de contraordenagdo, competindo ao presidente da cdmara
municipal aplicagdo de coimas e sangdes acessorias, de infragdes ao
presente regulamento.

Artigo 20.°
Sancdes acessorias

1 — Para além da aplicag@o das coimas previstas no artigo anterior,
em fung¢do da gravidade e da repeti¢ao das contraordenagdes podem ser
ainda aplicadas as seguintes sangdes acessorias:

@) Perda, a favor do municipio de Tomar, de equipamentos, unidades mo-
veis, mercadorias, artigos e produtos com o qual se praticou a infragdo;

b) Interdig¢do por um periodo até dois anos de exercicio da atividade de
feirante e de vendedor ambulante ou prestador de servigos de restauragido
e bebidas, ndo sedentario.

2 — A sangdo prevista na alinea a) do niimero anterior, apenas po-
dera ser aplicada quando se verifique qualquer das seguintes situagdes:

a) Exercicio da atividade de feirante e venda ambulante sem a necessaria
autorizagdo ou fora os espagos de venda autorizados para ao efeito;

b) Venda, exposi¢ao ou simples detengdo para venda de mercadorias
proibidas neste tipo de comércio.

3 — Da aplicagdo das sangdes acessorias pode dar-se publicidade a
expensas do infrator num jornal de expansao local ou nacional.

CAPITULO VI
Taxas

Artigo 21.°
Taxas

Pela pratica dos atos referidos no presente regulamento séo devidas as
taxas previstas no Regulamento de Taxas Administrativas e Urbanisticas
da Camara Municipal de Tomar.
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CAPITULO VII
Disposicoes Finais

Artigo 22.°
Delegagio e subdelegacio de competéncia

1 — As competéncias neste regulamento conferidas 8 Camara Muni-
cipal podem ser delegadas no seu Presidente, com faculdade de subde-
legagdo nos Vereadores e nos dirigentes das unidades organicas.

2 — As competéncias neste regulamento cometidas ao Presidente da
Camara Municipal podem ser delegadas nos Vereadores e nos dirigentes
das unidades organicas.

Artigo 23.°
Dividas e omissoes

1 — Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento
aplicar-se-4 o disposto no Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, e
demais legislagdes aplicaveis.

2 — Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na interpretacdo e
aplicagdo do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo
recurso aos critérios legais de interpretagao e integragao de lacunas, sdo
decididos pela Camara Municipal.

Artigo 24.°
Normas alteradas e revogadas

Com a entrada em vigor do presente regulamento sdo revogadas todas
as disposi¢des constantes de outros regulamentos ou posturas munici-
pais que se mostrem incompativeis, e nulas, quaisquer disposi¢des de
regulamentos ou posturas futuras que o contrariem.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte
a data da sua publicac@o.
311982869

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 1986/2019

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade
de relagio juridica de emprego piiblico por tempo
indeterminado — Constituicio de Reservas de Recrutamento

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e
com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 22 de novembro
de 2018 e despacho do Presidente da Camara Municipal datado de 26
de novembro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicag@o do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, os seguintes procedimentos concursais, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
constitui¢do de reservas de recrutamento na categoria/categoria de as-
sistente operacional:

1.1 — Referéncia 1: Assistente Operacional — Carpinteiro;

1.2 — Referéncia 2: Assistente Operacional — Serralheiro;

2 — Validade dos procedimentos concursais: os procedimentos sdo
validos para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago.

3 — Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em regime de valoriza-
¢do profissional, que ndo se encontrem na situagdo prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea @) don.° 1 do artigo 86.°, do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Referéncia 1: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatéria +
1 ano de Experiéncia Comprovada ou Carteira Profissional) nos termos
da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do da habilita¢do académica.

Referéncia 2: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria
+ 1 ano de Experiéncia Comprovada ou CAP Adequado) nos termos da
alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de
substituicdo da habilitacdo académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupac@o dos postos de traba-
lho por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com
relag@o juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Contetido funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e conforme a caraterizacdo especifica constante do mapa de
pessoal do Municipio de Viana do Castelo:

Referéncia 1: Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro e castanho,
tola e cambala, através dos moldes que lhe sdo apresentados; analisa
o desenho que lhe ¢ fornecido ou procede ele proprio ao esbogo do
mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia as pegas,
desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pe¢as numa prensa;
assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés,
janelas, caixilho, escadas, divisorias em madeira, armagdes de talhados
e lambris; procede a transformagdes das pegas a partir de uma estrutura
velha para uma nova, e repara-as. Ocasionalmente pode exercer outras
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas,
por despachos ou por determinagao superior.

Referéncia 2: Constroi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras
para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta
desenhos e outras especificagdes técnicas; corta chapas de ago, perfilados
de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas. Magaricos ou por
outros processos; utiliza diferentes matérias para as obras as realizar,
tais como macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material
de corte, de solda e de aquecimento; enforma chapas e perfilados de
pequenas seccdes; fura e escaria os furos para os parafusos e rebites;
por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfilados,
executa a ligagao de elementos metalicos por meio de parafusos rebites
e outros processos. Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, proce-
dimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas, por despachos
ou por determinagao superior.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas, para cada um dos
procedimentos concursais, indicando a respetiva referéncia para a qual
pretende concorrer, em impresso proprio de utilizagdo obrigatoria, mo-
delo n.° 232/*, disponivel através do site www.cm-viana-castelo.pt, ou a
fornecer pela Sec¢do de Administragéo de Pessoal da Camara Municipal
de Viana do Castelo, e ser entregue presencialmente no Servigo de
Atendimento ao Municipe, sito no Passeio das Mordomas da Romaria,
4904-877 Viana do Castelo, dentro do horario de expediente daquele
Servigo, (Segunda-Feira a Sexta-Feira das 09h00-16h30); ou por correio
registado com aviso de receg¢do, até o termo do prazo indicado.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagio juridica de emprego publico,
com a descrigdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de de-
sempenho dos tltimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa
e indicag@o da remunerag¢do auferida;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as agdes de formagdo, congressos ou

4541

afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

d) Fotocopia do Certificado de aptidao profissional (CAP) adequado/
carteira profissional ou experiéncia comprovada, de acordo com o soli-
citado nos requisitos especiais no ponto 3.2.

6.1 — Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos
deverao apresentar presencialmente o seguinte documento sob pena de
exclusdo:

a) Bilhete de identidade vélido e Cartdo de Contribuinte Fiscal ou
do cartdo de cidadao;

7 — Métodos de Selegao aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo os
estipulados no artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e o0s previstos nos artigos 6.° e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em regime de va-
lorizagdo profissional, que por ltimo exerceram fungdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas
(7.1.), sdo distintos dos métodos de selegio aplicados aos candidatos em
regime de valorizag@o profissional, que por ltimo exerceram fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das
publicitadas; candidatos sem relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida, (7.2.).

Por cada método de selegao serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Para os candidatos em regime de valorizagdo profissional, que
por ultimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da
categoria e que nao exerga o direito de opgdo a que se refere o n.° 3 do
artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

Avaliag@o Curricular (AC)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS)

7.1.1 — Avaliagao Curricular (AC):
Fatores de Avaliagdo

Habilitagdes Académicas (HA)
Formagao Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderagio dos fatores de avaliagdo:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/(5)
sendo:

(HA) — Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) — Formac@o Profissional: considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

(AD) — Avaliag@o de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera
atribuida a classifica¢ao de 10.00 valores, neste pardmetro.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢Oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.
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A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redag@o.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com uma ponde-
ragdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegao ¢ avaliada nos termos conjugados
don.° 6 en.°7doartigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituigdo dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagdo dos métodos 7.2.1. e 7.2.2.abaixo
descritos. (n.° 3 do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho).

7.2 — Candidatos em regime de valorizag@o profissional, que por
ultimo exerceram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida:

Prova teodrico Pratica de conhecimentos (PTPC);
Avaliagao Psicologica (AP);
Entrevista Profissional de selecdo (EPS);

7.2.1 — A prova tedrico-pratica de conhecimentos (PTPC) (Referén-
cias 1 e 2), visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
¢ as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio
das fungdes:

7.2.1.1 — A prova teérico-pratica de conhecimentos e de simulagéo
deve considerar parametros de avaliacdo tais como perce¢do e compreen-
sdo da tarefa, qualidade de realizag@o, celeridade na execugéo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados.

Esta sera dividida em duas partes distintas: de Natureza Teorica e de
Natureza Pratica;

Tedrica — sera escrita, de consulta e de realizac¢do individual com a
duragdo maxima de 60 minutos, com uma ponderagdo de 25 %, sobre
os seguintes conteudos:

Referéncias:1 e 2.

1 — Lein.® 35/2014, de 20 de junho na versdo atual — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

2 — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao atual, Subsec-
¢do IV Parentalidade — artigos 33.° a 65.° inclusive; Subsecgado VIII
Trabalhador Estudante — artigos 89.° a 96.° inclusive; Subsecgdo 1X
Feriados — artigos 234.° a 236.° - Codigo do Trabalho;

3 — Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, versdo atual, que adapta aos
servigos de administragdo autarquica o SIADAP;

4 — Quadro de Competéncias € Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na parte ainda em vigor);

5 — Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, versdo atualizada);

6 — Conteudo funcional definido no aviso de abertura.

Pratica — Com a duragdo maxima de 60 minutos, de realiza¢do in-
dividual com uma ponderagao de 75 %, consistira em:

Referéncia 1: Trabalhos de Carpintaria;

Referéncia 2: Trabalhos de Serralharia;

A classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

Nota: E permitida a consulta da legislagdo simples, ndo anotada, na
prova de conhecimentos.
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Nota: Os candidatos deverdo apresentar-se na prova com os equipa-
mentos de prote¢ao individual que julguem necessarios.

7.2.2 — Avaliagdo psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada publica, que remetera os resultados aos membros do Juri.

A avaliag@o psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

7.2.3 — A Entrevista Profissional de Seleg¢@o (EPS), com uma pon-
deragdo de 30 % e duracdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificac@o a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de
votagdo nominal e por maioria.

O resultado final é obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar, traduzido na escala de 20,16,12,
8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

8 — Classificagao Final:

A ordenagido final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
sera efetuada através das seguintes formulas (valido para as referéncias
1,234,5¢e6):

Tipologia de candidatos Férmula a aplicar

Candidatos nas situagdes descritas
em7.1................... CF=(0,40 x AC) + (0,30 x EAC) +
+(0,30 x EPS)
Candidatos nas situagdes descritas
em7.2. ... CF=(0,40 x PTPC) + (0,30 x AP) +

+(0,30 x EPS)

sendo:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagao de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

ou,

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

PTPC = Prova Tedrico-Pratica de Conhecimentos;
AP = Avaliacao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos,7.1. e
7.2., em qualquer um dos métodos de selecdo, equivale a desisténcia
do procedimento concursal, bem como serdo excluidos, aqueles que
obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer método
de selegao.

A auséncia dos candidatos em alguma das duas componentes da prova
tedrico-pratica, constituira motivo de excluséo.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicac@o das formulas anteriores, sera elaborada uma lista inica com
a ordenag@o final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.°, do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera
pela forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redacéo, e subsistindo o empate, pela melhor
nota da habilitagdo académica (Gltimo grau académico concluido).
Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela maior
experiéncia profissional na fungdo, e em seguida pela maior formagdo
profissional.
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11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selec@o,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagéo.

Nestes termos, proceder-se-4:

11.1 — A aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatorio;

11.2 — A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfag@o das necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.

12 — Constitui¢do do juri:

Referéncias 1 e 2:

Presidente: Dr.* Salomé Carvalhido Videira Abreu, Chefe da Divisdo
Cultura, Patriménio e Museus;

Vogais efetivos: Eng.® Antonio Oliveira Barros, Chefe da Divisao
de Equipamentos, Telecomunicag¢des e Energias e Dr. Pedro Henrique
Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Sr. Manuel Jorge Paredinha Afonso, Encarregado
Operacional ¢ Dr.* Hirondina da Conceigéo Passarinho Machado, Chefe
de Divisdo Administrativa ¢ de Recursos Humanos.

O 1.° Vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliac@o e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt

15 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologacao, serdo
publicadas na 2.? série do Didrio da Republica, afixadas na Camara Mu-
nicipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redagéo.

A notificacdo indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selegdo.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo ¢é
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.”1 e 3 do
artigo 30.°e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratério do(a) candidato(a) a recrutar é
o correspondente a 1.* posigdo remuneratoria, do nivel 1, sendo o salario
de referéncia, de 600,00 € de acordo com o disposto no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentag@o legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 — Nos termos do artigo 30.° e alinea d) don.° 1, dos artigos 35.°¢
37.°daLein.® 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre,
por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo preferén-
cia os colocados em regime de valorizagdo profissional, posteriormente
de entre os candidatos que detenham relagao juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
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em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, ndo existem reservas de recrutamento junto da ECCRC — En-
tidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento.

Conforme informagédo prestada pela Direcdo Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em FungGes Publicas — INA, enquanto entidade Ges-
tora da Mobilidade, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em regime de valorizagio
profissional, com o perfil pretendido por este Municipio.

27 — O Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados pessoais
para dar resposta aos seus pedidos, instru¢do dos seus processos, prestar
informacéo sobre assuntos da autarquia e para fins estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Docu-
mentos Administrativos os documentos apresentados no ambito do
presente processo sdo documentos administrativos, pelo que o Muni-
cipio estara obrigado a garantir o seu acesso integral a todos aqueles
que o solicitem.

25 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo, José Maria Cunha Costa.
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FREGUESIA DE ARROIOS (LISBOA)

Regulamento n.° 132/2019

Regulamento de Funcionamento do Orcamento Participativo
da Junta de Freguesia de Arroios

Nota explicativa

O Orgamento Participativo (OP) ¢ um mecanismo de democracia
participada e participativa que permite aos cidaddos ter o poder de
decisdo direta sobre a utilizagdo de dinheiros publicos na promocao
das politicas publicas.

O modelo de referéncia ¢ baseado na iniciativa brasileira no ano
de 1989, sendo o caso da cidade de Porto Alegre o mais referenciado,
servindo como exemplo de inovagdo democratica, e instigando diferen-
tes avaliagGes acerca das suas potencialidades e limites em promover
mudangas sociais, culturais e politico-institucionais, quer seja pelo seu
pioneirismo na construgdo de um complexo mecanismo de interlocugado
politica com a populaggo, quer pelo sucesso no que concerne a conti-
nuidade ao longo do tempo.

Desde entdo, tém-se multiplicado um pouco por todo o mundo este
tipo de iniciativas, com especial relevo para a América do Sul e Central,
e mais recentemente na Europa, Africa e Asia.

Em Portugal, até 2008, os orcamentos participativos portugueses
caracterizaram-se por um modelo quase sempre consultivo, ou seja, 0s
cidaddos sdo ouvidos sobre os investimentos publicos a realizar, mas a
decisdo ¢ da entidade publica.

Em 2008, Lisboa tornou-se a primeira capital europeia a adotar um
processo de orcamento participativo de tipo deliberativo/decisorio, isto
¢, sdo os cidaddos que apresentam as propostas ¢ decidem, através do
seu voto, onde sera investido parte do orgamento da entidade publica,
tendo tido um grande impacto na transformag@o do panorama portugués
dos processos participativos.

Nos dias de hoje, o Orgamento Participativo ¢ apontado como uma
das mais inovadoras experiéncias democraticas, ndo sO por ser capaz
de viabilizar os pressupostos mais centrais das perspetivas normativas
da democracia, como capacidade de rever os crescentes niveis de afas-
tamento e de desconfianga das populagdes, expressdes em abstengdes
eleitorais.

O Orgamento Participativo da Junta de Freguesia de Arroios visa
contribuir para uma participagao informada e responsavel dos fregueses
no processo governativo local e garantir a sua participagdo nas decisdes
sobre os investimentos efetuados pela freguesia, que represente uma



