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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso (extrato) n.° 1065/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal em regime de mobilidade interna na categoria, a
operar entre 6rgdos ou servigos, de 12 trabalhadores (m/f) integrados na carreira de
bombeiro sapador.

Faz-se publico que por meu despacho de 6 de janeiro de 2022, em conformidade com o ar-
tigo 97.°-Ado anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), aditado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio; a Camara Municipal de Viana do Castelo pretende recrutar, em regime de mobilidade interna
na categoria, a operar entre 6rgaos ou servigos, 12 trabalhadores (m/f) integrados na carreira de
Bombeiro Sapador, ao abrigo do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei geral do trabalho em
fungdes publicas (LFTP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para exercicio de fungdes
na Companhia de Bombeiros Sapadores, desta Camara Municipal, de acordo com o seguinte:

Tipo de oferta: Recrutamento por mobilidade interna na categoria, a operar entre 6rgéos ou
Servigos;

Carreira/categoria: Bombeiro Sapador.

O local de trabalho situa -se na area do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no entanto,
serem executados trabalhos fora do Municipio, sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

Conteudo funcional — Combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso de
incéndios, inundacdes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou cala-
midades; Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas; Exercer atividades de socorro e
transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protecao contra in-
céndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento publico e outros recintos, mediante
solicitacdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servico de vigilancia
durante a realizagéo de eventos publicos; Colaborar em outras atividades de protecéo civil, no &mbito
do exercicio das funcgoes especificas que Ihes forem cometidas; Emitir, nos termos da lei, pareceres
técnicos em matéria de protecao contra incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de formacéo
civica, com especial incidéncia nos dominios da prevengao contra o risco de incéndio e outros aciden-
tes domeésticos; Participar noutras a¢des, para as quais estejam tecnicamente preparados e se en-
quadrem nos seus fins especificos. Como consta no anexo | Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

Residéncia — Nos termos do artigo 22.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 106/02, de 13 de abril, os
bombeiros profissionais devem residir na localidade onde habitualmente exercem fungdes, podendo
ser autorizados a residir em localidade diferente, quando especiais circunstéancias o justifiquem e
n&o haja prejuizo para a disponibilidade permanente para o exercicio de fungdes.

Ambito do recrutamento: O procedimento por mobilidade interna é feito de entre trabalhadores
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabe-
lecida, integrados na carreira de Bombeiro Sapador.

Requisitos de admissao: Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado; estar integrado na categoria de bombeiro sapador na carreira de Bombeiro Sapador;

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite
para apresentagao das candidaturas.

O periodo de recegao de candidaturas é de 15 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagédo na Bolsa de Emprego Publico.

O aviso integral de publicitagdo dos procedimentos sera efetuado na BEP — Bolsa de Em-
prego Publico, em www.bep.pt e na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo em
http://www.cm-viana-castelo.pt/.

6 de janeiro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, Luis Nobre.
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"2 Camara Municipal de Viana do Castelo
> Municipio de Viana do Castelo

Aviso
MOBILIDADE ENTRE ORGAOS OU SERVICOS — EXTERNO - AVISO N.2 1/2022

Luis Nobre, Presidente da Cdmara Municipal de Viana do Castelo:

Faz-se publico que por meu despacho de 6 de janeiro de 2022, em conformidade com o artigo
97.2-A do anexo a lei n2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), aditado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de
maio; a Camara Municipal de Viana do Castelo pretende recrutar, em regime de mobilidade
interna na categoria, a operar entre 6rgdos ou servigos, 12 trabalhadores (m/f) integrados na
carreira de Bombeiro Sapador, ao abrigo do disposto no artigo 92.2 e seguintes da Lei geral do
trabalho em fungGes publicas (LFTP), aprovada pela lei n.2 35/2014, de 20 de junho, para
exercicio de fungbes na Companhia de Bombeiros Sapadores, desta Cdmara Municipal, de
acordo com o seguinte:

1 - Tipo de oferta: recrutamento por mobilidade interna na categoria, a operar entre 6rgaos ou

servigos;

2 - Carreira/Categoria: Bombeiro Sapador/Qualquer.

3-Caracterizagdo do posto de trabalho: Constante do Anexo | do Decreto-Lei 106/2002, de 13 de
abril, conforme referido no seu artigo 5.".

Principais atribuicdes e competéncias: Combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes
em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes,
catéstrofes ou calamidades; Prestar socorro a ndufragos e fazer buscas subaqudticas; Exercer
atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar;
Fazer a protecdo contra incéndios em edificios pablicos, casas de espetaculos e divertimento
publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor,
nomeadamente prestando servico de vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos;
Colaborar em outras atividades de protegdo civil, no ambito do exercicio das funcGes especificas
que lhes forem cometidas; Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protecao
contra incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de formacdo civica, com especial
incidéncia nos dominios da prevencdo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;
Participar noutras ag¢des, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos

seus fins especificos

C izacdo da oferta: Mobilidade na categoria, entre 6rgdos ou servigos.

paacer” giiNet §
5
§

\s°g

APCER 2006/CEP.2682

Passeio das Mordomas da Romaria * 4904-877 Viana do Castelo « tif. 258 809 300 - fax 258 809 347 - www.cm-viana-castelo.pt - cmviana@cm-viana-castelo.pt » NIF 506 037 258



Vioc. 184 /1

amara Municipal de Viana do Castelo

5-Remuneragdo: A correspondente a posicao remuneratdria detida pelo candidato.

6- Ambito do recrutamento: O procedimento por mobilidade interna é feito de entre
trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

previamente estabelecida, integrados na carreira de Bombeiro Sapador.

7-Requisitos de admissdo: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado; estar integrado na carreira de Bombeiro Sapador;

8-Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas no Municipio de Viana do Castelo/Companhia
de Bombeiros Sapadores de Viana do Castelo, podendo, no entanto, ser executados trabalhos

fora do Municipio, sempre que ocorram situagGes que assim o exijam.

9 —Prazo e formalizagdo das candidaturas: 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da publicagdo

do presente aviso na BEP e na péagina eletrénica do Municipio.

9.1- A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Sr. Presidente da
Camara Municipal de Viana do Castelo, identificada com a mengdo “Recrutamento por
mobilidade na Carreira de Bombeiro Sapador — aviso mobilidade 1/2022, com identificacdo do
aviso publicitado, preenchendo o formuldrio de procedimento concursal de ref.2 232/04
disponivel na pdagina eletrénica do municipio, contendo os seguintes elementos: nome,
naturalidade, data de nascimento, endereco completo, enderego eletrénico, contacto
telefénico, habilitagdes literarias, modalidade de relagdo juridica de emprego publico e servigo

/ organismo a que esta vinculado, carreira e categoria em que se encontra integrado.

9.2 - O formuldrio de candidatura de ref.2 232/04 devera ser obrigatoriamente acompanhado
de curriculo profissional devidamente atualizado, datado e assinado, bem como declaracao
emitida pelo servico de origem onde conste a identificagdo da relagdo juridica de emprego
publico, carreira e categoria em que se encontra integrado, a descri¢do das fungbes exercidas,

posicionamento remuneratério atual e Gltimas avaliacdes de desempenho.
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Camara Municipal de Viana do Castelo
9.?mA candndatura podera ser entregue presencialmente no SAM - servigo de atendimento ao

municipe, no hordrio de expediente, ou ser remetida por correio registado com aviso de
recegdo, para a Secgdo de Administragdo de Pessoal — Camara Municipal de Viana do Castelo,

Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo.

9.4-Declaracdo emitida pelo servigo publico onde o candidato se encontra a exercer fungGes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de rela¢do juridica de
emprego publico, da carreira / categoria de que seja titular, a modalidade de RIEP, com a
descrigdo detalhada das fungGes, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado, atual posi¢do remuneratdria detida, assim como a respetiva avaliacdao de

desempenho relativa aos ultimos 2 periodos.

10 — Critério de apreciacdo e sele¢do dos candidatos — Avaliagdo Curricular e Entrevista

Profissional de Selegdo.

10.1 - Avaliagdo Curricular — Visara avaliar as aptiddes profissionais do candidato na érea para
gue o concurso € aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional, ponderando
de acordo com as exigéncias da fungdo, a habilitagdo académica base, a formagdo profissional,
a experiéncia profissional e a avaliagcdo de desempenho. Sera valorada de 0 a 20 valores, em que

a ponderacgdo para a valoragdo final é de 30%.

10.2-A entrevista Profissional de Selegdo — Tera aproximadamente uma duragdo de 20 minutos
da qual serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os

parametros de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

10.2.1- Os parametros de Avaliacdo da entrevista profissional de sele¢do, constam da ata de

critérios.

10.2.2 — A Entrevista Profissional de Selecdo, sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente. Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores. O resultado final é obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros avaliar, a ponderagdo para a valoragdo final serd de

70%.
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11 - Classificagdo Final: A ordenacio final dos candidatos serd resultante da aplicagdo da férmula
a seguir indicada, traduzida na escala de 0 a 20 valores:

CF=(ACX30%) +(EPSX70%)

Sendo que:

CF= Classificagdo Final

AC=Avaliagdo Curricular

EPS=Entrevista Profissional de Selecdo

12- Seréa respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2, da Lei

n.2 35/2014, de 20 de junho.

13- Em caso de igualdade de classificacdo o desempate sera pela forma prevista no artigo 27.2 da
Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, e subsistindo o empate, pela
melhor nota dos métodos seguintes, pela maior habilitagdo académica, seguindo-se a melhor
nota da habilitagdo académica (ultimo grau académico concluido). Se mesmo assim
permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profissional na fungdo, e em

seguida pela maior formacgdo profissional.

14- Os parametros de avaliacdo e respetivas ponderacdes de cada um dos métodos de selegdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método, constam de atas de reunides
do juri do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que

solicitado, por escrito.

15- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de listas
ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas na pagina eletrénica do Municipio de Viana do

Castelo: www.cm-viana-castelo.pt

16- As listas unitarias de ordenacdo final, apds homologacdo, serdo afixadas na Camara Municipal

de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

17- Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de sele¢do, por
notificacdo, nos termos previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e por

uma das formas previstas no artigo 10.2 da mesma Portaria.
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“Amotificacdo indicara o dia, hora e local de realizacdo dos métodos de selegdo.

18- Ao abrigo do art.2 36.2 da Portarian.2 125-A/2019, de 30 de abril, a lista unitéaria de ordenacdo
final dos candidatos aprovados, bem como as exclusBes do procedimento ocorridas na sequéncia
da aplicacdo de cada um dos métodos de selecdo € aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o
disposto no artigo 22.2 e nos n.os 1 a 5 do artigo 23.2. Assim, os candidatos excluidos serdo
notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de

Procedimento Administrativo.

19- Jdri: O juri do procedimento de mobilidade terd a seguinte composigdo:

Presidente: Eng.2 Anténio José Cruz, Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores de
Viana do Castelo;

Vogais efetivos: Dr.2 Hirondina da Conceicdo Passarinho Machado, Chefe de Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos e Eng.2 Vasco Manuel Rocha Martins — Adjunto Técnico
Comandante (Apoio a decisdo);

Vogais suplentes: Eng.2 Jodo Paulo Torres Lima, Adjunto Técnico Comandante (Operacional) e
Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos Humanos.

0 1.2 vogal substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

20- O presente aviso sera igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica do Municipio em http://www.cm-viana-castelo.pt/

21- O Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados pessoais para dar resposta aos seus
pedidos, instrugdo dos seus processos, prestar informacdo sobre assuntos da autarquia e para
fins estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos Administrativos os
documentos apresentados no ambito do presente processo sdo documentos administrativos,
pelo que o Municipio estard obrigado a garantir o seu acesso integral a todos aqueles que o

solicitem.

22-Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislagdo atualmente em vigor.
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202201/0337

Mobilidade Interna

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Viana do Castelo
Carreiras Nao Revistas

Bombeiro Sapador

Qualquer

0

A correspondente a posicdo remuneratoria detida pelo candidato
0.00 EUR

: Combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios,
inundacdes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes
ou calamidades; Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;
Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protegdo contra incéndios em edificios publicos,
casas de espetaculos e divertimento publico e outros recintos, mediante
solicitagdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando
servigo de vigilancia durante a realizacdo de eventos publicos; Colaborar em
outras atividades de protecdo civil, no ambito do exercicio das fungdes
especificas que Ihes forem cometidas; Emitir, nos termos da lei, pareceres
técnicos em matéria de protegdo contra incéndios e outros sinistros;Exercer
atividades de formagdo civica, com especial incidéncia nos dominios da
prevencdo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; Participar
noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem
nos seus fins especificos

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Habilitac3o Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 12 Rua Céandido dos Reis
de Viana do

Castelo

Total Postos de Trabalho: 12

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
4901887 VIANA  Viana do Castelo  Viana do Castelo
DO CASTELO



N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: , Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo.
1 258809342
1 2022-01-17
1 2022-02-07

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: II Série Diario da Republica e Sitio Eletronico Municipio de Viana do Castelo

: Municipio de Viana do Castelo Aviso MOBILIDADE ENTRE ORGAOS OU
SERVICOS — EXTERNO - AVISO N.© 1/2022 Luis Nobre, Presidente da Camara
Municipal de Viana do Castelo: Faz-se publico que por meu despacho de 6 de
janeiro de 2022, em conformidade com o artigo 97.°-A do anexo a lei n®
35/2014, de 20 de junho (LTFP), aditado pela Lei n.® 25/2017, de 30 de maio; a
Camara Municipal de Viana do Castelo pretende recrutar, em regime de
mobilidade interna na categoria, a operar entre érgaos ou servigos, 12
trabalhadores (m/f) integrados na carreira de Bombeiro Sapador, ao abrigo do
disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei geral do trabalho em fungdes publicas
(LFTP), aprovada pela lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para exercicio de fungGes
na Companhia de Bombeiros Sapadores, desta Camara Municipal, de acordo com
o0 seguinte: 1 - Tipo de oferta: recrutamento por mobilidade interna na categoria,
a operar entre 6rgdos ou servigos; 2 - Carreira / categoria: Bombeiro Sapador. 3-
Caracterizacao do posto de trabalho: Constante do Anexo I do Decreto-Lei
106/2002, de 13 de abril, conforme referido no seu artigo 5.". Principais
atribuicOes e competéncias: Combater os incéndios; Prestar socorro as
populagbes em caso de incéndios, inundagbes, desabamentos, abalroamentos e
em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades; Prestar socorro a naufragos
e fazer buscas subaquaticas; Exercer atividades de socorro e transporte de
sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protecdo
contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento
publico e outros recintos, mediante solicitacdo e de acordo com as normas em
vigor, nomeadamente prestando servico de vigilancia durante a realizagdo de
eventos publicos; Colaborar em outras atividades de protecdo civil, no ambito do
exercicio das fungOes especificas que Ihes forem cometidas; Emitir, nos termos
da lei, pareceres técnicos em matéria de protegdo contra incéndios e outros
sinistros;Exercer atividades de formagdo civica, com especial incidéncia nos
dominios da prevencdo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;
Participar noutras acoes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos 4-Caraterizagdo da oferta: Mobilidade na
categoria, entre drgaos ou servigos. 5-Remuneracdo: A correspondente a
posicdo remuneratdria detida pelo candidato. 6- Ambito do recrutamento: O
procedimento por mobilidade interna é feito de entre trabalhadores detentores
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, integrados na carreira de Bombeiro Sapador. 7-Requisitos de
admissdo: Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado; estar integrado na categoria de bombeiro sapador na carreira de
Bombeiro Sapador; 8-Local de trabalho: As fungGes serdo exercidas no Municipio
de Viana do Castelo/Companhia de Bombeiros Sapadores de Viana do Castelo,
podendo, no entanto, ser executados trabalhos fora do Municipio, sempre que
ocorram situagdes que assim o exijam. 9 — Prazo e formalizacdo das
candidaturas: 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da publicagdo do presente
aviso na BEP e na pégina eletrénica do Municipio. 9.1- A candidatura deve ser
formalizada mediante requerimento dirigido ao Sr. Presidente da Camara
Municipal de Viana do Castelo, identificada com a mengdo “Recrutamento por
mobilidade na Carreira de Bombeiro Sapador — aviso mobilidade xxx, com
identificacdo do aviso publicitado, preenchendo o formulario de procedimento
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concursal de ref.2@ 232/04 disponivel na pagina eletrénica do municipio, contendo
0s seguintes elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, enderego
completo, endereco eletronico, contacto telefonico, habilitagGes literarias,
modalidade de relagdo juridica de emprego publico e servico / organismo a que
esta vinculado, carreira e categoria em que se encontra integrado. 9.2 - O
formulario de candidatura de ref.a@ 232/04 devera ser obrigatoriamente
acompanhado de curriculo profissional devidamente atualizado, datado e
assinado, bem como declaragdo emitida pelo servico de origem onde conste a
identificacdo da relagdo juridica de emprego publico, carreira e categoria em que
se encontra integrado, a descricdo das fungdes exercidas, posicionamento
remuneratdrio atual e Ultimas avaliagbes de desempenho. 9.3 - A candidatura
podera ser entregue presencialmente no SAM - servico de atendimento ao
municipe, no horario de expediente, ou ser remetida por correio registado com
aviso de rececdo, para a Secgdo de Administracdo de Pessoal — Camara
Municipal de Viana do Castelo, Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877
Viana do Castelo. 9.4-Declaracdo emitida pelo servigo publico onde o candidato
se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, da qual
conste a modalidade de relacdo juridica de emprego publico, da carreira /
categoria de que seja titular, a modalidade de RJEP, com a descricdo detalhada
das fungGes, atividades, atribuicGes e competéncias inerentes ao posto de
trabalho ocupado, atual posicdo remuneratéria detida, assim como a respetiva
avaliagdo de desempenho relativa aos Ultimos 2 periodos. 10 — Critério de
apreciacao e selecdo dos candidatos — Avaliagao Curricular e Entrevista
Profissional de Selegdo. 10.1 - Avaliagdo Curricular — Visara avaliar as aptidoes
profissionais do candidato na area para que o concurso é aberto, com base na
andlise do respetivo curriculo profissional, ponderando de acordo com as
exigéncias da funcdo, a habilitacdo académica base, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. Serd valorada de 0 a 20
valores, em que a ponderagado para a valoracdo final é de 30%. 10.2-A
entrevista Profissional de Selegdo — Tera aproximadamente uma duragdo de 20
minutos da qual seré elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada. 10.2.1- Os parametros de Avaliacdo da
entrevista profissional de selecdo, constam da ata de critérios. 10.2.2 — A
Entrevista Profissional de Selegdo, sera avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente. Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20,16,12, 8 e 4 valores. O resultado final é
obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos parametros
avaliar, a ponderagdo para a valoracdo final sera de 70%. 11 — Classificacdo
Final: A ordenagdo final dos candidatos sera resultante da aplicagdo da formula a
seguir indicada, traduzida na escala de 0 a 20 valores: CF=(ACX30%) +
(EPSX70%) Sendo que: CF= Classificacdo Final AC=Avaliagdao Curricular
EPS=Entrevista Profissional de Selecdo 12- Sera respeitada a ordem de
recrutamento prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.9, da Lei n.% 35/2014,
de 20 de junho. 13- Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera
pela forma prevista no artigo 27.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redacdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota dos métodos
seguintes, pela maior habilitagdo académica, seguindo-se a melhor nota da
habilitagdo académica (Ultimo grau académico concluido). Se mesmo assim
permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profissional na
fungdo, e em seguida pela maior formacdo profissional. 14- Os parametros de
avaliacdo e respetivas ponderacdes de cada um dos métodos de selecdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método, constam de
atas de reunides do juri do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitado, por escrito. 15- A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de listas
ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas na pagina eletrénica do Municipio de
Viana do Castelo: www.cm-viana-castelo.pt 16- As listas unitarias de ordenacdo
final, apds homologacdo, serdo afixadas na Camara Municipal de Viana do
Castelo e disponibilizadas na sua pagina eletronica. 17- Os candidatos admitidos
serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo, por notificacdo, nos
termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por
uma das formas previstas no artigo 10.°© da mesma Portaria. A notificacdo
indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos de selecdo. 18- Ao abrigo
do art.® 36.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados, bem como as exclusdes do
procedimento ocorridas na sequéncia da aplicacdo de cada um dos métodos de
selecdo € aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 22.° e
nos n.os 1 a 5 do artigo 23.°. Assim, os candidatos excluidos serdo notificados
para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo de
Procedimento Administrativo. 19- Jdri: O juri do procedimento de mobilidade



Observagoes

terd a seguinte composicdo: Presidente: Eng.® Antdnio José Cruz, Comandante
da Companhia de Bombeiros Sapadores de Viana do Castelo; Vogais efetivos:
Dr.2 Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de Divisdao
Administrativa e de Recursos Humanos e Eng.° Vasco Manuel Rocha Martins —
Adjunto Técnico Comandante (Apoio a decisdo); Vogais suplentes: Eng.° Jodo
Paulo Torres Lima, Adjunto Técnico Comandante (Operacional) e Dr. Pedro
Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos Humanos. O
1.9 vogal substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos. 20- O
presente aviso sera igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do Municipio em http://www.cm-viana-
castelo.pt/ 21- O Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados pessoais
para dar resposta aos seus pedidos, instrucdo dos seus processos, prestar
informagdo sobre assuntos da autarquia e para fins estatisticos. De acordo com
o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos Administrativos os
documentos apresentados no ambito do presente processo sdo documentos
administrativos, pelo que o Municipio estara obrigado a garantir o seu acesso
integral a todos aqueles que o solicitem. 22-Em tudo o que ndo esteja previsto
no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente
em vigor. Viana do Castelo, 06 de janeiro de 2022 O Presidente da Camara
Municipal de Viana do Castelo; Luis Nobre
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