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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso (extrato) n.° 19124/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de rela-
¢ao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para constituigéo de reserva
de recrutamento na categoria/categoria de assistente operacional: auxiliar de agao
educativa.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgbdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril, torna-se publico a abertura de Procedimento Concursal Comum na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado — Constituigao de Reservas de
Recrutamento, de acordo com a deliberagao do érgao executivo da reunido de 24 de setembro de
2020 e nos termos do meu despacho de abertura de 16 de outubro de 2020 para o seguinte posto
de trabalho: Assistente Operacional — Auxiliar de Acéo Educativa:

Nao ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo, ou experiéncia
profissional.

Caracterizagao do posto de trabalho nos termos do mapa de pessoal em vigor e as constantes,
no anexo referido no artigo 88.° da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, descrita na integra, no respetivo aviso integral.

Podem candidatar-se individuos detentores de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo pessoal em sistema de requalificagdo, que cumulativamente até ao termo
do prazo fixado para apresentagao das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais
estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no
n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalha-
dores com relacéo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1
(Escolaridade Obrigatéria, em fungéo da idade), nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituigdo da habilitagdo académica.

O periodo de recegéo de candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagao na Bolsa de Emprego Publico.

O aviso integral de publicitagao dos procedimentos sera efetuada na BEP — Bolsa de
Emprego Publico, em www.bep.pt e na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo em
http://www.cm-viana-castelo.pt/

16 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, José
Maria Costa.
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Municipio de Viana do Castelo

Aviso

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade de relagdo
juridica de emprego pilblico por tempo indeterminado - Constituigdo de

Reservas de Recrutamento

1. Para efeitos do disposte no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo da
Cdmara Municipal de 24 de setembro de 2020 e despacho do Presidente da
Cédmara Municipal datado de 16 de outubro de 2020, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis contades da data da publicagdo do presente
aviso na 2." série do Didrio da Replblica, o seguinte procedimento
concursal, na modalidade de relag¢do juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para constituigdo de reserva de recrutamento na

categoria/categoria de assistente operacional:

1.1. Assistente Operacional - Auxiliar de Ag¢do Educativa;
2. Validade do procedimento concursal: O procedimento & valido para os
efeitos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2012, de 30 de

abril.

3. Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, incluindo pesscal em sistema de
requalificagdo, que ndo se encontrem na situagadoc prevista no ponto 4.,
gue cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacgdo das
candidaturas satisfacam os requisitos gerais e especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da

lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1. Requisitos gerais:
a) Nacionalidade portuguesa, guando ndo dispensada pela Constituigdo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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¢) Ndo inibig¢do do exercicio de fungdes plablicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢doc obrigatdria.

3.2. Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatéria em fungao da
idade) nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo

havendo possibilidade de substituicdoc da habilitagadoc académica.

4. Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e gque executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupag¢dc se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam

fungdes no préprio 6rgdo ou servigo.

4.1. No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.°
35/2014, de 20 de Jjunho, podem ser recrutados trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempcoc determinado ou sem

relacdo juridica de emprego plublico previamente estabelecida.

5. Contetdo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexc a gue
se refere o n.° 2 do art.°® 88.° da Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizacgdo especifica constante do mapa de pessoal do
Municipio de Viana do Castelo:

Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e dos jovens
durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um
bom ambiente educativo; Exercer tarefas de atendimento =
encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas
da escola; Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola; Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagao e bhoa
utilizagdo das instalag¢des, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; Exercer tarefas de apoio aos servigos de acgdo social

escolar; Prestar apoic e assisténcia em situagdes de primeiros
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socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a
unidades de prestag¢do de cuidados de saude; Estabelecer 1ligagdes
telefdénicas e prestar informacdes; Receber e transmitir mensagens;
Zelar pela conservagao dos eguipamentos de comunicagdo; Reproduzir
documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurandc a
limpeza e manutengao do mesmo e efetuando pequenas reparag¢des ou
comunicando as avarias verificadas; Assegurar o controlo de gestao de
stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; Efetuar, no
interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
servigos; Exercer, gquando necessario, tarefas de apoio de modo a
permitir o© normal funcionamento de laboratdérios e Dbibliotecas

escolares.

6. As candidaturas devem ser formalizadas, indicando a respetiva
referéncia para a gual pretende concorrer, em impresso proprio de
utilizagdo obrigatéria, modelo n.° 232/*, disponivel através do site

www.Ccm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Secgdo de Administracdc de

Pessoal da Cémara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente na referida Secgao, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do horario de expediente do
Servigo de Atendimento ao Municipe (Segunda-Feira a Sexta-Feira das
09h00-16h30); ou por correio registado com aviso de recegdo, até o
termo do prazo indicado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

0O requerimento de admissdaoc deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocdépia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagdaoc juridica de emprego publico, com
a descricao das fungdes efetivamente exercidas, avaliacao de
desempenho dos udltimos 3 anos, com a referénecia de avaliagdo
quantitativa e indicagdac da remuneragdo auferida, se aplicavel;

c) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as agdes de formagdo, congressos
ou afins, estdgios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdépias simples e legiveis de documentos auténticos ou

autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

/b
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6.1. Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos
deverdo apresentar o seguinte documento sob pena de exclusao:
a) Fotocdpia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte

Fiscal ou do cartido de cidadao;

7. Métodos de Selegdc aplicaveis: 0Os métodos de selegdao serao os
estipulados no art.°®° 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos art.° 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de
requalificagdo gque por ultimo exerceram fungdes 1idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes idénticas 4&s publicitadas
(7.1.), sd@oc distintos dos métodos de selegdo aplicados aos candidatos
em sistema de requalificacdo gque por dltimo exerceram fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes
das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituida, (7.2.).

Por cada método de selegdoc serdo utilizados os seguintes critérios de

apreciacao e ponderacgao dos fatores de avaliacdo:

7.1. Para os candidatos em sistema de requalificagdo gque por dltimo
exerceram fun¢des idénticas as publicitadas, e candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas, (para quem é titular da categoria e
que nao exerga o direito de opgdo a que se refere o n.® 3 do art.°®
36.° do anexo da Lei n.°35/2014, de 20 de junho):

-Avaliacdo Curricular (AC)

-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

-Entrevista Profissional de selegdo (EPS)

7.1.1. Avaliagdo Curricular (AC):
Fatores de Avaliacgao
-Habilitagdes Académicas (HA)
-Formagao Profissional (FP)
-Experiéncia Profissional (EP)

-Avaliagdo de Desempenho (AD)
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Critérios de apreciagdo e ponderagdaoc dos fatores de avaliacgdo:

Este método serda valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagac da férmula e o seguinte critério, se o trabalhador ja
desempenhou estas fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)

Sendo:

(HA) - Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) - Formag¢ac Profissional: considerando-se as Aareas de formagao e
aperfeigcoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

(AD) - Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndc superior a trés anos, em gue o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

Aos candidatos que nao possuem Avaliagao de Desempenho serd atribuida

a classificagdao de 10.00 valores, neste parametro.

7.1.2. Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), gque visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéao.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo
candidato.

A preparacdo e aplicacdc do método serdao efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formacdo adequada
para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, gque traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em

andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
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Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aocs quais correspondem
respetivamente, as classificag¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos
termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril.

7.1.3. A Entrevista Profissional de Selegdao (EPS), com uma ponderagao
de 30 % e duraciao maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma objetiva
e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a 1interagdo estabelecida entre entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada nos termos dos n.® 5 e
6 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de
20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliacdo dos métodos acima mencionados estario
disponiveis na pagina eletrdénica do Municipio de Viana do Castelo:

www.cm-viana-castelo.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdao, em substituicdo dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagac dos métodos 7.2.1. e
7.2.2.abaixo descritos. (n.° 3 do art.° 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20

de junho) .

7.2. Candidatos em sistema de requalificagdo que por Ultimo exerceram
fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagdao juridica
de emprego puiblico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado previamente constituida:

-Prova tedrica de conhecimentos (PC);

-Avaliacgdo Psicolégica (AP);

-Entrevista Profissional de selegao (EPS);

7.2.1. A Prova tedrica de conhecimentos (PC), com uma ponderagdo de
40%, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das
fungdes:

7.2.1.1.A prova tedrica de conhecimentos (gerais e especificos), de

realizag¢do individual, numa unica fase, serda de natureza tedrica e sob
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a forma escrita, com a duracgdo maxima de 60 minutos, visando avaliar o
nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do
respetivo programa do concurso, sendo a sua classificacdao expressa na
escala de 0 a 20 wvalores, considerando-se a valoragdao até as
centésimas.

Serao abordados os seguintes temas, sendo permitida a consulta de

legislacac simples, ndo anotada:

1 - Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual, - Cédigo do
Trabalho;
2 - Lei n.® 35/2014, de 20 de junho na versdo atual - Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Pablicas;

3 - Lei n.® 66 -B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas leis n.° 64
-A/2008, de 31 de dezembro, 55 -A/2010, de 31 de dezembro e 66 -
B/2012, de 31 de dezembro, adaptado aos servigos de administragdo
autdrquica, através do Decreto regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro - SIADAP;

4 - Regime Juridico das Autarqguias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, versdo atualizada);

5 - Conteldo funcional definido no aviso de abertura.

A prova tedrica de conhecimentos é eliminatdria para os candidatos que

obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, nos termos da lei.

7.2.2, Avaliagdo psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldégica, aptidées, carateristicas de persocnalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e  estabelecer um
prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparacac e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada publica, que remeterd os resultados aos membros do Jari.

A avaliagao psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das
mencdes classificativas de apto e ndo apto; na Gltima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.
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7.2.3. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com uma ponderagao
de 30 % e duracdc maxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag¢do estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistade, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, sendo gque
a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de
votagao nominal e por maioria.

O resultado final é obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de
20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliag3do dos métodos acima mencionados estarido
disponiveis na pagina eletrdénica do Municipio de Viana do Castelo:

wWw.Cm-viana-castelo.pt/

8. Classificagdo Final:

A ordenag¢ao final dos candidatos gque completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificacgoes
quantitativas dos métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0

a 20 valores e sera efetuada através das seguintes fdérmulas:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situacgdes descritas | CF=(0,40xAC)+ (0,30xEAC) +(0,30xEPS)

em 7.1.

Candidatos nas situacdes descritas | CF=(0,40xPC)+(0,30xAP)+ (0, 30XEPS)

em 7.2.

Sendo:

CF

Classificagio Final;

AC

1l

Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao;

Oou,

CF = Classifica¢do Final;

PC = Prova Tedrica de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicolégica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao;

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos,7.1. e

7.2., em gualguer um dos métodos de selegao, eguivale & desisténcia do

Passeio das Mordomas da Romaria * 4904-877 Viana do Castelo - tif. 258 809 300 - fax 258 B09 347 - www.cm-viana-castelo.pt * cmviana@cm-viana-castelo.pt = NIF 506 037 258



Mod. 184 11

mara Municipal de Viana do Castelo

procedimento concursal, bem como serdo excluidos, agqueles gue obtenham

uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer método de selegdo.

Com os resultados da classificac¢dao final dos candidatos obtidos pela
aplicagdao das férmulas anteriores, sera elaborada uma lista 1dnica com

a ordenagao final de todos os candidatos.

9. Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do

n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10. Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela forma
prevista no artigo 27.° da Portaria n.°® 125 -A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redagdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota da
habilitagao académica (Gltimo grau académico concluido). Se mesmo
assim permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia

profissional na fungdo, e em seguida pela maior formagdo profissional.

11. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer através da utilizacido faseada dos métodos de selecdo,
conforme previsto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Nestes termos, proceder-se-a:

11,3 & aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,

apenas do primeiro método eliminatédrio;

11.2. A aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo Jjuridico-funcional, até & satisfacdo das necessidades que

deram origem & publicitagdoc do procedimento concursal.

12. Constituicdo do Juri:

Presidente: Dr.® Nicia Paula Marujo Rodrigues, Chefe da Divisdo da
Educacgdo, gue preside;

Vogais efetivos: Dr.*® Marta Felgueiras Pontes, Técnica Superior -
Edicagdo e Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de

Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;
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Vogais suplentes: Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos; Sr.* Maria dos Anjos Miranda
Leites, Assistente Técnico - Coordenadora Técnica.

O 1.° wvogal efetivo substituira o Presidente mnas suas faltas e

impedimentos.

13. Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderacdes de cada um dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final de cada método, constam de atas de reunides dos Jjaris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrito.

14. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdoc é
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas

na pagina eletrdénica do Municipio de Viana do Castelo: www.cm-viana-

castelo.pt

15. As listas unitdrias de ordenacdo final, apds homologagdo, serao
publicadas na 2.* série do Diadrio da Republica, afixadas na CAamara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina

eletrénica.

16. Os candidatos admitidos serac convocados para a realizac¢do dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo
24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas
previstas no artigo 10.° da mesma Portaria.

A notificagdo indicard o dia, hora e local de realizacdo dos métodos

de selegdo.

17. Ao abrigo do art.°® 28.° da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de
abril, a lista unitaria de ordenag¢ao final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo é aplicavel, com as
necessarias adaptag¢des, o disposto no artigo 22.° e nos n.os 1 a 5 do
artigo 23.°. Assim, os candidatos excluidos serdao notificados para a
realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo de

Procedimento Administrativo.
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18. As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover serido
desempenhadas na &area do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipic, sempre

que ocorram situag¢des que assim o exijam.

19. O posicionamento remuneratdério do(a) candidato(a) a recrutar é o
correspondente & 4.* posigdo remuneratdria, do nivel 4, sendo o
saldrio de referéncia de 645,07 € de acordo com o disposto no art.®

38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20. O posto de trabalho a prover destina-se ao servico da Camara

Municipal de Viana do Castelo.

21. Fundamentagido legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de

20 de junho e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

22. As falsas declarac¢des serdo punidas nos termos da lei.

23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracao Pablica, engquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressidao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer

forma de discriminacédo.

24. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se
sempre, por ordem decrescente da ordenacac final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situagdo de Requalificacdo, posteriormente
de entre os candidatos que detenham relagdoc juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou
candidatos sem relagdo juridica de emprego plblico previamente

estabelecida.

25. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a gqual prevalece sobre gqualquer outra

preferéncia legal.
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Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o
respetive grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessidrios ac disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a funcgdo, de acordo com os descritivos

funcionais constantes no presente aviso.

26. O Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados pessoais
para dar resposta aos seus pedidos, instrucdo dos seus processos,
prestar informagdo sobre assuntos da autarquia e para fins
estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no Ambito do presente
processo sdo documentos administrativos, pelo que o Municipic estara
obrigado a garantir o seu acesso integral a todos agueles gque o
solicitem.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 16 de outubro de 2020

O Presidente da Camarp Municipal de Viana do Castelo,

Jogé Maria Costa
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