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CAPITULO XI
Disposi¢des finais

Artigo 56.°
Confidencialidade

O Municipio de Silves, através do servigo municipal com competén-
cias na area do desporto, garante toda a confidencialidade no tratamento
dos dados pessoais constantes dos processos administrativos instruidos
nos termos do presente regulamento.

Artigo 57.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias neste regulamento conferidas a Camara Muni-
cipal de Silves podem ser delegadas no seu Presidente, com faculdade
de subdelegagio nos Vereadores.

2 — As competéncias neste regulamento cometidas ao Presidente
da Camara Municipal de Silves podem ser delegadas nos Vereadores,
com faculdade de subdelegagao nos dirigentes dos servigos municipais.

Artigo 58.°
Normas supletivas

Sem prejuizo dos principios gerais de direito e da demais legislagido
aplicavel em matéria de uso de instalagdes e equipamentos desporti-
vos publicos, aplicam-se subsidiariamente ao presente regulamento:

a) A Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, aprovada pela
Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro;

b) O Regime Juridico das Instalagdes Desportivas de Uso Publico,
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho;

¢) O Regime da Responsabilidade Técnica pela Diregao e Orientagao
das Atividades Desportivas desenvolvidas nas Instalagdes Desportivas,
aprovado pela Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto;

d) O Regime de Acesso e Exercicio da Atividade de Treinador de
Desporto, estabelecido pela Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto; e

e) O Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 59.°
Referéncias legislativas
As referéncias legislativas e regulamentares efetuadas neste regulamento
consideram-se tacitamente alteradas com a alteragdo ou revogagdo dos res-
petivos diplomas legais ou regulamentares, atendendo-se sempre a legislagéo
a0 tempo em Vigor.
Artigo 60.°
Duvidas e omissdes

Todos os casos omissos e duvidas suscitadas na interpretagdo e apli-
cacdo do presente regulamento, que ndo possam ser resolvidos pelo
recurso aos critérios legais de interpretagdo e integracdo de lacunas, sdo
decididos por deliberagao da Camara Municipal de Silves.

Artigo 61.°
Regime transitorio

As mensalidades da escola de natacdo ou das atividades de fitness
que tenham sido pagas antecipadamente no inicio da época desportiva
em curso a data da entrada em vigor do presente regulamento, podem
ser objeto dos acertos de contas devidos.

Artigo 62.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento ¢ expressamente
revogado o regulamento de utilizagdo das piscinas municipais de Silves,
que corresponde ao regulamento n.° 402/2008, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 22 de julho de 2008, e que foi objeto da
retificag@o n.° 1970/2008, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 170, de 3 de setembro de 2008.

Artigo 63.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Util seguinte
a sua publicaco no Didrio da Republica.
10 de outubro de 2016. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina

Gongalves da Palma.
209955925
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MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.° 13619/2016

Consolidacao da mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, torna -se publico que:

Por despacho de 10 de margo de 2016, foi autorizada a consolidagao
definitiva da mobilidade na categoria, no Mapa de pessoal deste Muni-
cipio, ao Técnico Superior, Jorge Miguel Rodrigues Claro, com efeitos a
1 de junho de 2016, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com a remuneragdo correspondente a 1201,48 €, posicao
2, nivel 15, respetivamente, da tabela remuneratoria unica.

Por despacho de 5 de abril de 2016, foi autorizada a consolidagdo de-
finitiva da mobilidade na categoria, no Mapa de pessoal deste Municipio,
ao Assistente Operacional, André Soage Ribeiro Duarte, com efeitos a
1 de junho de 2016, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com a remuneragéo correspondente a 583,58 €, posicdo 3,
nivel 3, respetivamente, da tabela remuneratdria unica.

Por despacho de 4 de julho de 2016, foi autorizada a consolidagdo
definitiva da mobilidade na categoria, no Mapa de pessoal deste Muni-
cipio, a Técnica Superior, Filomena Maria dos Santos Simas da Silva,
com efeitos a 4 de agosto de 2016, nos termos do n.° 3 do artigo 99.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a remuneracéo de 1.579,09 €,
correspondente a posi¢do remuneratoria entre a 2.* ¢ 3.* e ao nivel en-
tre 19.° e 23.° da categoria de técnico superior, integrada na tabela
remuneratoria inica.

11 de outubro de 2016. — A Presidente da Camara Municipal, 4Ana-
bela Freitas.
309931357

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 13620/2016

Para os efeitos previstos non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, torna-se publico, que por despacho, datado de 19 de outubro do
corrente ano, foi homologada, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados no procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 6282/2016, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 96 de 18
de maio de 2016 — Referéncia G, (Assistente Operacional — Pedreiro).

A lista unitaria de ordenacéo final homologada encontra-se afixada
no edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica.
Www.cm-torresnovas.pt.

Da homologagao da lista de ordenagdo final pode ser interposto re-
curso de acordo com o disposto no n.° 3, do artigo 39.° da Portaria
n.° 83 -A/2009 de 22 de janeiro com a redacao introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
309959716

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 13621/2016

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade
de relacio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — Constituicio de Reservas de Recrutamento

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Vereadora
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 13 de setembro de 2016,
no uso da competéncia delegada na area de Recursos Humanos, pelo
Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.® 5-A/2013, datado de
15 de outubro de 2013, nos termos do disposto no artigo 33.° do anexo da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e da alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.°
da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, despacho esse precedido de auto-
rizagdo da Camara Municipal, nos termos do artigo 30.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 32.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
margo, conforme deliberacéo de 1 de setembro de 2016, que autorizou o
recrutamento, encontram-se abertos, pelo prazo de dez dias uteis, a con-
tar da data de publicagéo do presente aviso no Didrio da Republica, os
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seguintes procedimentos concursais, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para constituicdo de reservas
de recrutamento na categoria/categoria de Assistente Operacional:

1.1 — Referéncia 1: Assistente Operacional — Auxiliar Adminis-
trativo;

1.2 — Referéncia 2: Assistente Operacional — Bilheteiro;

1.3 — Referéncia 3: Assistente Operacional — Tecedeira;

2 — Validade dos procedimentos concursais: os procedimentos sdo
validos para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

3 — Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
requalificacdo, que ndo se encontrem na situagdo prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Referéncia 1: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria
em fun¢@o da idade) nos termos da alinea b) do n.°4 do artigo 33.°
da LGTFP, ndo havendo possibilidade de substituigdo da habilitagdo
académica.

Referéncia 2: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria
em fungdo da idade) nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.°
da LGTFP, ndo havendo possibilidade de substitui¢do da habilitacido
académica.

Referéncia 3: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria
+ 1 ano de Experiéncia Comprovada ou CAP Adequado) nos termos da
alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LGTFP, ndo havendo possibilidade
de substituigdo da habilita¢do académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exercam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupac@o dos postos de traba-
lho por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Contetido funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e conforme a caracterizagdo especifica constante do mapa de pessoal
do Municipio de Viana do Castelo:

Referéncia 1: Assegura o contacto entre os servigos, efetua a rece¢do
e entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens, transmite re-
cados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informagdes verbais
ou telefonicas, transporta maquinas, artigos de escritorio e documentagéo
diversa entre gabinetes; assegura a vigilancia de instalagdes e acompa-
nha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha correspondéncia,
opera com elevadores de comando manual; quando for caso disso,
procede a venda de senha para utilizag@o das instalagdes; providencia
pelas condigdes de asseio, limpeza e conservagao de portarias e verifica
as condi¢des de seguranga antes de se proceder ao seu encerramento.

Referéncia 2: Procede ao arrumo da colegdo de bilhetes e a entrega,
mediante a percecao do preco, de bilhetes de acesso a espetaculos de teatro,
cinema ou outras instalagdes municipais ou outras atividades recreativas
promovidas pelo municipio; é responsavel pela receita até a sua entrega.

Referéncia 3: Executa tarefas de tecelagem, nomeadamente, pegas
relacionadas com trajes regionais. Conhece e prepara a teia.

Conhece e diferencia os diversos padrdes, caracteristicos, dos aventais
e saias regionais. Desempenha as demais tarefas que se relacionem e
enquadrem no ambito da sua categoria profissional.
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6 — As candidaturas devem ser formalizadas, para cada um dos
procedimentos concursais, indicando a respetiva referéncia para a qual
pretende concorrer, em impresso proprio de utilizagdo obrigatoria, mo-
delo n.® 232/*, disponivel através do site www.cm-viana-castelo.pt, ou a
fornecer pela Sec¢do de Administragdo de Pessoal da Camara Municipal
de Viana do Castelo, ¢ ser entregue presencialmente na referida Seccao,
sita no Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo,
dentro do horario de expediente do Servigo de Atendimento ao Municipe
(Segunda-Feira a Sexta-Feira das 09h00-16h30); ou por correio registado
com aviso de rececdo, até o termo do prazo indicado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocdpia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagao juridica de emprego publico,
com a descrigdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliagao de de-
sempenho dos ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa
e indicagdo da remuneracéo auferida;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as agdes de formagéo, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

d) Experiéncia Comprovada ou CAP Adequado, de acordo com o
solicitado nos requisitos especiais no ponto 3.2. (referéncia 3).

6.1 — Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos
deverdo apresentar o seguinte documento sob pena de excluséo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade valido e Cartéo de Contribuinte
Fiscal ou do cartdo de cidadao;

7 — Me¢étodos de Selegao aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo
os estipulados no artigo 36.° da Lei n.° 35 /2014, de 20 de junho, e os
previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo.

Os métodos de selecdo aplicados aos candidatos em sistema de re-
qualificagdo que por ultimo exerceram fungdes idénticas as publicita-
das, e candidatos com relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas (7.1.), sdo
distintos dos métodos de selecdo aplicados aos candidatos em sistema
de requalificag@o que por ultimo exerceram funcdes diferentes das
publicitadas; candidatos com relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas;
candidatos sem relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente constituida, (7.2.).

Por cada método de seleg@o serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciagdo e ponderagao dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Para os candidatos em sistema de requalificagdo que por tltimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungoes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da categoria e
que ndo exerca o direito de opcédo a que se refere o n.° 3 do artigo 36.°
do anexo da Lei n.° 35 /2014, de 20 de junho):

Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS)

7.1.1 — Avaliagdo Curricular (AC):

Fatores de Avaliagdo
Habilitagdes Académicas (HA)
Formacgao Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdio da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)

sendo:

(HA) — Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) — Formagao Profissional: considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
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as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

(AD) — Avaliag@o de Desempenho: em que se pondera a avaliag@o
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera
atribuida a classificagdo de 10.00 valores, neste parametro.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

O método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢des e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagio ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com uma ponde-
racdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada nos termos conjugados
don.®6 en.®7 doartigo 18.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdao dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituigao dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagdo dos métodos 7.2.1. e 7.2.2. abaixo
descritos. (n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

7.2 — Candidatos em sistema de requalificagéo que por tlltimo exerce-
ram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida:

Prova teorico-Pratica de conhecimentos (PTPC) ou Prova tedrica de
Conhecimentos (PC);

Avaliagdo Psicologica (AP);

Entrevista Profissional de selecao (EPS);

7.2.1 — A Prova tedrica de conhecimentos (PC) (Referéncia 2) e a
prova teorico-pratica de conhecimentos (PTPC) (Referéncias 1 e 3),
visam avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das
fungoes.

7.2.1.1 — Referéncia | — A prova tedrico-pratica de conhecimentos
(forma pratica e/ou de simulago), tera uma duragao maxima de 60 mi-
nutos e considerara pardmetros de avaliagdo tais como a percegdo e
compreensdo da tarefa, qualidade da realizag@o, celeridade na execugdo
e grau de conhecimentos técnicos demonstrados em fung@o do que foi
definido no conteudo funcional e nos Regulamentos dos Equipamentos
Desportivos que serdo abordados na prova escrita.

A classificagdo sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas.

A prova tedrico-pratica de conhecimentos (forma escrita), de re-
alizag@o individual, terd a duragdo maxima de 60 minutos, visando
avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos, sobre matérias cons-
tantes do respetivo programa do concurso, sendo a sua classificacido
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas.
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Serdo abordados os seguintes temas, sendo permitida a consulta de
legislagdo simples, ndo anotada:

Referéncia 1:

1 — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual, Subsec-
¢do IV Parentalidade — artigos 33.° a 65.° inclusive; Subsecc¢do VIII
Trabalhador Estudante — artigos 89.° a 96.° inclusive; Subsecgdo IX
Feriados — artigos 234.° a 236.°—Cédigo do Trabalho;

2 — Lein.® 35/2014, de 20 de junho na versdo atual — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

3 — Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas leis
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro, adaptado aos servigos de administra-
¢do autarquica, através do Decreto regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro — SIADAP;

4 — Regime Juridico das Autarquias Locais (Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, versdo atualizada);

5 — Regulamentos dos equipamentos desportivos (www.cm-viana-
-castelo.pt);

6 — Contetdo funcional definido no aviso de abertura.

A componente pratica e/ou simulac¢@o corresponde a 75 % da pontua-
¢do, sendo que a parte tedrica vale os restantes 25 %.

7.2.1.2 — Referéncia 2 — A Prova tedrica de conhecimentos gerais
(forma escrita), de realizagao individual, tera a duragdo maxima de
120 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos académicos
e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos,
sobre matérias constantes do respetivo programa do concurso, sendo a
sua classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

Serdo abordados os seguintes temas, sendo permitida a consulta de
legislagdo simples, ndo anotada:

1 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgdos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de
setembro, na parte ainda em vigor);

2 — Regime Juridico das Autarquias Locais (Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, versdo atualizada);

3 — Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na versdo atual — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

4 — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao atual — Codigo
do Trabalho, na parte aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas;

5 — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas leis
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro, adaptado aos servigos de administra-
¢do autarquica, através do Decreto regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro — SIADAP;

6 — Decreto-Lei n.° 23/2014, de 14 de fevereiro — Regime de fun-
cionamento dos espetaculos de natureza artistica e de instalagdo e fis-
calizagdo dos recintos fixos destinados a sua realizagao;

7 — Regulamento de Funcionamento, Cedéncia e Utilizagdo do Cen-
tro Cultural de Viana do Castelo;

8 — Conteudo funcional definido no aviso de abertura.

A prova de conhecimentos ¢ eliminatoria para os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, nos termos da lei.

7.2.1.3 — Referéncia 3 — A prova tedrico-pratica de conhecimentos
(forma pratica e/ou de simulagéo), tera uma duragdo maxima de 60 mi-
nutos e considerara pardmetros de avaliagdo tais como a percegdo e
compreensao da tarefa, qualidade da realizagdo, celeridade na execugao
e grau de conhecimentos técnicos demonstrados em fungéo do que foi
definido no contetdo funcional.

A classificacdo sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas.

A prova tedrico-pratica de conhecimentos (forma escrita), de realiza-
¢do individual, tera a duragdo maxima de 60 minutos, visando avaliar o
nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como as com-
peténcias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo
programa do concurso, sendo a sua classificagdo expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

Relativamente a referéncia 3 ambas as componentes da prova valem
50 % da pontuagéo.

Serdo abordados os seguintes temas, sendo permitida a consulta de
legislagdo simples, ndo anotada:

1 — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual, Subsec-
¢do IV Parentalidade — artigos 33.° a 65.° inclusive; Subsecc¢do VIII
Trabalhador Estudante — artigos 89.° a 96.° inclusive; Subsecgao IX
Feriados — artigos 234.° a 236.°—Cédigo do Trabalho;

2 — Lein.® 35/2014, de 20 de junho na versdo atual — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;
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3 — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas leis
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro, adaptado aos servigos de administra-
¢do autarquica, através do Decreto regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro — SIADAP

4 — Conteudo funcional definido no aviso de abertura.

A prova tedrico-pratica de conhecimentos ¢ eliminatdria para os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, nos ter-
mos da lei.

7.2.2 — Avaliag8o psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada publica, que remetera os resultados aos membros do Juri.

A avaliagdo psicoldgica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengoes classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
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aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

7.2.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma pon-
deragdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de
votagao nominal e por maioria.

O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de 20,16,12,
8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

8 — Classificagdo Final:

A ordenagido final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

Referéncia 1:

Tipologia de candidatos

Foérmula a aplicar

Candidatos nas situa¢des descritasem 7.1. .. ......................
Candidatos nas situagdes descritasem 7.2. .. ...........cvuruun.n..

e CF = (0,45 x AC) + (0,25 x EAC) + (0,30 x EPS)
e CF = (0,45 x PTPC) + (0,25 x AP) + (0,30 x EPS)

Referéncia 2:

Tipologia de candidatos

Formula a aplicar

Candidatos nas situagdes descritasem 7.1. .. ......................
Candidatos nas situagdes descritasem 7.2. .. ................un..

e CF = (0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)
e CF = (0,40 x PC) + (0,30 x AP) + (0,30 x EPS)

Referéncia 3:

Tipologia de candidatos

Formula a aplicar

Candidatos nas situagdes descritasem 7.1. .. ......................
Candidatos nas situagdes descritasem 7.2. . ................ooun...

o CF = (0,45 x AC) + (0,25 x EAC) + (0,30 x EPS)
e CF = (0,45 x PTPC) + (0,25 x AP) + (0,30 x EPS)

sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao;

ou,

CF = Classificagao Final,

PTPC = Prova Tedrico-Pratica de Conhecimentos;
PC = Prova Teoérica de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos, 7.1. e
7.2., em qualquer um dos métodos de selegao, equivale a desisténcia
do procedimento concursal, bem como serdo excluidos, aqueles que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer método
de selegdo.

Com os resultados da classificagéo final dos candidatos obtidos pela
aplicag@o das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenagdo final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Em caso de igualdade de classificag@o o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redacdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota da habi-
litagdo académica (Gltimo grau académico concluido). Se mesmo assim
permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profis-
sional na fungéo, e em seguida pela maior formagio profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de seleg@o,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1 — A aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatorio;

11.2 — A aplicagiio do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico funcional, até a satisfag@o das necessidades que deram
origem a publicitac@o do procedimento concursal.

12 — Constituigdo do jhri:

Referéncia 1:

Presidente: Dr. José Sérgio Rocha Santos Pereira, Chefe de Divisao
de Educacéo, Desporto e Qualidade de Vida da Camara Municipal de
Viana do Castelo;

Vogais efetivos: Dr. Sérgio Barbosa Fernandes, Técnico Superior
de Desporto e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina Concei¢do Passarinho Machado,
Chefe da Divisao Administrativa e de Recursos Humanos e Rui Alexan-
dre Rego Barros, Assistente Operacional Auxiliar Administrativo.

O 1.° Vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.
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Referéncia 2:

Presidente: Presidente: Dr.* Salomé Carvalhido Videira Abreu, Chefe
de Divisdo de Cultura ¢ Museus;

Vogais efetivos: Dr.* Hirondina da Conceig@o Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Dr.* Ana
Isabel Torre Sousa Pinto;

Vogais suplentes: Dr.” Teresa Jesus Rodrigues Fontes e Dr. Pedro
Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos
Humanos.

O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Referéncia 3:

Presidente: Dr.* Salomé Carvalhido Videira Abreu, Chefe de Divisdo
de Cultura e Museus;

Vogais efetivos: Dr.* Hirondina da Conceig@o Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Sr.* Isabel
Gongalves Parente, Assistente Técnico, Museografia;

Vogais suplentes: Dr.* Ana Isabel Torre Sousa Pinto e Dr. Pedro
Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos
Humanos.

O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliac@o e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dis-
ponibilizadas na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt

15 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologacao, serfo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina ele-
trénica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redacao.

A notificagdo indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selegdo.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo ¢
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.”1 e 3 do
artigo 30.°e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar é
o correspondente a 1.* posigdo remuneratoria, do nivel 1, sendo o salario
de referéncia de 530,00 € de acordo com o disposto no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentagao legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 — Nos termos do artigo 30.° e alinea d) don.® 1, dos artigos 35.°¢
37.°da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre,
por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo prefe-
réncia os colocados em Situagdo de Requalificagdo, posteriormente de
entre os candidatos que detenham relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou candida-
tos sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.
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25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo existem reservas de recrutamento junto da ECCRC — En-
tidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento.

Conforme informagao prestada pela Diregdo Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto entidade Gestora
da Mobilidade, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, nao existem trabalhadores em situag@o de requalifi-
cacdo com o perfil pretendido por este Municipio.

20 de outubro de 2016. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES

Regulamento n.° 1010/2016

Jodo Miguel Sousa Henriques, Presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Poiares faz piblico que, a Assembleia Municipal, na sua
sessdo ordinaria realizada no dia 30 de setembro de 2016, e sob pro-
posta da Camara Municipal aprovada na sua reunido de 19 de agosto
de 2016, deliberou aprovar o Regulamento de Apoio a Estratos Sociais
Desfavorecidos APOIAR + o qual se publica, nos termos previstos no
artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo, na IL.* série do
Diario da Republica e se encontra disponivel para consulta no site da
Autarquia, em http://www.cm-vilanovadepoiares.pt.

20 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Poiares, Jodo Miguel Sousa Henriques.

Regulamento de Apoio a Estratos Sociais
Desfavorecidos — APOIAR +

Preambulo

A Lein.® 75/2013, de 12 de setembro aprovou o regime juridico das
autarquias locais, o estatuto das entidades intermunicipais, o regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais, assim como o regime juridico
do associativismo autarquico;

De acordo com a alineas d), g), /), e i) do n.°2 do artigo 23.° do
Anexo I do mencionado diploma legal, os Municipios detém atribui¢des,
entre outras, no ambito da educacao, saude, a¢do social e habitacao

A alinea v) do artigo 33.° do mesmo diploma legal estipula que com-
pete a Camara Municipal “participar na prestagdo de servigos e pres-
tar apoio a pessoas em situagdo de vulnerabilidade, em parceria com
as entidades competentes da administragdo central e com institui¢cdes
particulares de solidariedade social, nas condi¢des constantes de regu-
lamento municipal”;

Por sua vez a alinea /#h) do mesmo artigo refere que € da competéncia
da Camara Municipal “deliberar no dominio da ag@o social escolar,
designadamente no que respeita a alimentagéo, alojamento e atribuicdo
de auxilios economicos a estudantes”;

Este Municipio pretende assegurar um principio de justica social e de
equidade, garantindo a igualdade de oportunidades de acesso e sucessos
escolares, nomeadamente aos alunos que frequentam do Ensino Superior
através da atribui¢@o de bolsas de estudo;

Pretende também a prossecucdo do interesse ptiblico municipal con-
cretizado através de uma politica de habitagao alicer¢ada em normativos
de natureza regulamentar que permitam uma maior equidade e eficiéncia
na gestdo do patrimonio habitacional municipal e que constitui um auxi-
liar inestimavel na garantia do direito a habitagao, constitucionalmente
consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa no seu artigo 65.°,
e de uma melhor qualidade de vida da populagdo;



