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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 21688/2021

Sumaric: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento, na modalidade de rela-
¢do juridica de emprego ptblico em regime de contrato a termo resolutivo incerto, car-
reira/categoria de técnico superior.

Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de se-
tembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 2 de novembro de 2021 e
despacho do Presidente da Camara Municipal datado de 8 de novembro de 2021, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagao do presente aviso na 2.2 série
do Diario da Republica, os seguintes procedimentos concursais, na modalidade de relagao juridica
de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, na carreira/categoria de Técnico Superior:

Ref.2 A — Direito;

Ref.? B — Economia;
Ref.# C — Psicologia;
Ref.? D — Servico Social;

Caracterizagdo do posto de trabalho nos termos do mapa de pessoal em vigor e as constantes,
no anexo referido no artigo 88.° da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada
pela Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, descrita na integra, no respetivo aviso integral.

Podem candidatar-se individuos detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo pessoal em sistema de Valorizagao Profissional, que ndo se encontrem
na situagao prevista no ponto 4. do aviso de abertura, que cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentacgéo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

N&ao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao
se publicita o procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam fungdes no
proprio 6rgao ou servigo.

No caso de impossibilidade de ocupacéo dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto no
n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalha-
dores com relagao juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional
3 (Licenciatura Direito (Ref.? A)/Licenciatura Economia (Ref.? B) /Licenciatura Psicologia e inscrigéo
na ordem dos Psicologos (Ref.? C)/Licenciatura em Servigco Social (Ref.2 D), nos termos da alinea a)
don.? 4 do artigo 33.°da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicao da habilitagao académica.

O periodo de recegédo de candidaturas & de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagcao na Bolsa de Emprego Publico.

O aviso integral de publicitagado dos procedimentos sera efetuada na BEP — Bolsa de Em-
prego Publico, em www.bep.pt e na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo em
http://www.cm-viana-castelo.pt/

8 de novembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, Luis
Nobre.,

314723438
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Aviso

Procedimentos concursais comuns, na modalidade de relagdo juridica de
emprego piblico em regime de contrato a termo resoclutive incerto, tendo
em vista a constituicdo de reserva de recrutamento da carreira/categoria-

Técnico Superior para o Programa de Estratégia Local de Habitacdo.

1l - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes POblicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da CAmara Municipal de
2 de novembro de 2021 e despacho do Presidente da Cimara Municipal datado
de 8 de novembro de 2021, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
Gteis contados da data da publicagido do presente aviso na 2.° série do
Didrio da Repblica, os seguintes procedimentos concursais, na
modalidade de relagdo juridica de emprego piblico em regime de contrato
de trabalhc em fungdes pablicas a termo resolutivo incerto, na

categoria/categoria de Técnico Superior:

1.1 - Técnico Superior, para a constituig¢do de relacdo juridica de
emprego plblico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes

piblicas a termo resolutivo incerto, nas seguintes funcdes:

Ref.®* A- Direito;
Ref.* B - Economia;
Ref.?® C - Psicologia;

Ref.®* D -Servico Social;

2 - Caracterizacdo do posto de trabalho, para além dos contetdos

QyF funcionais da carreira/categoria:

o
Ky
N

W

2. 1 - Conteldo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a
que se refere o n.® 2 do art.°® 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do

Municipio de Viana do Castelo:
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5/ Camara Municipal de Viana do Castelo
A- Direito - Realizar estudos e outros trabalhos de natureza

5.
).L

juridica conducentes & definigdo e concretizacdo das politicas do
Municipio; elaborar pareceres e informacdes sobre a interpretagdo e
aplicacdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos;
recolher, tratar e difundir legislaglo, jurisprudé&ncia, doutrina e outra
informagcdo necessdria ao servico em que esti integrado; instrucd3o de

processos de Contraordenacdo e instruir processos disciplinares.

Ref.* B - Economia - Estudo e analise de dados econémicos e elaboracio
de previsdes, projetos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos
relativos aos ramos da ciéncia econdémica; realizacdio de estudos,
pesquisas e levantamentos de programas comunitdrios, investigacdo de
diferentes aspetos das dindmicas econdémicas e elaboracdo de programas
de intervencdo nesse dominio, da iniciativa municipal em articulacdo com

outras entidades, reabilitagdo social e urbana, e engenharia.

Ref." C - Psicologia - Efetua estudos de natureza cientifico-técnica,
gue fundamentam e preparam a decisdo, em Areas como recursos humanos
apoio social, educativo e cultural, colaborando, nomeadamente nas
seguintes areas: promogdo de agdes necessirias ao recrutamento selecdo
e orientagdo profissional dos trabalhadores: resolugido de preoblemas de
adaptagdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades;
detecdc de necessidades de comunidade educativa, com o fim de propor a
realizagdo de agdes de prevencdo e medidas adequadas, designadamente em
casos de insucesso escolar Identificacdo de necessidades de ocupacdo de
tempos livres, promovendo e apoiando atividades de indole cultural,

educativa e recreativa.

Ref.* D -Servigo Social - Colaboracido na resolugdoc de problemas de
adaptacdo e readaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades,
provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através
da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a
interpretagéao & o diagnéstico em relagdes profissionais,
individualizadas, de grupos ou de comunidade; detecido de necessidade dos
individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os
individuos, das solugdes possiveis do seu problema, tais como a
descoberta do equipamento social de gue podem dispor, possibilidade de
estabelecer contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e

empregadores; colaboragdo na resolucdo dos seus problemas, fomentando
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ecisdo responsavel; ajuda os individuos a utilizar o grupo a que

pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a
realizagdo de uma agdo Gtil 4 sociedade, pondo em execucdo programas que
correspondem aos seus interesses; auxilio das familias ou outros grupos
a resolverem os seus prdoprios problemas, tanto quanto possivel através
dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes
servigos lhe oferecem; tomada de consciéncia das necessidades gerais de
uma comunidade e participagdo na criacdo de servicos proprios para as
resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas que
representam os varios grupos, de modo a contribuir para a humanizacdo
das estruturas e dos gquadros sociais; realizacdo de estudos de cariter
social e reunides de elementos para estudos interdisciplinares;
realizagdo de trabalhos de investigacdo, em ordem ao aperfeicoamento dos
métodos e técnicas profissionais; aplicacdo de processos de atuacgdo,
tais como entrevistas, mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospecio
social, dinamizagdo de potencialidades a nivel individual, interpessoal

e intergrupal.

3 - Validade do procedimento concursal: O procedimento & valido para os
efeitos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril.

4 - Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relacdo juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, incluindo pesscal em sistema de
Valorizagdo Profissional, que nfo se encontrem na situacio prevista no
ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e
especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.°

1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

4.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convengac internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibigdo do exercicio de fungBes publicas ou nio interdicdo para
o exercicio daguelas gque se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das

funcodes;
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primento das leis de vacinagdo cbrigatdria.

4.2 - Requisitos especiais:

Ref.® A- Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional
de grau de complexidade funcional 3 (Licenciatura Direito) nos termos
da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, nio havendo possibilidade

de substituicdo da habilitacido académica.

Ref.* B- Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional
de grau de complexidade funcional 3 (Licenciatura Economia) nos termos
da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade

de substituigdo da habilitacdo académica.

Ref.® C- Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional
de grau de complexidade funcional 3 (Licenciatura Psicologia) e inscricao
na ordem dos Psicdlogos, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.°
da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituigdo da habilitacgio

académica.

Ref.* D- Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional
de grau de complexidade funcional 3 (Licenciatura Servico Social), nos
termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, nioc havendo

possibilidade de substituicdo da habilitacdo académica.

5 - Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam

fungdes no préprio érgidoc ou servico.

5.1 - No casc de impossibilidade de ocupacido dos postos de trabalho por
aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com relacdo juridica
de emprego plblico por tempo determinado ou sem relacdo juridica de
emprego plblico previamente estabelecida.

6 - As candidaturas devem sger formalizadas, indicando a respetiva
referéncia para a qual pretende concorrer, em impresso préprio de

utilizagdo obrigatéria, modelo n.° 232/*, disponivel através do site
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-viana-castelo.pt, ocu a fornecer pela Seccido de Administracido de

Pesscal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente na referida Seccdo, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do horario de expediente do
Servico de Atendimento ao Municipe (Segunda-Feira a Sexta-Feira das
05h00-16h30) ; ou por correio registado com aviso de recec3o, até o termo
do prazo indicado.

Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correioc eletrénico.

O reguerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de exclusio,
de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovative da relagdo juridica de emprego pliblico, com a
descrigdo das fungSes efetivamente exercidas, avaliagdo de desempenho
dos dultimos 3 anos, com a referéncia de avaliacdo quantitativa e
indicacdo da remuneragdo auferida, se aplicavel;

c) Curriculum wvitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as ag¢des de formacdo, congressos
ou afins, estdgios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dos mesmos ndoc serem considerados.

d) Comprovativo da Inscrigdo na Ordem dos Psicélogos, de acordo com

© solicitado nos requisitos especiais no ponto 3.2. (Ref.=*C)

6.1 - Além dos documentos mencionados no ponteo 6.) os candidatos deverdo
apresentar o seguinte documentc sob pena de exclusio:
a) Fotocdpia do bilhete de identidade valido e Cart3o de Contribuinte

Fiscal ou do cartdo de cidadio;

7 - Assiste ao juari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentacido de documentos

comprovativos das suas declaracdes.

8 - Métodos de Selegdo aplicaveis: Os métodos de selecdo serdo os
estipulados no art.° 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e os

previstos nos art.® 5.° e 6.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.
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MeGotio obrigatério

A) Avaliacdo Curricular

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo
da férmula e o seguinte critério, se o trabalhador ji desempenhou estas
fungdes:

AC = HAB + FP + (2) EP + AD

5

sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes, avaliado da seguinte forma:

- Habilitacgdes académicas de grau exigido & candidatura - 20 valores.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as &reas de formacioc e

aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio da funcio:

Para a valoragaoc da Formagdo Profissional, serioc contabilizadas acdes
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das funcdes, de
acordo com a aplicacdo dos seguintes critérios, até ao limite de 20

valores:

Acbes de formacdo realizadas nas areas técnicas que compdem o contetido

funcional:
A¢des de formagdo com duragdo £ a 35 horas — 1 valor/ cada Acdo;
AcBes de formagdo com duragdo> a 35 horas e <100 horas — 2 valores/ cada

Acdo;

~

Acdes de formacdo com duracdo 2 a 100 horas — 3 valores/ cada Acdo;

Pés-graduagdc na area - 10 valores.

1 dia de formagdo = 6 horas se outra métrica ndo figurar no certificado.

EP = Experiéncia Profissional: A valoracdo da Experiéncia Profissional,

incidira na valorizagio do desempenho efetivo de funcdes na Area para a
qual é aberto o presente procedimento, de acordoc com a aplicagdo do

seguinte critério:
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Sem Experiéncia - 0 valores;

Até 12 meses - 2 valores;

Superior a 12 meses e inferior a 36 meses - 3 valores;

Tgual ou superior a 36 meses e inferior a 60 meses - 5 valores

Igual ou superior a 60 meses e inferior a 10 anos - 10 valores
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 15 valores

Igual ou superior a 15 anos - 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes & categoria a

contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliacdo de Desempenho: em gque se pondera a avaliacdo relativa ao

ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar.

Lei n.°® 66 -B/2007, de 28 de dezembro
Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores

Desempenho Relevante — 20 valores

Se o trabalhador n3o desempenhou estas fun¢des ou nio dispde de Avaliacdo
do Desempenho por ndo lhe ser aplicadvel ou por ndc lhe ter sido aplicada
por causas que ndo lhe sdo imputdveis, ser-lhe-3 atribuida a valoracido

de 12 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores, no
método de selecdo acima referide (Avaliacdo Curricular), consideram-se

excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

Método facultativo

B) Entrevista Profissional de Selegdo
A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais

evidenciados durante a interacdo estabelecida entre entrevistador e
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istado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagdo e de relacionamente interpessoal.

2.1. Critérios de avaliacao

Critério 1 - Atitude e motivagdo: Avalia o comportamento do candidato
em termos de capacidade de trabalho em egquipa, capacidade de gestdo de
conflitos, capacidade de persuasdo, apresentacio e confianca; avalia a

motivagdo do candidato para a fungdo para a qual se candidata (ponderacio

de 25%) :

a) Atitude e motivagdo desadequadas - Classificac3o: insuficiente (4
valores)

b) Atitude e motivagdo pouco adequadas - Classificacio: reduzido (8
valores)

c) Atitude e motivagdc adequadas - Classificacdo: suficiente (12
valores)

d) Atitude e motivagdo muitc adequadas - Classificagdo: bom (16
valores)

e) Atitude e motivagdo excelente - Classificacdo: elevado (20
valores) .

Critério 2 - Conhecimentos para o exercicio da funcio (ponderacdo de
25%) 3

a) Auséncia de conhecimentos - insuficiente (4 valores)

b) Poucos conhecimentos - reduzido (8 valores)

c) Bons conhecimentos - suficiente (12 valores)

d) Muito bons conhecimentos - bom (16 valores)

e) Excelentes conhecimentos - elevado (20 valores)

Critério 3 - Experiéncia na &rea em que é aberto o procedimento

(ponderacgdo de 25%):

a) Auséncia de experiéncia - insuficiente (4 valores)

b) Pouca experiéncia - reduzido (8 valores)

c) Experiéncia Suficiente - suficiente (12 valores)

d) Experiéncia relevante - bom (16 valores)

e) Grande experiéncia - elevado (20 valores)

Critério 4 - Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e correcdo do

discursc - coeréncia e clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade
de compreensdo e interpretacdo das gquestdes colocadas (ponderacio de

25%) : /
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a2~ Dificuldade de expressio, comunicagdoc ou interpretacgdo -

insuficiente (4 valores)

b) Pouca capacidade de expressdo, comunicagdc ou interpretacdo -
reduzido (8 wvalores)

c) Capacidade de expressdo, comunicagio ou interpretacic - suficiente
(12 valoresg)

d) Boa capacidade de expressdo, comunicacgdo ou interpretacdo - Bom
(16 valores)

e) Muito boa capacidade de expressdo, comunicacgido ou interpretacdo -

Elevado (20 valores).

Classificagdo da entrevista profissional de selecdo: A classificacdo da
entrevista profissional serd obtida pela média aritmética simples das
classificagdes dos critériocs de avaliacio.

A entrevista profissional de selegdo € avaliada nos termos conjugados
do n.® 5 e n.° 6 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 22 de
janeiro; por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos

pardmetros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ordenagdo final dos candidatos gue completem o procedimento resultara
da média aritmética das classificac¢des quantitativas dos dois métodos
de selegdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada

através da seguinte férmula:

OF = AC*55% + EPS *45%

2
sendo:
OF = Ordenacg¢do Final;
AC = Avaliacdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;

Os candidatos que obtenham uma valoragdoc inferior a 9,50 valores em
qualguer dos métodos de selecgdo consideram-se excluidos da valoracido

final.
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ds resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das fdérmulas anteriores, serda elaborada uma lista Gnica com a

ordenacac final de todos os candidatos.

9 - Em caso de igualdade de classificagio o desempate serd pela forma
prevista no artigo 27.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redagdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota da
habilitagdo académica (Gltimo grau académico concluido). Se mesmo assim
permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profissional

na fungao, e em seguida pela maior formagdc profissional.

10 - Nos termos da alinea n.° 6 do artigo 11. ° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, os critérios de apreciacdo e de ponderacio dos
métodos de selecdo, bem como o sistema de classificacdc final dos
candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das

atas das reunides do jiri do procedimento.

11 - De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22. °, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no art.° 10.°,

para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

12 - As listas unitarias de ordenagdo final, apds homologacdo, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Repiblica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina

eletrdénica, nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

13 - Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento poderd
decorrer através da utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, conforme
previsto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nestes termos, proceder-se-a:

14 - A aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,

apenas do primeiro método eliminatdrio;

15 - A aplicagio do segundo método apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificacio,

respeitando a prioridade legal da sua situag¢do juridico-funcional, até
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procedimento concursal.

16 - Constituicdo do Jari:

Ref.* A- Presidente: Dr.* Claudia Margarida Rocha de Magalh3es, Chefe
de Divisdo de Coesdo Social, que preside;

Vogais efetivos: Dr.* Hirondina da Conceicldic Passarinho Machado, Chefe
de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Dr.?® Paula Alexandra
Carvalho de Oliveira, Técnica Superior de Acdo Social;

Vogais suplentes: Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior de Recursos Humanos e Dr.* Catarina Santos Ferreira, Técnica
Superior de Direito.

O 1.° wvogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

Ref." B- Presidente: Dr." Claudia Margarida Rocha de Magalhdes, Chefe
de Divisdoc de Coesdo Social, que preside;

Vogais efetivos: Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe
de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Dr.* Herminia Dulce
Alves Sousa Rios Castro Couteiro, dirigente Intermédio de III Grau,
Gestdo dos Fundos Comunitérios;

Vogais suplentes: Dr. Antdnio Alberto Moreira Rego, Chefe de Divisdo
Financeira e Desenvolvimento Econdmico, e Dr. Pedro Henrique Pereira
Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos Humanos;

0 1.° wvogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

Ref.® C- Presidente: Dr.* Claudia Margarida Rocha de Magalhdes, Chefe
de Divisdo de Coesdo Social, que preside;

Vogais efetivos: Dr.?® Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe
de Divisdoc Administrativa e de Recursos Humanos e Dr.* Paula Alexandra
Carvalho de Oliveira, Técnica Superior de Ac¢do Social;

Vogais suplentes: Dr. Pedroc Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior de Recursos Humanos e Dr.* Rnabela Ramos Rodrigues, Técnica
Superior.

O 1.° wvogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

L

Passeio das Mordomas da Romaria = 4904-877 Viana do Castelo - tif. 258 809 300 -« fax 258 809 347 » www.cm-viana-castelo.pt * cmviana@cm-viana-castelo.pt « NIF 506 037 258



Mod. 184 /1

Camara Municipal de Viana do Castelo
D- Presidente: Dr.* Claudia Margarida Rocha de Magalhies, Chefe

de Divisdo de Coesdo Social, que preside;

Vogais efetivos: Dr.?® Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe
de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Dr.? Paﬁla Alexandra
Carvalho de Oliveira, Técnica Superior de Ac3o Social;

Vogais suplentes: Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior de Recursos Humanos e Dr.* Catarina Santos Ferreira, Técnica
Superior de Direito.

0 1.° Vogal efetivo substituirid o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

17 - Os parémetros de avaliagdo e respetivas ponderacdes de cada um dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final de cada método, constam de atas de reunides dos jaris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre gue solicitado, por escrito.

18 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo &
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas

na pagina eletrdnica do Municipio: www.cm-viana-castelo.pt

15 - As listas unitdrias de ordenacdo final, apés homologacdo, serio
publicadas na 2.° série do Didrio da Reptblica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina

eletrdénica.

20 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos na Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas previstas no artigo
10.° da mesma Portaria.

A notificagdo indicard o dia, hora e local de realizagdo dos métodos de

selegdo.

21l - Ao abrigo do art.° 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, bem como
as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicacdo de cada
um dos métodos de selegdo é aplicavel, com as necessirias adaptacdes, o
disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 22.° e nos n.os 1 a 5 do artigo 23.°.

Assim, os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo de
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cia dos interessades mnos termos do Cédige de Procedimento

Administrativo.

22 - As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover serio
desempenhadas na &Area do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio, sempre

que ocorram situagdes que assim o exijam.

23 - O posicionamento remuneratdrio do(a) candidato(a) a recrutar sera
de acordo com o disposto no art.°® 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho.

24 - O posto de trabalho a prover destina-se ao servico do Municipio de

Viana do Castelo.

25 - Fundamentacgdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de
20 de Jjunho e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual

redacao.

26 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

27 - Em cumprimento da alinea h) do artige 9.° da Constituicgdo, a
Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e mna progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacgédo.

28 - Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre,
por ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situaclo de Valorizac3o Profissicnal,
postericrmente de entre os candidatos que detenham relacdio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relagdo juridica de emprego piblico por tempo determinado ou determinavel
ou candidatos sem relagdo juridica de emprego piblico previamente

estabelecida.
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os termos do n.°® 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3

de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admiss3o, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
os elementos necessirios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal,
competira ao Jari verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia
exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais constantes

no presente aviso.

30 - O Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados pessoails para
dar resposta aos seus pedidos, instrugdo dos seus processos, prestar
informacdo sobre assuntos da autarquia e para fins estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissido de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no &mbito do presente
processo sdo documentos administrativos, pelo gque o Municipio estara
obrigado a garantir o seu acesso integral a todos aqueles gue o
solicitem.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 8 de novembro de 2021

O Presidente da Cédmara Municipal de Viana do Castelo,

Luis Nobre
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