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de relacionamento. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A
entrevista terd a duragdo maxima de vinte minutos e o resultado final da
entrevista profissional de selegdo, que sera realizada pelo juri, decorrera
da classificag@o a atribuir a cada parametro de avaliag@o resultante de
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

11.11 — Classificagdo final: A ordenagao final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selegdo aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleg@o. Assim, a
ordenacdo final sera efetuada através da seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)
ou
CF = (PEC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

12 — Em caso de igualdade de valoragdes, serdo aplicados os cri-
térios de ordenagdo preferencial constantes do artigo 35.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de janeiro.

13 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegéo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, desde
que as solicitem.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento, sendo
desde logo excluidos.

15 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: Nos termos do n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

15.1 — Asalegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formu-
lario tipo para o exercicio do direito de participagdo, disponivel na pagina
eletronica da Camara Municipal de Tomar em http://www.cm-tomar.pt/index.
php/pt/recursoshumanos/recursos-humanos#procedimentosconcursais-
-comuns.

16 — A publicitac¢do dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar sera efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente,
afixadas em local visivel e publico no Setor de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Tomar e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

17 — Nos termos das alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP,
conjugado com o n.° 2 do artigo 34.° da Portaria, a ordenagao final dos
candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de
selegdo diferentes, é expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se
o recrutamento pela ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial e, esgotados estes, dos
restantes candidatos.

18 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologacao, serdo
afixadas em local visivel e pblico no Setor de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Tomar e disponibilizadas na sua pagina eletro-
nica, sendo publicados avisos na 2. série do Didrio da Repuiblica, com
informagao sobre a sua publicitagao.

19 — Composigao dos Juris:

Presidente: Maria Jodo Brites da Costa Henriques, Chefe de Divisao.
Vogais efetivos:

1.° Luis Filipe Reis da Concei¢do Lopes, Coordenador Técnico.
2.° Sonia Margarida Gaudéncio Lopes Coentro da Silva, Técnica
Superior.

Vogais Suplentes:
1.° Valéria Neves Marques Joaquim, Assistente Técnico.
2.° José Antonio Pereira da Silva, Assistente Técnico.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.
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20 — O juri do periodo experimental sera composto pelos mesmos
elementos do presente procedimento concursal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

22 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplica-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor sobre a matéria
em aprego.

28 de junho de 2017. — A Presidente da Camara Municipal de Tomar,
Anabela Gaspar de Freitas.
310602302

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 7708/2017

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade
de relagio juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado — Constituiciio de reservas de recrutamento

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sr.* Vereadora
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 2 de junho de 2017, no uso
da competéncia delegada na area de Recursos Humanos, pelo Presidente
da Camara, proferida por despacho PR n.° 5-A/2013, datado de 15 de
outubro de 2013, nos termos do disposto no artigo 33.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea @) do artigo 3.° e do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, despacho esse precedido de auto-
rizagdo da Camara Municipal, nos termos do artigo 30.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e artigo 32.° da Lein.® 7-A/2016, de 30 de
marco, conforme deliberagao de 1 de setembro de 2016, que autorizou
o recrutamento, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a con-
tar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
seguinte procedimento concursal, na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para constituigdo de reserva
de recrutamento na categoria/categoria de técnico superior:

1.1 — Técnico Superior — Educagio.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

3 — Requisitos de admissao aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
requalificagdo, que no se encontrem na situagdo prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas satisfacam os requisitos gerais e especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais: Os candidatos deverdo ser detentores de
nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3 (Licenciatura
adequada) nos termos da alinea ) do n.° 4 do artigo 33.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituigdo
da habilitagdo académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgio ou servigo.

5 — Contetido funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e conforme a caracterizagdo especifica constante do mapa de pessoal
do Municipio de Viana do Castelo:

Colaborar com os 6rgdos de administragdo e gestdo da escola ou
escolas onde desenvolve a sua atividade; Desenvolver estudos, pro-
postas e a¢des destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade
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obrigatdria, ao abandono precoce e ao absentismo sistematico; Desen-
volver estudos e propor medidas que sustentem a diversificagdo de
estratégias e de métodos educativos para promover, de forma diferen-
ciada, o sucesso escolar; Participar em a¢Ges destinadas a informar e
sensibilizar os pais e a comunidade relativamente a problematica das
opgdes escolares e profissionais, bem como em agdes e medidas de
refor¢o da ligagdo escola-comunidade; Propor medidas de inovagao
e de fomento da qualidade da gestdo das condi¢cdes e do ambiente
educativo; Participar na conce¢do, acompanhamento e avaliagdo dos
projetos educativos; Participar em experiéncias pedagogicas, bem como
em projetos de investigagdo ¢ em agdes de formagdo dos orgaos de
administragdo e gestdo das escolas, do pessoal docente e do pessoal
ndo docente, com especial incidéncia em modalidades de formagdo
centradas na escola; Colaborar, no ambito da sua especialidade, na
organizagdo e promogdo de agdes de avaliagdo e apoio aos alunos com
necessidades educativas especiais.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas, em impresso proprio
de utilizagdo obrigatoria, modelo n.° 232/*, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Sec¢do de Administragido
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente no Servigo de Atendimento ao Municipe, sito no Pas-
seio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do
horario de expediente daquele servigo (Segunda-Feira a Sexta-Feira
das 09h00-16h30); ou por correio registado com aviso de recegdo, até
o termo do prazo indicado.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico,
com a descrigdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de de-
sempenho dos ltimos 3 anos, com a referéncia de avaliacao quantitativa
e indicagdo da remunerag¢do auferida;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as a¢des de formagéo, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

6.1 — Além dos documentos mencionados no ponto 6, os candida-
tos deverdo apresentar o seguinte documento, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte
Fiscal ou do cartdo de cidadao.

7 — Métodos de Selecdo aplicaveis: Os métodos de selecdo serdo
os estipulados no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de re-
qualificagdo que por ultimo exerceram fungdes idénticas as publicita-
das, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas (7.1.), sdo
distintos dos métodos de selegao aplicados aos candidatos em sistema de
requalificacdo que por ultimo exerceram fungdes diferentes das publi-
citadas; candidatos com relacao juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado a exercerem funcdes diferentes das publicitadas (7.2.).

Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacao e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Para os candidatos em sistema de requalificagdo que por ultimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da categoria e
que ndo exerca o direito de opcdo a que se refere o n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

Avaliagao Curricular (AC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
Entrevista Profissional de seleg¢do (EPS).

7.1.1 — Avaliagao Curricular (AC):

Fatores de Avaliacdo:

Habilitagdes Académicas (HA);
Formacao Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP);
Avaliagdo de Desempenho (AD).
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Critérios de apreciacdo e ponderag@o dos fatores de avaliagdo: Este
método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagio
da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas
fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/(5)

sendo:

(HA) — Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) — Formacao Profissional: considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

(AD) — Avaliagao de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera
atribuida a classifica¢ao de 10,00 valores, neste pardmetro.

7.1.2 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma ponde-
racdo de 30 % e duracdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada nos termos conjugados
dos n.”* 6 e 7 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
Wwww.cm-viana-castelo.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substitui¢do dos mé-
todos 7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagdo dos métodos 7.2.1. ¢ 7.2.2.
abaixo descritos. (n.° 3 do artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho).

7.2 — Candidatos em sistema de requalificagdo que por Gltimo exerce-
ram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas:

Prova tedrica de conhecimentos (PC);
Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS);

7.2.1 — A Prova de conhecimentos (PC), visa avaliar os conheci-
mentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes:

A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagdo indivi-
dual, numa Gnica fase, sera de natureza tedrica e sob a forma escrita, com
a durag¢do maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de conheci-
mentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas
dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo programa do
concurso, sendo a sua classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorago até as centésimas. E eliminatodria para os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

Serdo abordados os seguintes temas, sendo permitida a consulta de
legislagdo simples, ndo anotada:

Conhecimentos gerais:

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa;

b) Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgéos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na parte ainda em vigor)

¢) Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, versao atualizada);

d) Codigo do Procedimento Administrativo;

e) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na versdo atual — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

f)Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual — Codigo
do Trabalho, na parte aplicavel aos trabalhadores em fung¢des
publicas;

2) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto Regu-
lamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, versao atual, que adapta aos
servigos de administragdo autarquica o SIADAP;
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Conhecimentos especificos:

h) Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo — estabelece o regime
juridico aplicavel a atribui¢@o e ao funcionamento dos apoios no ambito
da agdo social escolar;

i) Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto — define as regras a
observar no seu funcionamento, bem como na oferta das atividades de
animagdo e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia
(CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC);

J) Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro, na redac¢do atual — Re-
gulamenta os conselhos municipais de educagdo e aprova o processo
de elaboragdo de carta educativa, transferindo competéncias para as
autarquias locais;

k) Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de setembro, na redagio atual — Re-
gula a transferéncia para os municipios das novas competéncias em
matéria de organizacdo, financiamento e controlo de funcionamento
dos transportes escolares;

I) Decreto-Lei n.°399-A/84, de 28 de dezembro, na redacdo
atual — Estabelece normas relativas a transferéncia para os municipios
das novas competéncias em matéria de agdo social escolar em diversos
dominios;

m) Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho, na redagdo atual — de-
senvolve o quadro de transferéncia de competéncias para os municipios
em matéria de educacdo;

n) Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, na redagéo atual — Lei de Bases
do Sistema Educativo.

7.2.1.1 — A classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Nota. — E permitida a consulta da legislagdo acima referida, nio
anotada, na prova de conhecimentos (PC).

7.2.2 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com uma pon-
deragdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classifica¢@o a atribuir a cada pardmetro de avaliago resulta de
votagdo nominal e por maioria.

O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
Www.cm-viana-castelo.pt/

8 — Classificagdo Final: A ordenacéo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultard da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos Férmula a aplicar

Candidatos nas situagdes descritas em 7.1|CF=(0,70x AC)+(0,30xEPS)
Candidatos nas situagdes descritas em 7.2| CF=(0,70xPC)+(0,30xEPS)

sendo:

CF = Classificagao Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;

ou

CF = Classificagao Final,
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos 7.1.¢ 7.2.,
em qualquer dos métodos de selecdo, equivale a desisténcia do proce-
dimento concursal, bem como serdo excluidos, aqueles que obtenham
uma valoraggo inferior a 9,50 valores em qualquer método de selegéo.

Com os resultados da classificagéo final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenag@o final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
don.’ 1 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Em caso de igualdade de classificacdo o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na sua atual redagéo, e subsistindo o empate, pela melhor nota da
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habilitagdo académica (Gltimo grau académico concluido). Se mesmo
assim permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia
profissional na fun¢@o, e em seguida pela maior formagao profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de seleg@o,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1 — A aplicac@o, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatorio;

11.2 — A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.

12 — Constituigao do juri:

Presidente: Dr. José Sérgio Rocha Santos Pereira, Chefe de Divisdo
de Educacéo, Desporto e Qualidade de Vida da Camara Municipal de
Viana do Castelo.

Vogais efetivos: Dr.* Hirondina Conceigdo Passarinho Machado, chefe
da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Dr. Rui Alberto
Viana, Chefe de Divisdo de Biblioteca, Arquivo e Documentag@o.

Vogais suplentes: Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos e Dr.* Salomé Carvalhido Vi-
deira Abreu, Chefe de Divisdo de Cultura e Museus.

O 1.° Vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderacdes de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt

15 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologagao, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina ele-
trénica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redagao.

A notificagao indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selegao.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicag@o de cada um dos métodos de selegéo ¢é
aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos n.” 1 e 3 do
artigo 30.°enos n.” 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar é
o correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, do nivel 15, sendo o salario
de referéncia de 1201,48 € de acordo com o disposto no artigo 38.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 — Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 dos artigos 35.°
e 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se
sempre por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos,
tendo preferéncia os colocados em Situagdo de requalificagdo, pos-
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teriormente de entre os candidatos que detenham relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juari verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung¢do, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo existem reservas de recrutamento junto da ECCRC — En-
tidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento.

Conforme informagao prestada pela Diregdo-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto entidade Ges-
tora da Mobilidade, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em situaga@o de requalifi-
cagdo com o perfil pretendido por este Municipio.

19 de junho de 2017. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
310593183

MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Aviso n.° 7709/2017

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que foi homologada, por meu Despacho datado de
16 de junho de 2017, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos,
relativa a Ref. C do procedimento concursal comum para preenchimento,
em regime de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo inde-
terminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, para o exercicio de fungdes de Coveiro, aberto pelo aviso
n.° 14581/2016, publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 223,
de 21 de novembro de 2016.

A lista unitaria de ordenagao final encontra-se afixada no edificio dos
servigos administrativos, desta autarquia e disponivel para consulta na
pagina eletronica da Camara Municipal Vila Nova da Barquinha, em
www.cm-vnbarquinha.pt.

19 de junho de 2017. — O Presidente da Camara, Fernando Santos
Freire.
310580125

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CARCAVELOS E PAREDE
Aviso n.° 7710/2017

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo
determinavel para 3 assistentes operacionais

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia da
Unido de Freguesias de Carcavelos e Parede de 6 de junho de 2017, se
encontra aberto o procedimento concursal comum para 3 assistentes
operacionais, todos previstos e ndo ocupados, a data da contratagio, no
Mapa de Pessoal da Unido de Freguesias de Carcavelos e Parede, na
modalidade de contrato em fungdes publicas por tempo determinavel a
termo resolutivo incerto a tempo completo, pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar da data da publicagdo do Aviso na Bolsa de Emprego Publico,
nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Nos termos da informagao prestada pelo INA, no que concerne
ao cumprimento do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer

Didrio da Republica, 2. série— N.° 130 — 7 de julho de 2017

procedimento concursal para constitui¢@o de reservas de recrutamento,
e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade de consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢do de
reservas de recrutamento.

4 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Direccao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situac@o de requalificagdo.”.

5 — Descrigao sumaria das fungdes e requisitos:

5.1 — Assistente Operacional — corresponde ao grau 1 de com-
plexidade funcional, competindo-lhe nomeadamente, exercer fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade va-
raveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengdo e reparagdo
dos mesmos.

Assegurar trabalhos relativos a eletricidade, serralharia, sinalizacao,
pintura, pedreiro (obra), carpintaria, manutencdo de calgadas, e canaliza-
¢d0.; Assegurar a higiene, limpeza e conservagéo das instalagdes da Fre-
guesia; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execucdo de
cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagao e distribuicdo; Executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

N.° de postos de trabalho: 3

6 — Local de trabalho: as fung¢des correspondentes aos lugares em
concurso irdo ser desempenhadas nas instalagdes e no territorio da
Unido de Freguesias de Carcavelos e Parede, podendo ser necessarias
deslocagdes a outros locais no concelho de Cascais e na area Metro-
politana de Lisboa.

7 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

7.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LTFP, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria
¢ objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7.2 — Em cumprimento do n.’ 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos
com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do
remuneratdria correspondente a remuneracdo que auferem.

7.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, a posi-
¢do remuneratoria de referéncia € a seguinte: Assistente Operacional:
1. posigao da carreira, 1.° nivel remuneratoério: 557,00 € (RMG)

8 — Requisitos da admissdo: Sdo admitidos ao concurso, todos os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresen-
ta¢do das candidaturas:

8.1 — Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da
LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria, variavel
em fungdo da idade, correspondendo, designadamente, a 4 anos para in-
dividuos nascidos antes de 31/12/1966; a 6 anos para individuos nascidos
entre 01/01/1967 e 31/12/1980; a 9 anos para individuos inscritos no
1.° ano do ensino basico em 1987/1988 e nos anos letivos subsequentes.

Nos termos da alinea 7) don.® 3 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e de acordo o n.°2 do artigo 34.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, ¢ possivel a candidatura de quem, ndo
sendo titular da habilitacdo exigida, possua comprovada experiéncia
profissional adequada, em regra ndo inferior a um ano. Nesta situa-
¢do, o juri analisara, preliminarmente, a formagédo e, ou, a experiéncia
profissional e deliberara sobre a admissdo do respetivo candidato ao
procedimento concursal.

8.3 — Exclusfo: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no
proprio 6rgdo ou servigo.



