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SETUBAL
ANEXO XVI
Requerimento para acesso de viaturas

(artigo 75.% n.? 3 do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setibal)
Nome Estado Cvil
Profissao Morada
Godigo  Postal - E-mail
Telefone. Doc. n.x NIF/NIPG.

vem requerer ao abrigo do artigo 75.% n.# 3 do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setibal:
O Acesso de viaturas de transperte de maquinas ou materiais para execugdo de obras no Cemitério
onde se os reslos mortais de
estado cvil & data da morte

0 Acesso de viaturas particulares para transporte de pessoas com mobildade reduzida no Cemitério
onde se encontram 0s resios mortais de
estado civl 4 data da morte

Sepuliura ou 0ssario a visitar:
0Sep X talhdo .2
0O Local de consumpgao aertbia n.?
01Ossario n.*

no Cemitério da Paz

. talhdo n

Setibal, __de de 20,

(assinatura)

Parecer do servigo Despacho

0 Deferida [ Indeferido (fundamento)

servagoes:
(1) Bihete de identidade, Cartio de Cidad3o ou Passaporte

Rua Acicio Barradas, 27 2900-197 Setibal [Tel 265 541 500 | Fax 265 231 440 | e-mail diaes@mun-setubal pt

ANEXO XVII
Modelo de cartéo de acesso de viaturas
(artigo 75.%, n.? 5) do Regulamento dos Cemitérios do Municipio de Setubal)

Rua Acicio Barradas, 27 2900-197 Setibal [Tel 265 541 500 | Fax 265 231 440 | e-mail diaes@mun-setubal pt
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Aviso n.° 14651/2016

Mobilidade interna na modalidade mobilidade na categoria

Para os devidos efeitos se torna publico que, na qualidade de Verea-
dora com competéncia delegada para os recursos humanos, autorizei a
colocacdo em regime de mobilidade interna, na modalidade mobilidade
na categoria, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir de 1 de
novembro de 2016, de Ana Cristina Barreiros Albuquerque Nogueira,
para exercer fungdes correspondentes a categoria de Técnica Superior
(Arquiteta Paisagista) em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 92.°, n.* 1 e 2,
alinea b), 93.°,n.° 2, 94.°, n.° 1, alinea a), 97.°, n.° 1, alinea a), e 153.°,
n.° 1, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e
artigo 38.°, n.° 2, alinea d), da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro,
aplicavel por expressa remissao do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016 de
30 de margo.

A Vereadora, com competéncia delegada pelo Despachon.® 135/2013/
GAP, de 22 de outubro.

9 de novembro de 2016. — A Vereadora, Carla Guerreiro.
310015758

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 14652/2016

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade
de relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — Constituicdo de Reservas de Recrutamento

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sr.* Vereadora
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 13 de setembro de 2016,
no uso da competéncia delegada na area de Recursos Humanos, pelo
Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 5-A/2013, datado
de 15 de outubro de 2013, nos termos do disposto no artigo 33.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea @) do artigo 3.°
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, despacho esse
precedido de autorizacdo da Camara Municipal, nos termos do artigo 30.°
do anexo da Lei n.°35/2014, de 20 de junho e artigo 32.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de marco, conforme deliberagdo de 1 de setembro
de 2016, que autorizou o recrutamento, encontram-se abertos, pelo prazo
de dez dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, os seguintes procedimentos concursais, na moda-
lidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para constitui¢do de reservas de recrutamento na categoria/categoria de
assistente técnico:

1.1 — Referéncia 1: Assistente técnico — Arqueologia;

1.2 — Referéncia 2: Assistente técnico — AVAC;

1.3 — Referéncia 3: Assistente técnico — Biblioteca e documen-
tacdo;

1.4 — Referéncia 4: Assistente técnico — Museografia;

1.5 — Referéncia 5: Assistente técnico — Som;

2 — Validade dos procedimentos concursais: os procedimentos sdo
validos para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

3 — Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
requalificacdo, que ndo se encontrem na situagdo prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) don.® 1 do artigo 86.°, do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Referéncia 1: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 2 (12.° ano), nos termos da
alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
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junho, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao da habilitagdo acadé-
mica, + Certificado de Aptidao Profissional (CAP) adequado.

Referéncia 2: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 2 (12.° ano), nos termos
da alinea ») do n.° 4 do artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ndo havendo possibilidade de substitui¢do da habilitagdo
académica, + Certificado de Aptidao Profissional (CAP) adequado ou
3 anos de experiéncia comprovada.

Referéncia 3: 11.° ano de escolaridade e curso de técnico adjunto de
biblioteca e documentagio (curso ministrado pela BAD); 11.° ano de
escolaridade e curso de técnico profissional de biblioteca e documen-
tagdo (curso ministrado pela BAD); 12.° ano de escolaridade — curso
profissional de técnico de biblioteca e documentagdo — nivel III +
+ CAP Adequado.

Referéncia 4: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 2 (12.° ano), nos termos da
alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo havendo possibilidade de substitui¢do da habilitagdo acadé-
mica, + Certificado de Aptidao Profissional (CAP) adequado.

Referéncia 5: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habili-
tacional de grau de complexidade funcional 2 (12.° ano), nos termos da
alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, nao havendo possibilidade de substitui¢ao da habilitagdo acadé-
mica, + formagdo adequada.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupac@o dos postos de traba-
lho por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com
relag@o juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5 — Contetido funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa
de pessoal do Municipio de Viana do Castelo:

Referéncia 1: Ao assistente de arquedlogo compete, genericamente,
executar e fiscalizar, em campo e em laboratorio, trabalhos especificos no
ambito da arqueologia, sob a orientagdo de arquedlogo, nomeadamente
a prospegdo; a escavagao, o levantamento de estruturas e espolios, o le-
vantamento topografico e outros considerados necessarios ou relevantes
para a investigagdo e a conservagdo dos bens arqueoldgicos; operar com
maquinas e equipamento necessario a realizagdo das tarefas especificas
das missdes arqueologicas, nomeadamente equipamento fotografico, de
topografia, geradores, motores e outros, zelando pela sua conservagio;
participar em atividades de estudo, conservagao, valorizagdo e divulgagio
do patrimoénio arqueolégico.

Referéncia 2: Proceder a manutengdo de sistemas de AVAC, manuten-
¢do de sistemas de ventilagdo, manutencao de caldeiras, programacédo de
sistemas de aquecimento e manutengdo de sistemas de frio.

Referéncia 3: Realizar tarefas relacionadas com a aquisi¢ao, o registo,
a catalogacg@o, a cotagdo, o armazenamento de espécies documentais,
a gestdo de catalogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de
pesquisa bibliografica, assim como a prepara¢do de instrumentos de
difusdo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servigos
de documentagao de acordo com métodos e procedimentos previamente
estabelecidos.

Referéncia 4: Efetua trabalhos de tratamento e conservacao do espdlio
museografico e colabora na montagem de exposicdes; faz, por vezes o
atendimento ao publico; executa e colabora em todos os trabalhos de
museografia superiormente planificados.

Referéncia 5: Montagem e operacdo do som e video necessario aos
Eventos programados (incluindo ensaios e espetdculos); Manutencdo
dos equipamentos de som e video; Analise de riders técnicos e respetiva
adaptacdo ao espago; Colaboracao na realizag@o das tarefas da restante
equipa, dando primazia a sua area funcional; Contribuir para o bom
funcionamento do Teatro; Colaboragdo com a Diregdo Técnica na sua
area especifica.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas, para cada um dos
procedimentos concursais, indicando a respetiva referéncia para a qual
pretende concorrer, em impresso proprio de utilizagdo obrigatoria, mo-
delo n.® 232/*, disponivel através do site www.cm-viana-castelo.pt, ou a
fornecer pela Sec¢ao de Administragéo de Pessoal da Camara Municipal
de Viana do Castelo, e ser entregue presencialmente no Servigo de
Atendimento ao Municipe, sito no Passeio das Mordomas da Romaria,
4904-877 Viana do Castelo, dentro do horario de expediente daquele
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Servico, (Segunda-Feira a Sexta-Feira das 09h00-16h30); ou por correio
registado com aviso de recegdo, até o termo do prazo indicado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagao juridica de emprego publico,
com a descrigdo das fung¢des efetivamente exercidas, avaliagdo de de-
sempenho dos ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa
e indicagdo da remuneracdo auferida;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as a¢des de formagao, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

d) Fotocopia do Certificado de Aptiddo Profissional (Referéncias 1,
2 e 4) ou Experiéncia comprovada (Referéncia 2) e formagao adequada
(referéncia 5) de acordo com o solicitado nos requisitos especiais no
ponto 3.2.

e) Fotocopia do certificado do curso de técnico adjunto de biblioteca e
documentag@o (curso ministrado pela BAD) ou fotocopia do certificado
do curso de técnico profissional de biblioteca e documentagao (curso
ministrado pela BAD), ou fotocopia do certificado do curso profissional
de técnico de biblioteca e documentagdo — nivel 111 + CAP Adequado.
(Referéncia 3) de acordo com o solicitado nos requisitos especiais no
ponto 3.2.

6.1 — Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos
deverao apresentar o seguinte documento sob pena de excluséo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte
Fiscal ou do cartdo de cidadao;

7 — Métodos de Selecdo aplicaveis: Os métodos de sele¢do serdo os
estipulados no artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e 0s previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de re-
qualificag@o que por ltimo exerceram fungdes idénticas as publicita-
das, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas (7.1.), sdo
distintos dos métodos de sele¢do aplicados aos candidatos em sistema
de requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes diferentes das
publicitadas; candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas;
candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente constituida, (7.2.).

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Para os candidatos em sistema de requalificagdo que por ultimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da categoria e
que ndo exerca o direito de opgdo a que se refere o n.° 3 do artigo 36.°
do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

Avaliagéo Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS)

7.1.1 — Avaliagao Curricular (AC):
Fatores de Avaliagdo

Habilitagdes Académicas (HA)
Formagdo Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/(5)

sendo:

(HA) — Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) — Formag@o Profissional: considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
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as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

(AD) — Avaliag¢@o de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera
atribuida a classificagdo de 10.00 valores, neste parametro.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungao.

O método permitira uma andlise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢des e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagcdo
individual, que traduz a preseng¢a ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma ponde-
racdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegao ¢ avaliada nos termos conjugados
don.° 6 en.®7 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
Wwww.cm-viana-castelo.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituigdo dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagdo dos métodos 7.2.1. e 7.2.2.abaixo
descritos. (n.° 3 do artigo 36.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho).

7.2 — Candidatos em sistema de requalificagéo que por lltimo exerce-
ram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida:

Prova tedrica de conhecimentos (PC) ou Prova tedrico Pratica de
conhecimentos (PTPC);

Avaliagdo Psicologica (AP);

Entrevista Profissional de selecao (EPS);

7.2.1 — A Prova tedrica de conhecimentos (PC) (referéncias 1,3,4 ¢ 5)
e a prova teorico-pratica de conhecimentos (PTPC) (Referéncia 2), visam
avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competén-
cias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungoes:

7.2.1.1 — A prova tedrica de conhecimentos (gerais e especificos), de
realizag@o individual, numa unica fase, sera de natureza tedrica e sob a
forma escrita, com a duragdo maxima de 120 minutos, visando avaliar o
nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como as com-
peténcias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo
programa do concurso, sendo a sua classificagdo expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

E eliminatéria para os candidatos que obtenham classificagio inferior
a 9,5 valores.

Legislacio
Referéncia 1:
1 — Lein.® 35/2014, de 20 de junho na versdo atual — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

2 — Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao atual — Codigo do
Trabalho, na parte aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas;
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3 — Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, versdo atual, que adapta aos
servi¢os de administracdo autarquica o SIADAP;

4 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na parte ainda em vigor);

5 — Regime Juridico das Autarquias Locais (Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, versdo atualizada);

6 — Conteudo Funcional Inerente.
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Referéncia 3:

1 — Constituig@o da Republica Portuguesa;

2 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na parte ainda em vigor);

3 — Regime Juridico das Autarquias Locais (Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, versdo atualizada);

4 — Codigo do Procedimento Administrativo;

5 — Lein.® 35/2014, de 20 de junho na versao atual — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

6 — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual — Codigo
do Trabalho, na parte aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas;

7 — Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, versdo atual, que adapta aos
servicos de administragdo autarquica o SIADAP;

8 — Regulamento da Biblioteca;

9 — Regulamento organico da Camara Municipal de Viana do Cas-
telo:

Publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 7 de janeiro
de 2011, com as alteragdes publicadas no Didrio da Republica, 2. sé-
rie, n.° 12 de 17 de janeiro de 2013 e Didrio da Republica, 2. série,
n.° 212 de 3 de novembro de 2014 em conformidade com a publicagao
no Diario da Republica, Diario da Repuiblica, 2.* série, N.° 237 de 3 de
dezembro de 2015.
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Referéncia 4:

1 — Constitui¢@o da Republica Portuguesa;

2 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na parte ainda em vigor);

3 — Regime Juridico das Autarquias Locais (Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, versdo atualizada);

4 — Cobdigo do Procedimento Administrativo;

5 — Lein.° 35/2014, de 20 de junho na versdo atual — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

6 — Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao atual — Codigo do
Trabalho, na parte aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas;

7 — Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, versdo atual, que adapta aos
servigos de administragdo autarquica o SIADAP;

8 — Lei-quadro dos Museus Portugueses — Lein.® 47/2004, de 19 de
agosto, na versdo atual;

9 — Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro — Estabelece as bases da
politica e do regime de protegdo e valorizagdo do patrimonio cultural;

10 — Decreto-Lei n.° 148/2015, de 4 de agosto;

11 — Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio;

12 — Conteudo funcional de técnico de museografia.

Referéncia 5:

1 — Quadro de Competéncias € Regime Juridico de Funcionamento
dos Org@os dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na parte ainda em vigor);

2 — Regime Juridico das Autarquias Locais (Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, versdo atualizada);

3 — Lein.® 35/2014, de 20 de junho na versao atual — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

4 — Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagéo atual — Codigo do
Trabalho, na parte aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas;

5 — Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, versdo atual, que adapta aos
servicos de administragdo autarquica o SIADAP;
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7.2.1.1.1 — A classifica¢do expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragado até as centésimas.
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Nota: E permitida a consulta da legislagio simples, ndo anotada, na
prova de conhecimentos.

Nota: Nao ¢ permitida a consulta da bibliografia, na prova de co-
nhecimentos.

7.2.1.2 — A prova tedrico-pratica de conhecimentos e de simulagido
(Referéncia 2) deve considerar parametros de avaliacdo tais como per-
cecdo e compreensao da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na
execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Esta sera dividida em duas partes distintas: de Natureza Teorica e de
Natureza Pratica;

Teorica — sera escrita, de consulta e de realizagao individual com a
duragdo maxima de 60 minutos, com uma ponderagao de 25 %, sobre
os seguintes contetdos:

Referéncia 2:

1 — Lein.® 35/2014, de 20 de junho na versao atual — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

2 — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual, Subsec-
¢do IV Parentalidade — artigos 33.° a 65.° inclusive; Subsecgdo VIII
Trabalhador Estudante — artigos 89.° a 96.° inclusive; Subsec¢do IX
Feriados — artigos 234.° a 236.° - Cédigo do Trabalho;

3 — Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, versdo atual, que adapta aos
servigos de administragdo autarquica o SIADAP;

4 — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento
dos Orgaos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na parte ainda em vigor);

5 — Regime Juridico das Autarquias Locais (Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, versao atualizada);

6 — Conteudo funcional definido no aviso de abertura.

Pratica — Com a duragdo maxima de 60 minutos, de realiza¢do in-
dividual com uma ponderagédo de 75 %, consistirad em:

Referéncia 2:trabalhos de A.V.A.C.

A classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

E eliminatoria para os candidatos que obtenham classificagéo inferior
a 9,5 valores.

Nota: Os candidatos deverdo apresentar-se na prova com os equipa-
mentos de protegao individual que julguem necessarios.

7.2.2 — Avaliagido psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparagao e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade es-
pecializada publica, que remetera os resultados aos membros do Juri.

A avaliagdo psicoldgica ¢ valorada em cada fase intermédia através das
mengdes classificativas de apto e ndo apto; na Glltima fase do método, para
os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.2.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma pon-
derag@o de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificac@o a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de
votagdo nominal e por maioria.

O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar, traduzido na escala de 20,16,12,
8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

8 — Classificagdo Final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas (valido para as referén-
cias 1,2,3,4¢e5):

Referéncia 1, 3,4 ¢ 5:

Tipologia de candidatos

Férmula a aplicar

Candidatos nas situagdes descritasem 7.1. .. ......................
Candidatos nas situagdes descritasem 7.2. . . ............covnern...

... | CF=(0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)
... | CF=(0,40 x PC) + (0,30 x AP) + (0,30 x EPS)
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Referéncia 2:
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Tipologia de candidatos

Formula a aplicar

Candidatos nas situagdes descritasem 7.1. .. ......................
Candidatos nas situagdes descritasem 7.2. ... .....................

... | CF=(0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)
... | CF=(0,40 x PTPC) + (0,30 x AP) + (0,30 x EPS)

sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

ou,

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

PTPC = Prova Tedrico-Pratica de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos,7.1. e
7.2., em qualquer um dos métodos de selegdo, equivale a desisténcia
do procedimento concursal, bem como serfo excluidos, aqueles que
obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer método
de selegdo.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenagdo final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.°, do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota da habi-
litagao académica (Gltimo grau académico concluido). Se mesmo assim
permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profis-
sional na fungéo, e em seguida pela maior formagao profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selegao,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1 — A aplicago, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatdrio;

11.2 — A aplicagido do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfag@o das necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.

12 — Constitui¢do do juri:

Referéncia 1:

Presidente: Dr. Manuel Isaias de Carvalho Alves, Diretor de Depar-
tamento de Educag¢@o, Cultura e Qualidade de Vida;

Vogais efetivos: Dr. Miguel Alexandre Monteiro Costa, Técnico Su-
perior de Arqueologia e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Concei¢do Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Dr. Jorge
Manuel Cerqueira Lopes Machado, Técnico Superior de Arqueologia.

Referéncia 2:

Presidente: Eng.® Antonio Oliveira Barros, Chefe da divisdo de Equi-
pamentos, Telecomunicac¢des e Energias;

Vogais efetivos: Eng.* Vera Licia Braganga Martinho, Técnica Su-
perior de Eletrotecnia e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Eng.® Rui Ribeiro Cruz Técnico Superior Eletro-
tecnia e Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

Referéncia 3:

Presidente: Dr. Rui Alberto Faria Viana, Chefe de Divisdo de Biblio-
teca, Arquivo e Documentagao;

Vogais efetivos: Dr.* Ana Cristina Rodrigues Moreira, Técnica Su-
perior de Relagdes Publicas e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da
Cruz, Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceig@o Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Dr.* Salomé
Carvalhido Videira Abreu, Chefe de Divisao de Cultura e Museus.

Referéncia 4:

Presidente: Dr.* Salomé Carvalhido Videira Abreu, Chefe de Divisdo
de Cultura e Museus;

Vogais efetivos: Dr.* Hirondina da Concei¢do Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Dr. Ricardo
Pereira Rodrigues, Técnico Superior de Cultura;

Vogais suplentes: Dr.* Maria Isabel Cunha Teixeira, Técnica Superior
de Cultura e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior de Recursos Humanos.

Referéncia 5:

Presidente: Dr.* Salomé Carvalhido Videira Abreu, Chefe de Divisao
de Cultura e Museus;

Vogais efetivos: Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos e Dr. Rui Manuel Carvalho
Gongalves, Técnico Superior Diretor Técnico do Teatro Municipal Sa
de Miranda;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Rui Nuno
Loureiro Pereira Almeida, Assistente Técnico Iluminador de Cena.

13 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dis-
ponibilizadas na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt

15 — As listas unitarias de ordenagdo final, ap6s homologagao, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina ele-
tronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redagao.

A notificagado indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selegdo.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo ¢
aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 30.°enosn.” 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar é
o correspondente a 1.* posigdo remuneratoria, do nivel 5, sendo o salario
de referéncia de 683,13 € de acordo com o disposto no artigo 38.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagao.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 — Nos termos do artigo 30.° e alinea d) don.® 1, dos artigos 35.°¢
37.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre,
por ordem decrescente da ordenag@o final dos candidatos, tendo preferén-
cia os colocados em Situagdo de requalificacdo, posteriormente de entre
os candidatos que detenham relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou candidatos
aprovados com vinculo de emprego publico ou candidatos sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung¢do, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, ndo existem reservas de recrutamento junto da EC-
CRC — Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Re-
crutamento.

Conforme informagdo prestada pela Diregcdo Geral da Qualificagéo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto entidade
Gestora da Mobilidade, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em situagdo
de requalificagdo com o perfil pretendido por este Municipio.

10 de outubro de 2016. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
310019549

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ALJUSTREL E RIO DE MOINHOS

Aviso n.° 14653/2016

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdao tomada em reuniao
da Unido das Freguesias de Aljustrel ¢ Rio de Moinhos realizada no
dia 26/09/2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da Republica pro-
cedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado — contrato a termo resolutivo
certo, pelo periodo de doze meses, para ocupar um posto de trabalho do
mapa de pessoal desta freguesia na categoria de Assistente Operacional
(Auxiliar de servigos Gerais).

1 — De acordo com a Secretaria de Estado da Administragdo Publica,
as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situagdo de
requalificacdo.

2 — Caraterizagdo do posto de trabalho: limpeza, desobstrugdo e con-
servagdo de valetas, corte de arvores, conservagao e limpeza de espagos
verdes, de pavimentos, marcos e outros sinais colocados na via, remogao
de lixos, lixeiras e equiparados, limpeza de sarjetas, varredura e limpeza
de ruas e outros trabalhos similares ou complementares dos descritos.

3 — Local de Trabalho — area da Unido de Freguesias de Aljustrel
e Rio de Moinhos.

4 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o posicionamento do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto de
negociagdo entre os candidatos e a entidade empregadora ptblica, sendo
a posi¢do remuneratoria de referéncia a 1. posigdo, a que corresponde
o montante de € 530,00.

5 — Legislagdo aplicavel — Lein.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.
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6 — Requisitos de admissao:
6.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 17.° da LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Unido das Freguesias de Aljustrel e Rio de Moi-
nhos idénticos aos postos de trabalho, para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.

7 — Habilitagdes literarias: escolaridade obrigatoria.

8 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, mediante preen-
chimento de requerimento de modelo obrigatorio, disponivel na Secre-
taria da Unido das Freguesias de Aljustrel e Rio de Moinhos, entregue
pessoalmente ou remetido por correio em carta registada, com aviso de
rececdo, para a Unido das Freguesias de Aljustrel ¢ Rio de Moinhos,
Av.* 1.° de maio, 7600-010 Aljustrel.

8.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias, sob pena de
exclusdo em caso de ndo apresentacao;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e NIF, ou do Cartdo de Ci-
dadio;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclu-
sdo em caso de nao apresentag@o, uma vez que invalida a aplicagdo do
método de selecdo avaliagdo curricular; acompanhado de fotocopia dos
documentos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional
declarados no curriculum;

d) Os candidatos vinculados a funcéo publica deverdo apresentar
declaracdo atualizada, emitida pelo servico de origem a que o candi-
dato pertence, da qual conste a relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, descrigdo das fungdes desempenhadas e indicacdo da avaliagdo
de desempenho quantitativa obtida nos tltimos trés anos, ou declaracdo
de que o trabalhador ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam titulares de relagdo juridica de emprego publico ou se en-
contrem em situagdo de mobilidade especial. A ndo apresentacao deste
documento ¢ motivo de exclusdo.

8.2 — Os candidatos que exer¢am fungdes na Freguesia de Aljustrel
e Rio de Moinhos estdo dispensados dos documentos comprovativos
que se encontrem arquivados no processo individual.

8.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8.4 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9 — Métodos de seleg@o e critérios de avaliagdo: os métodos de
selecdo a utilizar, conforme o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo Avaliagao curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selegao (EPS), valorados de 0 a 20 valores, cada.

9.1 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdes aca-
démicas (HA), formacdo profissional (FP) e experiéncia profissional
(EP) relacionadas com o exercicio da fung¢do a concurso, e avaliagdo
do desempenho (AD).

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagoes, for-
macao, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem de-
vidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e terd uma
ponderacdo de 70 % na avaliagao final.

9.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e terd uma
ponderacdo de 30 % na avaliagao final.

9.3 — Valoragio final (VF) — a ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada



