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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 9363/2014

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade
de relaciio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — Constituicdo de Reservas de Recrutamento

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Vereadora
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 16 de julho de 2014,
no uso da competéncia delegada na area de Recursos Humanos, pelo
Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 5-A/2013, datado
de 15 de outubro de 2013, nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e da alinea «) do artigo 3.° e do artigo 19.°
da Portaria n.® 83- A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, despacho esse precedido de
deliberagdo camararia de 26 de junho de 2014, que autorizou o recruta-
mento, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, os seguintes
procedimentos concursais, na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para constituigdo de reservas de re-
crutamento na categoria/categoria de assistente operacional:

1.1 — Referéncia 1: Assistente Operacional — Canalizador;

1.2 — Referéncia 2: Assistente Operacional — Carpinteiro de Limpos;

1.3 — Referéncia 3: Assistente Operacional — Mecénico;

1.4 — Referéncia 4: Assistente Operacional — Pintor;

1.5 — Referéncia 5: Assistente Operacional — Serralheiro Civil;

1.6 — Referéncia 6: Assistente Operacional — Trolha;

2 — Validade dos procedimentos concursais: os procedimentos sao
validos para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Apenas po-
dem candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em situagdo de
requalificacdo, que ndo se encontrem na situagio prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais, estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Referéncia 1: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria)
e 1 ano Experiéncia Comprovada ou Certificado de aptidao profissional
(CAP) Adequado, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicdo
da habilitagdo académica.

Referéncia 2: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatéria) e
1 ano Experiéncia Comprovada ou Carteira Profissional, nos termos da
alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo
havendo possibilidade de substituigao da habilitagdo académica.

Referéncia 3: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria),
1 ano de Experiéncia Comprovada ou Certificado de aptidao profissional
(CAP) Adequado nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substitui¢do
da habilitagdo académica.

Referéncia 4: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria),
1 ano de Experiéncia Comprovada ou Certificado de aptiddo profissional
(CAP) Adequado nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicao
da habilitagdo académica.

Referéncia 5: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatéria),
1 ano Experiéncia Comprovada ou Certificado de aptidao profissional
(CAP) Adequado nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicdo
da habilitagdo académica.
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Referéncia 6: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria),
1 ano Experiéncia Comprovada ou Certificado de aptiddo profissional
(CAP) Adequado nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicdo
da habilitagdo académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proéprio 6rgao ou servigo.

5 — Conteudo funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redag@o e conforme a caracterizagdo especifica constante
do mapa de pessoal do Municipio de Viana do Castelo:

Referéncia 1: Executa canalizagdes em edificios, instalagdes indus-
triais e outros locais, destinados ao transporte de 4gua ou esgotos; corta
e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e
materiais afins; executa redes de distribuigdo de agua e respetivos ramais
de ligagdo, assentando tubagens e acessoOrios necessarios; executa outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; instrui e supervi-
siona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estdo afetos.

Referéncia 2: Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro e castanho,
tola e cambala, através dos moldes que lhe sdo apresentados; analisa
o desenho que lhe ¢ fornecido ou procede ele proprio ao esbogo do
mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia as pegas,
desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pegas numa prensa;
assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés,
janelas, caixilho, escadas, divisérias em madeira, armagoes de talhados
e lambris; procede a transformagdes das pecas a partir de uma estrutura
velha para uma nova, e repara-as. Ocasionalmente pode exercer outras
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas,
por despachos ou por determinagao superior.

Referéncia 3: Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e des-
monta os Orgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem
como outros equipamentos motorizados ou ndo; executa outros trabalhos
de mecanica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas
reparadas; faz a manutengao e o controlo de maquinas e motores.

Referéncia 4: Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos
afins, principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e
metal, para as proteger e decorar, utilizando pincéis de varios formatos,
rolos e outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados; prepara
a superficie a recobrir e remove, se necessario, as camadas de pintura
que se apresentam com deficiéncias; limpa ou lava a zona a pintar,
procedendo em seguida, se for caso disso, a uma reparagao cuidada e a
lixagem, seguidas de inspec¢do-geral; seleciona ou prepara o material a
empregar na pintura, misturando na devida ordem e propor¢ao massas,
oleos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, agua, cola
ou outros elementos; ensaia e afina o produto obtido até conseguir a
cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho, unifor-
midade ou outras caracteristicas que pretenda; aplica as convenientes
demaios de isolante, secantes, condicionadores ou primarios, usando
normalmente pincéis de formato adequado, segundo o material a proteger
e decorar; betuma orificios, fendas, mossas ou outras irregularidades,
com um ferro apropriado; emassa as superficies com betumadeiras;
passa-as a lixa, decorrido o respetivo periodo de secagem, a fim de as
deixar perfeitamente lisas; estende as necessarias demdos de subcapa
¢ material de acabamento; verifica a qualidade do trabalho produzido;
cria determinados efeitos ornamentais, quando necessarios; por vezes,
orcamenta trabalhos da sua arte, assenta e substitui vidros e forra paredes,
lambris e tetos com papel pintado. Ocasionalmente pode exercer outras
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas,
por despachos ou por determinagao superior.

Referéncia 5: Constroéi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras
para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta
desenhos e outras especificagdes técnicas; corta chapas de ago, perfilados
de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por
outros processos; utiliza diferentes matérias para as obras a realizar, tais
como macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte,
de solda e de aquecimento; enforma chapas e perfilados de pequenas
secgoes; fura e escaria os furos para os parafusos e rebites; por vezes,
encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfilados, executa a
ligagdo de elementos metalicos por meio de parafusos rebites e outros
processos. Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimen-
tos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas, por despachos ou por
determinag@o superior.

Referéncia 6: Levanta e reveste macigos de alvenaria. Assenta ma-
nilhas, azulejos e ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso
em superficies de edificagdes, para o que utiliza ferramentas manuais
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adequadas; executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do
assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador, monta
bancas, sanitarios, coberturas e telha e executa operacgdes de caiagdo a
pincel ou com outros dispositivos. Ocasionalmente pode exercer outras
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas,
por despachos ou por determinagao superior.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas para cada um dos pro-
cedimentos concursais, indicando a respetiva referéncia para a qual
pretende concorrer, em impresso proprio de utilizagdo obrigatoéria, mo-
delo n.° 232/*, disponivel através do site www.cm-viana-castelo.pt, ou
a fornecer pela Secgdo de Administragdo de Pessoal da Camara Muni-
cipal de Viana do Castelo, e ser entregue presencialmente na referida
Secgao, sita no Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do
Castelo; ou por correio registado com aviso de rececdo, até o termo do
prazo indicado.

Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidadao;

¢) Documento comprovativo da relagio juridica de emprego ptblico,
com a descrigdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de de-
sempenho dos ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa
e indicag@o da remuneragao auferida;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as a¢des de formacéo, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

e) Fotocopia da carta de condugo, Certificado de aptiddo profissional
(CAP) adequado, Experiéncia Comprovada, de acordo com o solicitado
nos requisitos especiais no ponto 3.2.

7 — Métodos de Selegdo aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo
os estipulados no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em situagdo de
requalificacdo que por ultimo exerceram fungdes idénticas as publici-
tadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (7.1.),
sdo distintos dos métodos de selegdo aplicados aos candidatos em si-
tuacdo de requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes diferentes
das publicitadas e aos candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das
publicitadas, (7.2.).

Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Para os candidatos em situagdo de requalificacdo que por ultimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da categoria e
que ndo exerga o direito de opcdo a que se refere o n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

Avaliagao Curricular (AC)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de sele¢do (EPS)

7.1.1 — Avaliagao Curricular (AC):
Fatores de Avaliacao

Habilitagdes Académicas (HA)
Formacao Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo ¢ ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

Este método, com uma ponderagao de 40 %, sera valorado na escala
de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o seguinte critério,
se o trabalhador ja desempenhou estas fungoes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/(5)

sendo:

(HA) — Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;
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(FP) — Formacao Profissional: considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

(AD) — Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho, sera
atribuida, a classificagdo de 10.00 valores, neste pardmetro.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), com uma
ponderagdo de 30 %, visa avaliar, numa relagao interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma ponde-
ragdo de 30 % e duragio maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada nos termos conjugados
don.°6en.°7doartigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituicdo dos méto-
dos 7.1.1. e 7.1.2, optar pela realizagdo do método 7.2.1. abaixo descrito.
(n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

7.2 — Candidatos em situagdo de requalificagdo que por Gltimo exer-
ceram fungdes diferentes das publicitadas e candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas:

Prova Teorico-pratica de conhecimentos (PTPC);
Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS);

7.2.1 — Com uma ponderacdo de 70 %,a prova tedrico-pratica e de
simulag@o deve considerar pardmetros de avaliagdo tais como percegdo e
compreensao da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo
e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Esta sera dividida em duas partes distintas: de Natureza Teorica e de
Natureza Pratica;

Teorica — sera escrita, de consulta e de realizagdo individual com a
durag@o maxima de 60 minutos, com uma ponderagdo de 25 %, sobre
conteudos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tais como:

Matéria Disciplinar: artigo 176.° até artigo 193.° e artigo 297.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

Matéria de Faltas: artigo 133.° até artigo 136.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho e artigo 251.° até artigo 257.° da Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

Pratica — Com a duragdo maxima de 60 minutos, de realiza¢do in-
dividual com uma ponderagéo de 75 %, consistira em:

Referéncia 1: trabalhos de canalizador;
Referéncia 2: trabalhos de carpinteiro de limpos;
Referéncia 3: trabalhos de mecanico;

Referéncia 4: trabalhos de pintor;

Referéncia 5: trabalhos de serralheiro civil;
Referéncia 6: trabalhos de trolha;
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A classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

Nota: Os candidatos deverdo apresentar-se na prova com os equipa-
mentos de prote¢do individual que julguem necessarios.

7.2.2 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma pon-
deragdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificag@o a atribuir a cada parametro de avaliag@o resulta de
vota¢ao nominal e por maioria.

O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar, traduzido na escala de 20,16,12,
8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

8 — Classificagdo Final:

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas
dos métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos Foérmula a aplicar

Candidatos nas situagoes | CF=(0,40x AC)+ (0,30 x EAC)+ (0,30 x EPS)
descritas em 7.1.
Candidatos nas situagoes | CF = (0,70 x PTPC) + (0,30 x EPS)
descritas em 7.2.

sendo:

CF = Classifica¢ao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

FAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

ou

CF = Classifica¢ao Final;
PTPC = Prova Teorico-Pratica de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

Os candidatos referidos nos pontos 7.1. ¢ 7.2., que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos de selecido
consideram-se excluidos da valoragdo final.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenagao final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 49.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

10 — Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na sua atual redagéo, e subsistindo o empate, pela melhor nota da
habilitagdo académica (Gltimo grau académico concluido). Se mesmo
assim permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia
profissional na fung@o, e em seguida pela maior formagao profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selegao,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1 — A aplicag8o, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatorio;

11.2 — A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.

12 — Constituigdo do juri:

Referéncias 1, 2,4 e 5:

Presidente — Eng.® Antonio Oliveira Barros, Chefe de Divisdo de
Equipamentos, Telecomunicagdes e Energias, que preside;

Vogais efetivos: Eng.* Ana Catarina Melo Gongalves Silva Pinto, Téc-
nica Superior, Engenheira Civil; Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues
da Cruz, Técnico Superior de Recursos Humanos;
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Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigao Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa ¢ de Recursos Humanos; Sr. José
Ribeiro Silva, Assistente Operacional — Encarregado Operacional.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.
Referéncia 3:

Presidente — Eng.® Anténio Oliveira Barros, Chefe de Divisao de
Equipamentos, Telecomunicagdes e Energias, que preside;

Vogais efetivos: Eng.® Manuel Alberto Soares da Costa, Técnico
Superior, Engenheiro; Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigao Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos; Sr. Sérgio
Manuel Martins Lourengo, Assistente Operacional — Mecénico

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.
Referéncia 6:

Presidente — Eng.® Anténio Oliveira Barros, Chefe de Divisdo de
Equipamentos, Telecomunicagdes e Energias, que preside;

Vogais efetivos: Eng.* Maria da Cruz Ramos, Chefe de Divisdo da
Rede Viaria; Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigao Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Sr. José
Ribeiro Silva, Assistente Operacional — Encarregado Operacional.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliag@o e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
Wwww.cm-viana-castelo.pt

15 — As listas unitarias de ordenag@o final, apés homologagio, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina ele-
tronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realiza¢do dos
métodos de selegdo, por notificagéo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redagao.

A notificacdo indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selegdo.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicag@o de cada um dos métodos de selegéo é
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 30.°enosn.* 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar
¢é o correspondente a 1.% posi¢ao remuneratoria, do nivel 1, sendo o sa-
lario de referéncia de 485,00 € de acordo com o disposto no artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nas suas
atuais redagoes.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 — Nos termos do artigo 30.° e alinea d) don.° 1, do artigo 37.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem decrescente
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da ordenacgdo final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados em
Situacdo de Requalificagdo e posteriormente de entre os candidatos
que detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fun¢do, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, ndo existem reservas de recrutamento junto da ECCRC — En-
tidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento.

Conforme informagdo prestada pela Diregcdo Geral da Qualificagéo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto entidade Ges-
tora da Mobilidade, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em situagdo de requalificagido
com o perfil pretendido por este Municipio.

1 de agosto de 2014. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
308010546

UNIAO DAS FREGUESIAS DE FREIXO
DE ESPADA A CINTA E MAZOUCO

Aviso n.° 9364/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia do
respetivo procedimento concursal, foi celebrado em 01 de agosto de
2014, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com o trabalhador Antonio Joaquim Eusébio Monteiro, na carreira e
categoria de Assistente Operacional com a 1.* posi¢do remuneratoria,
1 nivel remuneratdrio, iniciando nessa data e periodo experimental de
90 dias.

Para os efeitos do estipulado do artigo 45 e 46 da lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o juri do periodo experimental ¢ o mesmo do procedimento
concursal.

6 de agosto de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, Raul de
Jesus Rocha Ferreira.
308021173

UNIAO DAS FREGUESIAS DE POCEIRAO E MARATECA

Aviso n.° 9365/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos
de trabalho na modalidade de Contrato de Trabalho em Fun¢des
Publicas a Termo Resolutivo Certo — Carreira/Categoria de
Assistente Operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua redacao atual, conjugado com o n.° 2 do artigo 64.° da
Lein.® 83-C/2013 de 31 de dezembro, e do artigo 33.° da Lein.® 35/2014
de 20 de junho e, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da mesma
Portaria, dado ndo existir ainda reserva de recrutamento constituida
junto da Direc¢@o-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, (enquanto ECCRC), dado a inexisténcia de pessoal em mobi-
lidade especial para a atividade torna-se publico que por deliberagao do
Executivo da Unido de Freguesias de 12/05/2014 e parecer favoravel da
Assembleia de Freguesia de 22/05/2014,se encontra aberto pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, a termo, nas seguintes condigdes:

1 — Identificagdo do recrutamento: Preenchimento de 3 postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal da Freguesia de Poceirdo para o ano de
2014, por relagdo juridica de emprego publico a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo por um ano.

21193

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: 3 postos de trabalho a
preencher nas seguintes areas funcionais:

— Ref* 1 — 1 tratorista
— Ref? 2 — 2 jardineiros

2.1 — Descrigdo das fun¢des (conforme anexo do n.° 2 do artigo 88.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LGTFP),com as respetivas alteragdes
e mais concretamente:

Ref* 1-Proceder ao despejo das fossas asséticas (competéncia de-
legada)

Ref.* 2 — Manter e conservar os jardins e espagos ajardinados da
Unido de Freguesias

3 — Validade do procedimento concursal: ¢ véalido para os postos
de trabalho indicados e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

4.1 — Podem candidatar-se individuos detentores de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em
sistema de mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situ-
acdo prevista no ponto 4, que cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos
gerais e especiais, nos termos do artigo 30.° e 34.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de Junho e no n.° 10 do artigo 24.° da Lei n.® 55-A/2010, de 31
de dezembro, a seguir referidos:

4.2 — Requisitos gerais: nacionalidade portuguesa, quando nao dis-
pensada pela Constitui¢@o, convengdo internacional ou lei especial;
ter 18 anos de idade completos; ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde de-
sempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes; cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

4.3 — Requisitos especiais: Escolaridade obrigatdria nos termos
dos artigos 12.%,n.° 1, e 13.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79,
de 31 de dezembro, a 4. classe para os nascidos até 31 de dezembro
de 1966, o 6.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 01 de
janeiro de 1967 inclusive, e sendo nos termos dos artigos 6.° ¢ 63.° da
Lein.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema de Ensino), o
9.° ano de escolaridade para os matriculados no primeiro ano do ensino
basico no ano letivo de 1987/1988 e nos anos subsequentes.

4.4. — Ref.® 1-Requisito especifico e obrigatorio (carater eliminato-
rio): Possuir carta de condugdo de veiculos pesados;

4.5. — Condigdes preferenciais: Experiéncia profissional nas areas
de atividade referentes aos postos de trabalho;

4.6 — Candidaturas condicionais: Na sequéncia da deliberagdo da
Assembleia de Freguesia tomada em reunido de 22.05.2014, na previ-
sibilidade de ndo ser vidvel o preenchimento dos postos de trabalho por
candidatos (as) detentores (as) de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, sdo admitidas candidaturas de individuos
detentores de relacgéo juridica de emprego publico, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, e sem relagao juridica de
emprego, os quais, ndo obstante possam vir a obter melhores resultados
nos métodos de selecdo, s6 poderdo vir a ocupar os postos de trabalho
caso o mesmo nao seja preenchido por candidato(a) detentor(a) de
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
preferéncia prioritaria legal para o pessoal em Sistema de Mobilidade
Especial (SME).

5 — Nao podem ser admitidos (as) candidatos (as) cumulativamente
integrados (as) na carreira, titulares da categoria e que executem a
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo se
publicita o procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral,
exergam fungdes no proprio 6rgao ou servigo.

6 — Prazo e forma de candidatura:

6.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do pre-
sente aviso na 2.” série do DR, nos termos do artigo 26.° da Portaria
83-A/2009.

6.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas e acompanha-
das da documentagio, sob pena de exclusdo, nos seguintes termos:

6.2.1 — Impresso proprio de utilizagdo obrigatoria, a fornecer pela
Junta de Freguesia, dirigido ao Presidente da Unido de Freguesias do
Poceirdo e Marateca, entregue pessoalmente na Secretaria da Unido,
sita na Rua Luis de Camdes n.° 12, 2965-314 Poceirdo ou enviado pelo
correio, com aviso de recegdo, até a data limite fixada na publicagao.

6.2.2 — Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado.

6.2.3 — Fotocopia do Bilhete de Identidade vélido e do Cartdo Iden-
tificagdo Fiscal, ou do Cartdo de Cidaddo.

6.2.4 — Fotocopia da Carta de Condug@o.

6.2.5 — Declaragio emitida pelo respetivo servigo de administragdo
publica indicando a relagdo juridica de emprego, bem como as fungdes





