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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso (extrato) n.® 16792/2020

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento, na modalidade de
relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para constituicdo de
reservas de recrutamento na categoria/categoria de assistente operacional.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril, torna-se publico a abertura de Procedimentos Concursais Comuns na modalidade
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado — Constituigdo de Reservas de
Recrutamento, deliberagéo da Camara Municipal de 27 de fevereiro de 2020 e 4 de junho de 2020
e despacho do Presidente da Camara Municipal datado de 23 de junho de 2020, para os seguintes
postos de trabalho:

Referéncia 1: Assistente Operacional — Carpinteiro;
Referéncia 2: Assistente Operacional — Serralheiro;
Referéncia 3: Assistente Operacional — Motorista de Pesados:
Referéncia 4: Assistente Operacional — Pintor:

Referéncia 5: Assistente Operacional — Mecanico:

Referéncia 6: Assistente Operacional — Trolha;

Nao ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao, ou experiéncia
profissional.

Caracterizagao do posto de trabalho nos termos do mapa de pessoal em vigor e as constantes,
no anexo referido no artigo 88.° da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, descrita na integra, no respetivo aviso integral.

Podem candidatar-se individuos detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo pessoal em sistema de requalificacdo, que cumulativamente até ao termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais
estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

No caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no
n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalha-
dores com relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

Referéncia 1: Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de com-
plexidade funcional 1 (escolaridade obrigatdria + 1 ano de Experiéncia Comprovada ou Carteira
Profissional) nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade
de substituicao da habilitacdo académica.

Referéncia 3: Os candidatos deverado ser detentores de nivel habilitacional de grau de com-
plexidade funcional 1 (escolaridade obrigatdria, Carta de Condugéo Adequada + CAM) nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade
de substituigao da habilitacdo académica.

Referéncias 2, 4, 5 e 6: Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatéria + 1 ano de Experiéncia Comprovada ou CAP
Adequado) nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de
substituicdo da habilitagdo académica.

O periodo de rececéo de candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico.
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O aviso integral de publicitagado dos procedimentos sera efetuada na BEP — Bolsa de Em-
prego Publico, em www.bep.pt e na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo em
http://www.cm-viana-castelo.pt/.

8 de outubro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, José Maria
Costa.

313628675
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Municipio de Viana do Castelo

Aviso

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade de relagdo
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado - Constituigdo de

Reservas de Recrutamento

l.Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugade com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho

em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.°

35/2014, de 20 de Jjunho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.°

209/2009, de 3 de setembro, torna-se piblico que, por deliberagdo da
Cadmara Municipal de 27 de fevereiro de 2020 e 4 de junho de 2020 e
despacho do Presidente da Camara Municipal datado de 23 de junho de
2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis contados da data
da publicagd3o do presente aviso na 2.* série do Didrio da Replblica,
concursais, na modalidade de relacgao

os seguintes procedimentos

juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para constituigao

de reservas de recrutamento na categoria/categoria de assistente
operacional:

1.1 Referéncia 1: Assistente Operacional Carpinteiro;

1.2 Referéncia 2: Assistente Operacicnal Serralheiro;

1.3 Referéncia 3: Assistente Operacional Motorista de Pesados;

1.4 Referéncia 4: Assistente Cperacional Pintor;

1.5 Referéncia 5: Assistente Operacional Mecanico;

1.6 Referéncia 6: Assistente Operacional Trolha;

2. Validade do procedimento concursal: Os procedimentos sdo validos

para os efeitos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019,

de 30 de abril.

3. Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem

candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego

piblico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de

valorizagdo profissional, que ndc se encontrem na situagdo prevista no

ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para

apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e

especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.°
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artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir

referidos:

3.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, guando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibigdo do exercicio de fung¢des plblicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquicc indispensaveis ao exercicio das
funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

3.2. Requisitos especiais:

Referéncia 1: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatéria + 1 ano de Experiéncia Comprovada ou Carteira
Profissional) nos termos da alinea b) do n.°® 4 do artigo 33.° da LTFP,

nao havendo possibilidade de substituigdo da habilitacdo académica.

Referéncia 2: Os candidatos deverdoc ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatéria + 1 ano de Experiéncia Comprovada ou CAP Adequado) nos
termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, nac havendo

possibilidade de substituig¢do da habilitagdo académica.

Referéncia 3: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatdria, Carta de Condugdo Adequada + CAM) nos termos da alinea a)
do n.® 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo

havendo possibilidade de substitui¢io da habilitagioc académica.

Referéncia 4: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatdéria + 1 ano de Experiéncia Comprovada ou CAP Adequado) nos
termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo

possibilidade de substituig¢do da habilitacdo académica.

]
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L Os candidatos deverdo ser detentores de nivel

habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatéria + 1 ano de Experiéncia Comprovada ou CAP Adequado) nos
termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo

possibilidade de substituigdo da habilitagdc académica.

Referéncia 6: Os candidatos deverdaoc ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatdria + 1 ano de Experiéncia Comprovada ou CAP Adequado) nos
termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo

possibilidade de substituigdo da habilitag¢do académica.

4. N3o podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e gque, ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam

fungdes no préprio drgdo ou servigo.

4.1. No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
aplicagao do disposto ne n.°® 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo juridica de emprego pilblico por tempo determinado ou sem

relagdo juridica de emprego piblico previamente estabelecida.

5. ContelGdo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que
se refere o n.° 2 do art.°® 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizacdo especifica constante do mapa de pessoal do
Municipio de Viana do Castelo:

Referéncia 1: Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro e castanho,
tola e cambala, através dos moldes que lhe s3o apresentados; analisa o
desenho que lhe & fornecido ou procede ele prdprio ao esbogoc do mesmo,
risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia as pegas,
desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pegas numa
prensa; assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas,
rodapés, janelas, caixilho, escadas, divisdrias em madeira, armagdes
de talhados e lambris; procede a transforma¢des das pegas a partir de
uma estrutura velha para uma nova, e repara-as. Ocasionalmente pode
exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuig¢des que Llhe

sdao cometidas, por despachos ou por determina¢do superior.

Passeio das Mordomas da Romaria + 4904-877 Viana do Castelo = tif. 258 809 300 - fax 258 809 347 + www.cm-viana-castelo.pt * cmviana@cm-viana-castelo.pt « Vsl’é 507{37 258



Mod. 184 /1

mara Municipal de Viana do Castelo

Referéncia 2: Constrdi e aplica na oficina estruturas metdlicas
ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras
obras; interpreta desenhos e outras especifica¢des técnicas; corta
chapas de ago, perfilados de aluminio e tubos, por meioc de tesouras
mecdnicas. Magaricos ou por outros processos; utiliza diferentes
matérias para as obras as realizar, tais como macacos hidraulicos,
marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de
aquecimento; enforma chapas e perfilados de pequenas secgdes; fura e
escaria os furos para os parafusos e rebites; por vezes, encurva ou
trabalha de outra maneira chapas e perfilados, executa a ligagdo de
elementos metdlicos por meio de parafusos rebites e outros processos.
Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe sd3o cometidas, por despachos ou por determinagdo

superior.

Referéncia 3: Conduz mdquinas pesadas de movimentagdo de terras ou
gruas, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecdnicos
complementares das viaturas; Zela pela conservagdo e limpeza das

viaturas; Verifica diariamente os niveis de éleo e agua.

Referéncia 4: Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins,
principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal,
para as proteger e decorar, utilizando pincéis de vAarios formatos,
rolos e outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados;
prepara a superficie a recobrir e remove, se necessario, as camadas de
pintura gue se apresentam com deficiéncias; limpa ou lava a zona a
pintar, procedendo em seguida, se for caso dissc, a uma reparagdo
cuidada e a lixagem, seguidas de inspe¢do- geral; seleciona ou prepara
o material a empregar na pintura, misturando na devida ordem e
proporcdo massas, Oleos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas,
vernizes, cal, agua, cola ou outros elementos; ensaia e afina o
produto obtido até conseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de
cobertura, lacagem, brilho, uniformidade ou outras carateristicas gque
pretenda; aplica as convenientes demdos de isolante, secantes,
condicionadores ou primdrios, usando normalmente pincéis de formato
adequado, segundo o material a proteger e decorar; betuma orificios,
fendas, mossas ou outras irregularidades, com um ferro apropriado;

emassa as superficies com betumadeiras; passa-as a lixa, decorrido o
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ivo periodo de secagem, a fim de as deixar perfeitamente lisas;

estende as necessarias demdos de subcapa e material de acabamento;
verifica a qualidade do trabalho produzido; cria determinados efeitos
ornamentais, gquando necessiarios; por vezes, orgamenta trabalhos da sua
arte, assenta e substitui wvidros e forra paredes, lambris e tetos com
papel pintado. Ocasionalmente pode exercer outras fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuig¢des gque 1lhe sdo cometidas, por

despachos ou por determinagdo superior.

Referéncia 5: Deteta as avarias mecédnicas; repara, afina, monta e
desmonta os oO6rgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a
diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou nao; executa
outros trabalhos de mecdnica geral; afina, ensaia e conduz em
experiéncia as viaturas reparadas; faz a manutengdo e o contreolo de

maguinas e motores.

Referéncia 6: Levanta e reveste macigos de alvenaria. Assenta manilhas,
azulejos e ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso em
superficies de edificagdes, para o que utiliza ferramentas manuais
adequadas; executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral so
assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador, monta
bancas, sanitéarios, coberturas e telha e executa operagdes de caiagdo
a pincel ou com outros dispositivos. Ocasionalmente pode exercer
outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo

cometidas, por despachos ou por determinac¢do superior.

6. As candidaturas devem ser formalizadas, para cada um dos
procedimentos concursais, indicando a respetiva referéncia para a qual
pretende concorrer, em impresso prdprio de utilizag¢do obrigatdria,
modelo n.°® 232/*, disponivel através do site www.cm-viana-castelo.pt,
ou a fornecer pela Secgido de Administragdac de Pessocal da Céamara
Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue presencialmente no
Servigo de Atendimento ao Municipe, sito no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do horario de expediente
daquele Servigo, (Segunda-Feira a Sexta-Feira das 09h00-16h30); ou por

correio registado com aviso de recegdo, até o termo do prazo indicado.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

L
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erimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,

de:

a) Documento comprovativo das  habilitacdes literarias, mediante
fotocépia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico, com
a descrigcdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliacac de
desempenho dos Ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliacdo
gquantitativa e indicagdo da remuneracgao auferida;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as a¢des de formagdo, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

d) Fotocdépia do Certificado de aptiddo profissional (CAP) adequado
ou experiéncia comprovada, de acordo com o solicitado nos requisitos
especiais no ponto 3.2. (referéncias 1,2,4,5 e 6);

e) Fotocdépia da carta de condugdo, e CAM, de acordo com o©O

solicitado nos requisitos especiais no ponto 3.2. (referéncia 3).

6.1. Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos
deverdo apresentar o seguinte documento sob pena de exclusao:
a) Fotocdpia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte

Fiscal ou do cartdo de cidadao;

7. Métodos de Selegiao aplicaveis: Os métodos de selecgdo serdao os
estipulados no art.° 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos art.® 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de
valorizacdo profissional que por Ultimo exerceram fungdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego piblico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes idénticas Aas publicitadas
(7.1.), sao distintos dos métodos de selegdo aplicados aos candidatos
em sistema de valorizagao profissional que por dltime exerceram
fungées diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo juridica
de emprego puiblico por tempo indeterminado a exercerem fungdes

diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo Jjuridica de
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puiblico por tempo indeterminado previamente constituilda,

(T2} o

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de

apreciagdo e ponderag¢io dos fatores de avaliacdo:

7.1. Para os candidatos em sistema de valorizagdo profissional que por
Gltimo exerceram fungdes idénticas Aas publicitadas, e candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (para quem & titular da
categoria e que ndo exerga o direito de opgdo a que se refere o n.° 3
do art.® 36.° do anexo da Lei n.°35/2014, de 20 de junho):

-Avaliagdao Curricular (AC)

-Entrevista de Avaliag¢do de Competéncias (EAC)

-Entrevista Profissional de selecdo (EPS)

7:1.1. Avaliacdo Curr¥icular (AC):
Fatores de Avaliacgao
-Habilitacdes Académicas (HA)
-Formagdo Profissional (FP)
-Experiéncia Profissional (EP)

-Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciacdo e ponderacido dos fatores de avaliacdo:
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da foérmula e o seguinte critério, se o trabalhador ja

desempenhou estas funcdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)
Sendo:
(HA) - Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) - Formagdoc Profissional: considerando-se as Aareas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade

das mesmas;
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Avaliacido de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo relativa

ao Ultimo periodo, ndc superior a trés anos, em gque o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

BRos candidatos que n3do possuem Avaliac¢dc de Desempenho serd atribuida

a classificagdo de 10.00 valores, neste paridmetro.

7.1.2. Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) , gque visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

0O método permitird uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagées e motivagdes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagdes realis e vivenciadas pelo
candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serao efetuadas por técnicos
credenciados, de gestiao de recursos humanos ou com formagcdo adeguada
para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guidao de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacgido
individual, gque traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
anidlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos
termos do n.°® 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril.

7.1.3. A Entrevista Profissional de Selegdc (EPS), com uma ponderagao
de 30 % e duracdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag¢do estabelecida entre entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada nos termos dos n.° 5 e
6 do artige 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos parametros a avaliar, traduzido na escala de

20,16,12, 8 e 4 valores.
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itérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estario

disponiveis na pagina eletrdnica do Municipio de Viana do Castelo:

www.cm-viana-castelo.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituicdo dos métodos
Fealive: 2 e 7.1.2., optar pela realizacdo dos métodos 7.2.1. e
7.2.2.abaixo descritos. (n.° 3 do art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20

de junho).

7.2. Candidatos em sistema de valorizacdo profissional que por Ultimo
exerceram funcdes diferentes das publicitadas; candidatos com relacgao
juridica de emprege publico por tempo indeterminade a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica
de emprego plblico por tempo indeterminado previamente constituida:
-Prova Tedrico Pratica de conhecimentos (PTEC);

-Avaliacdo Psicolégica (AP);

-Entrevista Profissional de selecdo (EPS);

7.2.1. A prova tedrico-pratica de conhecimentos (PTPC) (Referéncias
1,2,3,4,5 e 6), wvisa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios
ao exercicio das funcdes:

7.2.1.1. A prova tedrico-pridtica de conhecimentos e de simulacioc deve
considerar pardmetros de avaliagdo tais como percecdo e compreensdo da
tarefa, gqualidade de realizacdo, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados.

Esta sera dividida em duas partes distintas: de Natureza Tedrica e de
Natureza Pratica;

Tedbrica - serd escrita, de consulta e de realizagdo individual com a
durag¢do maxima de 60 minutos, com uma ponderacdo de 25%, sobre os
seguintes contetdos:

Referéncias:1,2,3,4,5 e 6;

1 - Lei n.® 35/2014, de 20 de junho na versio atual - Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

2 - Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual, Subseccido IV
Parentalidade — art.°® 3B.® & 85" inclusive; Subsecgdoc VIII
Trabalhador Estudante — art.° 89.° a 96.° inclusive; Subseccdo IX

Feriados — art.® 234.° a 236.° - Cédigo do Trabalho;
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mara Municipal de Viana do Castelo
n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto

Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, versdo atual, que adapta
aos servigos de administrag¢dc autdrquica o SIADAP;

4— Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgdos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na parte ainda em vigor);

5 - Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.°® 75/2013, de 12 de
setembro, versdo atualizada) ;

6 - Conteldo funcional definido no aviso de abertura.

Referéncia:3;

Serdao colocadas cinco questdes de escolha maltipla (Bibliografia -
qualgquer livro utilizado para obtengdo de carta de condugdo exigida).
Pratica - Com a duragdo maxima de 60 minutos, de realizag¢do individual
com uma ponderagdo de 75%, consistira em:

Referéncia 1l:Trabalhos de Carpinteiro;

Referéncia 2:Trabalhos de Serralheiro;

Referéncia 3:Conducgdo de veiculo pesado;

Referéncia 4:Trabalhos de Pintor;

Referéncia 5:Trabalhos de Mecinico;

Referéncia 6:Trabalhos de Trolha;

Ta2sLe2s

A classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdao até as centésimas.

Nota: E permitida a consulta da legislacdo simples, ndo anotada, na
prova de conhecimentos.

Nota: Os candidatos deverdo apresentar-se na prova com os eguipamentos

de protegao individual gque julguem necessarios.

7.2.2. Avaliagdo psicolégica (AP), com uma ponderagdc de 30 %, visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

A preparagiao e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada piblica, que remeterd os resultados aos membros do Juari.
A avaliagdo psicoldogica é valorada em cada fase intermédia através das

mengdes classificativas de apto e ndc apto; na Ultima fase do método,
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candidatos que o tenham completado, através dos niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

7.2.3. A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), com uma ponderagao
de 30 % e duracdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissiconal e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdoc e de relacionamento interpessoal, sendo que
a classificagdo a atribuir a cada paridmetro de avaliagdo resulta de
votagdo nominal e por maioria.

0 resultado final é obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de
20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrdénica do Municipico de Viana do Castelo:

www.cm-viana-castelo.pt/

8. Classificag¢do Final:

A ordenacdc final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
guantitativas dos métodos de selegdo, gque serd expressa na escala de 0

a 20 valores e serd efetuada através das seguintes férmulas:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situa¢des descritas | CF=(0,40xAC)+{(0,30XEAC) +(0,30xEPS)

em 7.1.

Candidatos nas situagdes descritas | CF=(0,40xPTPC)+(0,30xAP)+(0,30xEPS)

em 7.2.

Sendo:
CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao;
Ou,

CF = Classificagao Final;
PTPC = Prova Tedrico Pratica de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicolégica;
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= Entrevista Profissional de Selegio;

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos,7.1l. e
7.2., em gualguer um dos métodos de selecdo, equivale & desisténcia do
procedimento concursal, bem como serdoc excluidos, aqueles que obtenham

uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer método de selegdo.

Com os resultados da classificag¢do final dos candidatos obtidos pela
aplicagao das formulas anteriores, sera elaborada uma lista Unica com

a ordenacdo final de todos os candidatos.

9. Serad respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do

n.°> 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10. Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela forma
prevista no artigo 27.° da Portaria n.°® 125 -A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redagdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota da
habilita¢do académica (Gltimo grau académico concluido). Se mesmo
assim permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia

profissional na fungdo, e em seguida pela maior formagdo profissional.

11. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo,
conforme previsto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1. A aplicacdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,

apenas do primeiro método eliminatdrio;

11.2. A aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente
de classificagdo, respeitando a prioridade 1legal da sua situagdo
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram origem

a publicitagdo do procedimento concursal.

Passeio das Mordomas da Romaria « 4904-877 Viana do Castelo - tif. 258 808 300 « fax 258 809 347 » www.cm-viana-castelo.pt » cmviana@cm-viana-castelo.pt * NIF 506 037 258



Mod. 184 11

Passeio das Mordomas da Romaria + 4904-877 Viana do Castelo - tif. 258 809 300 « fax 258 808 347 » www.cm-viana-castelo.pt * cmviana@cm-viana-castelo.pt * NIF 506 037 258

Referéncia 1:

Presidente: Eng.° Antdénio Oliveira Barros, Chefe da Divisdo de
Equipamentos, Telecomunicagdes e Energias;

Vogais efetivos: Dr.* Salomé Carvalhidoe Videira Abreu, Chefe de
Divisdo da Cultura, Patriménio e Museus e Dr. Pedro Henrique Pereira
Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigdoc Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Sr. José
Fernando Passos Lima, Assistente operacional, Carpinteiro;

0O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

Referéncia 2:

Presidente: Eng.° Anténio Oliveira Barros, Chefe da Divisdo de
Equipamentos, Telecomunicagdes e Energias;

Vogais efetivos: Dr.* Salomé Carvalhido Videira Abreu, Chefe de
Divisdo da Cultura, Patriménio e Museus e Dr. Pedro Henrigque Pereira
Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Machade,
Chefe de Divisio Administrativa e de Recursos Humanos e Sr. Tiage
Carvalho Prozil, Assistente Operacional, Serralheiro;

0 1.° Vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

Referéncia 3:

Presidente: Dr.?® Salomé Carvalhido Videira Abreu, Chefe de Divisao da
Cultura, Patriménio e Museus;

Vogais efetivos: Eng.°® Manuel Alberto Soares Costa, Técnico Superior e
Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de
Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceig¢do Passarinho Machado,
Chefe de Divisd3o Administrativa e de Recursos Humanos e Sr. Luciano
Araujo Moreno, Motorista de Pesados;

0 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.
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Presidente: Dr.* Salomé Carvalhido Videira Abreu, Chefe de Divisdo da
Cultura, Patrimdénio e Museus;

Vogais efetivos: Eng.° Antdénio Oliveira Barros, Chefe da Divis3do de
Equipamentos, Telecomunicag¢gdes e Energias, e Dr. Pedro Henrique
Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.*® Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Sr. José
Ribeiro Silva, Encarregado Geral Operacional;

0 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

Referéncia 5:

Presidente: Eng.° Anténio Oliveira Barros, Chefe da Divisdc de
Equipamentos, Telecomunica¢des e Energias;

Vogais efetivos: Eng.°® Jorge Samuel Ferreira Gomes, Dirigente
Intermédio de 3.° Grau e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Sr. Sérgio
Manuel Martins Loureng¢o, Encarregado Operacional;

O 1.° Vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

Referéncia 6:

Presidente: Eng.°® Antdénio Oliveira Barros, Chefe da Divisdec de
Equipamentos, Telecomunicagdes e Energias;

Vogais efetivos: Eng.° Jorge Samuel Ferreira Gomes, Dirigente
Intermédio de 3.° Grau e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigdoc Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Sr. José
Ribeiro Silva, Encarregado Geral Operacional;

0O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

13. Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada um dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de wvaloragdo

final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
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concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrito.

14. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao é
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas

na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo: www.cm-viana-

castelo.pt

15. As listas unitarias de ordenacdo final, apés homologacdio, serdo
publicadas na 2.° série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina

eletrdnica.

16. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacio dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo
24.° da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas
previstas no artigo 10.° da mesma Portaria.

A notificagdo indicarid o dia, hora e local de realizagdo dos métodos

de selecao.

17. Ao abrigo do art.° 36.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 230 de
abril, & lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
bem como 4&as exclusBes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicagdo de cada um dos métodos de selecdo é aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 22.° e nos n.os 1 a 5 do
artigo 23.°. Assim, os candidatos excluidos serio notificados para a
realizagdo de audiénecia dos interessados nos termos do Cédigo de

Procedimento Administrativo.

18. As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover gserao
desempenhadas na &4rea do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da &rea do Municipio, sempre

que ocorram situagdes que assim o exijam.

19. O posicicnamento remuneratdrio do{a) candidato(a) a recrutar & o
correspondente & 4.° posigdo remuneratédria, do nivel 4, sendo o
salario de referéncia de 645,07 € de acordo com o disposto no art.°

38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.
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vy posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara

Municipal de Viana do Castelo.

21. Fundamentacdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de

20 de junho e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
22. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer

forma de discriminagdo.

24, Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se
sempre, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situagdo de valorizagdo profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relagdao Jjuridica de emprego pilblico por tempo determinado ou
determinavel ou candidatos sem relagdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida.

25. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001, de
3 de fevereiro, of(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre gqualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Jari verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a funcao, de acordo com os descritivos

funcionais constantes no presente aviso.
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=/ Camara Municipal de Viana do Castelo
Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados pessoais

para dar resposta aos seus pedidos, instrugdo dos seus processos,
prestar informagdo sobre assuntos da autarquia e para fins
estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no A&mbito do presente
processo sdo documentos administrativos, pelo que o Municipio estara
obrigado a garantir o seu acesso integral a todos aqueles que o
solicitem.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 12 de Agosto de 2020

O Presidente da Céma unicipal de Viana do Castelo,

Josg Maria CQ;:;—_::>
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