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mara Municipal de Viana do Castelo
Municipio de Viana do Castelo

Aviso

Programa de Regularizagdo extraordindria dos vinculos precarios

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade de relacdo

juridica de emprego pUblico por tempe indeterminado

l. Faz-se plblico que, de acordo com a deliberacdo da CaAmara Municipal
de Viana do Castelo de 9 de fevereiro de 2018, nos termos do disposto
no artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea
a) do artigo 3.° e do artigo 192.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, conjugado com o disposto no artigo 10° da Lei n°. 112/2017, de
29 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias GUteis, a
contar da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Piblico e no sitio eletrdénico do Municipio, o seguinte procedimento
concursal, na modalidade de relagdo juridica de emprego plblico por
tempo indeterminado, com vista ao cumprimento do programa de

Regularizagdo extraordindria dos vinculos precarios:

1. Assistente Técnico - Administrativo
24 Validade do procedimento concursal: o procedimento é& vialido
apenas para os efeitos da Lei n°®. 112/2017 - Programa de Regularizacio

extraordindria dos vinculos precarios.

3. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: sé podem
candidatar-se apenas individuos que se encontrem na previsdo do artigo
5.° da Lei n°. 112/2017,de 29 de dezembro, que cumulativamente até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas satisfacam os
requisitos gerais e especials estipulados respetivamente no artigo
17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, a seguir referidos:

3.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndoc dispensada pela Constituigio,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdicdo

para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

3.2. Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 2 (Ensino Secundario), nos termos da alinea
a) do n.® 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo

havendo possibilidade de substituigdo da habilitac¢io académica.

5. Contetdo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que
se refere o n.®° 2 do art.° 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do

Municipio de Viana do Castelo:

Desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento e economato,
tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6&rgdos incumbidos da
prestacdo de bens e servigos; executa predominantemente as seguintes
tarefas: assegura a transmissio da comunicacdo entre os varios &rgdos
€ entre estes e os particulares, através do registo, redacio,
classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicacdo;
assegura trabalhos de processamento de texto; trata informacio,
recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e
elaborandc mapas, quandoe ou utilizando qualquer outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes: recolhe, examina, confere e
procede & escrituragdo de dados relativos as transacdes financeiras e
contabilisticas, podendo assegurar a movimentacdoc de fundo de maneio;
recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregao e
andamento, através de oficios, informacgdes ou notas, em conformidade
com a legislacdo existente; organiza, calcula e desenvolve os
processos relativos a situagdo de pessocal e & aquisicio e ou
manutengao de material, equipamento, instalacdes ou servigos;

participa, quando for caso disso, em operacdes de lancamento.

6. As candidaturas devem ser formalizadas, em impresso proprio de
utilizagdo obrigatéria, modelo n.° 232/*, disponivel através do site

www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Secgdo de Administracio de
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#8683l da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente no Servigo de atendimento ao Municipe, sito no Passeio
das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do horario
de expediente do Servigo (Segunda-Feira a Sexta-Feira das 09h00-
16h30); ou por correio registado com aviso de rececdo, até o termo do
prazo indicado.

Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
O requerimento de admissdc deve ser acompanhado, sob pena de exclusio,

de:

a) Documento comprovativo das habilitac¢des literarias, mediante
fotocdépia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Curriculum vitae detalhade, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as ag¢des de formacdo, congressos
ou afins, estdgios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou

autenticados;

6.1. Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos
deverdo fazer-se acompanhar de Bilhete de identidade valido e Cartido
de Contribuinte Fiscal ou do cartic de cidadico no momento da

candidatura.

7. Métodos de Selegdo aplicaveis: 0Os métodos de selecdo serdo os
estipulados no art.° 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos art.°s 6.° e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagd3o com as especificidades da Lei n°.

112/2017, de 29 de dezembro, a saber:

7.1. Avaliagdo Curricular (AC):
Fatores de Avaliacgédo
-Habilitag¢des Académicas (HA)
-Formagao Profissional (FP)

-Experiéncia Profissional (EP)
Critérios de apreciagdo e ponderacido dos fatores de avaliacio:
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a

aplicagdo da férmula e o seguinte critério:

AC = (HA + FP + 2EP)/ (4)
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(HA) - Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagio certificado pelas entidades

competentes;

(FP) - Formagdo Profissional: considerando-se as Aareas de formagao e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessirias ao exercicio da funcdo, cujos certificados

sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade

das mesmas;

Os critérios de avaliagdo do método acima mencionado estario

disponiveis na pdgina eletrbénica do Municipio em http://www.cm-viana-

castelo.pt/

8. Classificagdo Final:
A classificagdo final serd o resultado da aplicacdc do método de

selegdao avaliagdo curricular.

9. Constituicdo do Jlri:

Presidente: Dr.* Hirondina da Conceig3o Passarinhoc Machado, Chefe de
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogais Efetivos: Maria Olimpia Viana Fernandes Ribeiro, Coordenadora
Técnica e Candida Olimpia Enes Moreira da Silva Melo, Coordenadora
Técnica;

Vogais Suplentes: Dr. Pedro Henrique Pereira Rodriques da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos e Eng.* Maria Leonor Ferreira

Rodrigues Cruz, Técnico Superior Engenheiro.

0 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

10. Os parametros de avaliacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final constam de atas de reunides do jlri do procedimento

concursal.
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Camara Municipal de Viana do Castelo
posicionamento remuneratdédrio do(a) candidato(a) a recrutar é o

correspondente a 1.° posigdo remuneratéria da carreira e categoria de
Assistente Técnico, sendo o saldrio de referéncia de 683,13 € de
acordo com o disposto no art.° 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 8 de marco de 2018.

O presidente da, Cdmara Municipal

José Maia Costa
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