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ACTA DE DEFINICAO DE CRITERIOS | /%C

Concurso interno de ingresso, para o preenchimento por tempo indeterminado, de um posto de tra-
balho de Especialista de Informatica

O Jari do concurso composto pelo Presidente, Especialista de Informdtica Eng® Fernando Meira, pela
Especialista de Informatica Eng2. Helena Moura, 12 Vogal efectivo, e pela Dra. Hirondina Machado, Chefe
da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, 22 vogal efectivo.

Reunido a 13 de Margo de 2013, no edificio dos Pacos do Concelho de Viana do Castelo, Passeio das
Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, analisou e aprovou por unanimidade os critérios de
apreciacdo e ponderagdo dos factores de avaliagdo, bem como o sistema de classificacio final constan-
tes nesta acta, relativamente a selec¢do dos candidatos a preencher: N2 de postos de trabalho: 1; Car-
reira / Categoria de Especialista de Informatica; em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado.

Os métodos de selecgédo serdo os estipulados nos art2s 192 e seguintes do Decreto-Lei 204/98 de 11 de
Julho, pela Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, pela Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e serdo
aplicados da seguinte forma:

1) Provas de Conhecimento (método eliminatdrio e obrigatdrio);
2) Avaliagdo Curricular (método eliminatério);
3) Entrevista Profissional de Seleccio (método facultativo)

Por cada método de selecgdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciaciio e ponderacio dos fac-
tores de avaliagdo:

1. -Prova de Conhecimento

Cotada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se n3o aprovados os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,50 valores.

A Prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais dos can-
didatos, tera a duragdo de 120 minutos e incidira sobre os seguintes temas:

1 - Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das
Freguesias (Lei n.2 169/99 de 18 de Setembro, revista pela Lei n.2 5 -A/2002, de 11 de Janeiro, e rectifi-
cada nos termos das Declaragdes de Rectificacdo n.os 4/2002 e 9/2002);

2 - Quadro de Transferéncia de Atribui¢Bes e Competéncias para as Autarquias Locais (Lei n.2 159/99, de
14 de Setembro);

3 - Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fun¢des Publicas (Lei n.2 58/2008, de 9 de Se-
tembro);

4 - Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro, alterada
pelos diplomas, Lei 3-B/2010 de 28 de Abril, Decreto-Lei n.2 124/2010, de 17 de Novembro, Lei n.2 64-
B/2011, de 30 de Dezembro e Lei n.2 66/2012, de 31 de Dezembro);

5 - Lei 7/2009 (Subsecgéo IV Parentalidade - art.2 33.2 a 65.2 com as alteracSes da Lei n.2 23/2012, de 25
de Junho)
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6 - Lei 7/2009 (Subseccdo VIl Trabalhador Estudante — art.2 89.2 a 96.2 com as alteracBes da Lei n.2
23/2012, de 25 de Junho)

7 - Lei SIADAP — Estabelece o sistema integrado de gest&o e avaliacio do desempenho na Administracio
Publica (Lei 66-B/2007 de 28 de Dezembro, alterada pelas leis n.2 64-A/2008, de 31 de Dezembro, 55-
A/2010, de 31 de Dezembro e 66-B/2012 de 31 de Dezembro), adaptado aos servicos de administracdo
autarquica, através do Decreto regulamentar n.2 18/2009, de 4 de Setembro;

8 - Regulamento Organico da Camara Municipal de Viana do Castelo (Unidades Nucleares e Flexiveis);
Decreto -Lei n.2 97/2001, de 26 de Margo (Estatuto das carreiras e fungdes especificas do pessoal de in-
formatica);

9 - Lei n.2 67/98, de 26 de Outubro (Lei da proteccio de dados pessoais);

10 - Decreto -Lei n.2 122/2000, de 04 de Julho (Proteccdo juridica das bases de dados);

11 - Decreto -Lei n.2 252/94, de 20 de Outubro, rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.2 2 -A/95, de
31 de Janeiro, e alterado pelo Decreto -Lei n.2 334/97, de 27 de Novembro, (Proteccéo juridica de pro-
gramas de computador);

12 - Decreto —Lei n.2 135/99, de 22 de Abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto -Lei n.2
29/2000, de 13 de Margo e pelo Decreto -Lei n.2 72 -A/2010, de 18 de Junho, artigo 81.2 (Modernizacédo
Administrativa)

13 - Lei do Cibercrime (Lei n.2 109/09, de 15 de Setembro);

E permitida a consulta da legislagio simples ndo anotada.

2. - Avaliacdo curricular:

A Avaliagdo Curricular visa avaliar as aptid8es profissionais dos candidatos e sera efectuada nos termos
do artigo 22.2 do Decreto —Lei n.2 204/98, de 11 de Julho.
Sistema de classificagd@o: na classificagdo do método de seleccio adoptar -se -4 a escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados ou excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.
HA + FP + EP
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HA = Habilitagdes Académicas (certificados pelas entidades competentes);

FP = Formagdo Profissional (considerando -se as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio);

EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execu¢io de actividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas);

Habilitacio Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacio
certificado pelas entidades competentes, avaliado em duas componentes;

- Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura:

Licenciatura — 18 valores;

Habilitagdo de Grau Académico superior — 20 valores.

Para a valoragdo da Formacdo Profissional, serdo contabilizadas accdes adequadas e directamente rele-
vantes para o desempenho das fungdes, de acordo com a aplicacio dos seguintes critérios, até ao limite
de 20 valores:




Accdes de formacdo realizadas nas dreas relevantes para a funcdo e para a organizacdo:
Curso com duragdo igual ou superior a 200 horas — 10 valores;

Curso com duragdo superior a 100 horas e inferior a 200 horas — 8 valores;

Curso com duragdo superior a 50 horas e igual ou inferior a 100 horas — 4 valores;
Curso com duragdo superior a 24 horas e igual ou inferior a 50 horas — 3 valores;
Curso com duracdo superior 7 horas e igual ou inferior a 24 horas — 2 valores;

Curso com durag¢do igual ou inferior a 7 horas — 1 valor;

Sem formagdo — 0 valores;

A valoragdo da Experiéncia Profissional, incidird na valorizacdo do desempenho efectivo de funcdes na
area para a qual é aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicacdo do seguinte critério:

Sem Experiéncia — 0 valores;

Até 12 meses — 5 valores;

Superior a 12 meses e inferior a 24 meses — 10 valores;

Superior a 24 meses e inferior a 30 meses — 15 valores;

lgual ou superior a 30 meses — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que se encontre devidamente com-
provado documentalmente por entidade competente (declaraciio da entidade patronal, comprovativo
de descontos para a seguranga social ou financas).

3 . — Entrevista Profissional de Selec¢io

A Entrevista Profissional de Selecgdo visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e siste-
matica as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes factores:

Critério 1 — Experiéncia na execugdo de actividades nas areas do desenvolvimento de software, base de
dados e sistemas operativos, bem como infra-estruturas:
1. Auséncia de experiéncia — insuficiente (4 valores)
Pouca experiéncia = reduzido (8 valores)
Boa experiéncia — suficiente (12 valores)
Muito boa experiéncia — bom (16 valores)
Excelente experiéncia — elevado (20 valores)
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Critério 2 — Conhecimentos relacionados com as fungdes em concurso e com o estatuto de trabalhador
em fungdes publicas:
1. Auséncia de conhecimentos — insuficiente (4 valores)
Poucos conhecimentos — reduzido (8 valores)
Bons conhecimentos — suficiente (12 valores)
Muito bons conhecimentos — bom (16 valores)
Excelentes conhecimentos — elevado (20 valores)
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Critério 3 - Motivagdo para o exercicio das fungdes de especialista de informatica:
1. Auséncia de motivagdo — insuficiente (4 valores)

Pouca motiva¢do — reduzido (8 valores)

Boa motivagdo — suficiente (12 valores)

Muito boa motivagdo — bom (16 valores)

Excelente motivagdo — elevado (20 valores)
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Critério 4 — Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - coeréncia e clareza discursiva, riqueza vocabu-
lar, capacidade de compreenso e interpretacdo das questdes colocadas:

1. Dificuldade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo — insuficiente (4 valores)
Pouca capacidade de expressédo, comunica¢do ou interpretacdo — reduzido (8 valores)
Capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacio — suficiente (12 valores)
Boa capacidade de express&o, comunicagio ou interpretagdo — Bom (16 valores)
Muito boa capacidade de expresséo, comunicacdo ou interpretacdio — Elevado (20 valores).
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4. - Classificacdo Final

Serd de acordo com a seguinte formula:
CF = PC*40% + AC*30% + EPS*30%

em que:

CF = Classifica¢do Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Seleccdo

Viana do Castelo, 13 de Marco de 2013.
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