Recrutamento por mobilidade entre 6rgaos e servicos de
um assistente técnico administrativo (m/f)

Ata de critérios

O juri do procedimento reunido no dia 2 de junho de 2021, deliberou adotar os seguintes
critérios de apreciagdo das candidaturas:

A selecdo dos candidatos sera efetuada por Avaliacdo Curricular (AC) com base na andlise do
curriculum vitae apresentado e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com a formula de
ponderagdo: CF = 0,50 (AC) +0,50 (EPS)

1 - Avaliagdo Curricular

A andlise curricular tem caracter eliminatdrio e apenas os candidatos pré-selecionados serdo
contactados para a realizagdo da entrevista profissional de selecdo.

1.1. Fatores de Avaliacdo

- Habilitag8es Académicas (HA)

- Formacao Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

- Avaliagao de Desempenho (AD)

Critérios de aprecia¢do e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da formula e o
seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas fungdes:

AC=HAB+FP + EP + AD
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sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional
2 (Ensino Secundario), ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitacdo académica.

- Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura (ensino secundario) — 18 valores;
- Habilitagao de grau superior — 20 valores.

FP = Formacao Profissional: considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao:
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Acodes de formagdo com duracdo> a 6 horas e < a 30 horas — 5 valores/ cada acéo;
Acbes de formac¢dao com duracdo> a 30 horas e « 60 horas — 8 valores/ cada acao;

Agbes de formagdo com duragdo = a 60 horas — 10 valores/ cada a¢do;

Cada dia de formagado equivalera a 6 horas, se do certificado nao constar a carga horaria.

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

Sem experiéncia — 0 valores

Inferior a 12 meses — 5 valor;

lgual ou superior a 12 meses e inferior a 18 meses — 10 valores;
Igual ou superior a 18 meses e inferior a 36 meses — 15 valores;
lgual ou superior a 36 meses — 20 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao Gltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

Lein.2 66 -B/2007, de 28 de Dezembro
Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 15 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho ou disponham da mesma em
atribuigdo, competéncia ou atividade diferente da para a qual estd a concorrer sera atribuida a
classificacao de 12,00 valores, neste parametro.

Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores, no método de selegdo acima
referido (Avaliacdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo
aplicado o metodo seguinte.

2 - Entrevista Profissional de Selegdo

A Entrevista Profissional de Selecdo visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre



entrevistador e entrevistado, nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicacado e de relacionamento interpessoal.

2.1. Critérios de avaliagdo

trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasdo, apresentaca

R
Critério 1 — Atitude: Avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade dg i/(
e confianga (ponderagdo de 15%):

a) Atitude desadequada — Classificagdo: insuficiente (4 valores)
b) Atitude pouco adequada — Classificacdo: reduzido (8 valores)
c) Atitude adequada — Classificacdo: suficiente (12 valores)

d) Atitude muito adequada — Classificagdo: bom (16 valores)

e) Atitude excelente — Classificagdo: elevado (20 valores).

Critério 2 — Conhecimentos, formagado e motivagdo para o exercicio da funcdo (ponderacio de
20%):

a) Auséncia de conhecimentos / formacdo ou de motivacdo — insuficiente (4 valores)
b) Poucos conhecimentos / formagdo ou motivacdo — reduzido (8 valores)

c) Bons conhecimentos / formagdo e boa motivacao — suficiente (12 valores)

d) Muito bons conhecimentos / formagdo e motivacdo — bom (16 valores)

e) Excelentes conhecimentos / formagdo e motivacdo — elevado (20 valores)

Critério 3 — Experiéncia na drea em que é aberto o procedimento (ponderacdo de 50%):

a) Auséncia de experiéncia — insuficiente (4 valores)
b) Pouca experiéncia — reduzido (8 valores)

c) Experiéncia Suficiente — suficiente (12 valores)

d) Experiéncia relevante — bom (16 valores)

e) Grande experiéncia — elevado (20 valores)

Critério 4 — Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e correcdo do discurso — coeréncia e
clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensdo e interpretacdo das questdes
colocadas (ponderacdo de 15%):

a) Dificuldade de expressdao, comunicagdo ou interpretagdo — insuficiente (4 valores)
b) Pouca capacidade de expressdao, comunicagdo ou interpretacdo — reduzido (8 valores)

c) Capacidade de expressao, comunicagdo ou interpretacdo — suficiente (12 valores)



d) Boa capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretacdo — Bom (16 valores)

e) Muito boa capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretagcdo — Elevado (20
valores).

Classificagdo da entrevista profissional de selegdo: A classificagdo da entrevista profissional sera
obtida pela média aritmeética ponderada das classificag0es dos critérios de avaliagdo.

A entrevista profissional de sele¢do é avaliada nos termos conjugados do n.2 5 e n.2 6 do artigo
9.2 da Portaria n.2 125-A/2009, de 22 de janeiro; por vota¢do nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmeética simples das classificagdes dos parametros a
avaliar, traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3 — Critérios de desempate

Subsistindo o empate apos a aplicagdo do disposto no artigo 302 do Regulamento de
Mobilidade, o desempate far-se-a em funcdo do trabalhador que tiver maior antiguidade na
fungdo publica.

O Jari do procedimento:
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