
Câmara Municipal de Viana do Castelo 

ATA N.0 1 

A 11 de Julho de 2018, na Câmara Municipal de Viana do Castelo, no âmbito do 

procedimento simplificado para recrutamento e seleção de 01 trabalhador, para 

exercício de funções na carreira e categoria de assistente técnico (função 

administrativa), com recurso à figura jurídica de mobilidade interna, na modalidade a 

operar na categoria, dirigido a titulares de prévia relação jurídica de emprego público 

por tempo indeterminado, integrados na carreira e categoria de assistente técnico, em 

exercício de funções em outro órgão ou serviço do âmbito de aplicação da lei nº 35/2014, 

de 20 de junho; reuniu o Júri constituído pela Chefe de Divisão Administrativa e de 

Recursos Humanos, Hirondina da Conceição Passarinho Machado, pelo Assistente 

Técnico, Luís Sérgio Carvalho Salgado Gonçalves e pela Técnica Superior, Patrícia 

Gomes de Maldonado Botelho Fiúza, na qualidade de membros efetivos, tendo por 

fundamento atribuir em ata a classificação obtida por aplicação dos diferentes critérios 

traduzidos na ata prévia de 28 de junho de 2018, publicitada complementarmente ao 

aviso de abertura do procedimento, na página eletrónica do município em 

http://www.cm-viana-castelo.pUpUrecrutamento-pessoal. ---------------------------------------

º procedimento tem natureza simplificada e urgente, pelo fundamento de abertura e 

rege-se pelos artigos 92°, nº 2 do artigo 93°, alínea a) do nº 1 do artigo 94°, 97° e 97°-A 

da lei geral do trabalho em funções públicas, aprovada pela lei nº 35/2014, de 20 de 

junho e pelo código de procedimento administrativo, subordinando-se o recrutamento e 

a seleção às condições enunciadas na lei, aos critérios definidos no aviso de abertura e 

na ata de critérios que o complementa. --------------------------------------------------------------

PRIMEIRO: No âmbito do referido procedimento, concorreram os seguintes candidatos: 

Clementina Maria Garcia Reis Lima, Fernanda Maria Carvalho Costa Pereira e Maria 

Delfina Amorim Zamith de Passos. --------------------------------------------------------------------

SEGUNDO: Analisadas as candidaturas o Júri verificou que os candidatos cumprem 

com os requisitos enunciados de prévia relação jurídica de emprego público por tempo 

indeterminado, em exercício de funções na carreira e categoria de assistente técnico 

(função administrativa) e providos no mapa de pessoal por tempo indeterminado de 

órgão ou serviço com na tu reza p ú b 1 i ca. ---------------------------------------------------------------
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TERCEIRO: A avaliação curricular tem caráter eliminatório e obedeceu ao disposto no \ <CJ 
aviso de abertura e respetiva ata de critérios (seus pontos 1.1, 1.2 e 1.3) tendo sido '---1)5 

considerados todos os elementos curriculares declarados e passíveis de 

confirmação, por apresentação dos respetivos certificados e/ou certificação pelas 

entidades ou serviços de origem. ----------------------------------------------------------------------

QUARTO: Assim, foi atribuída pelo Júri, com unanimidade, face às evidências 

apresentadas pelos candidatos, a seguinte avaliação curricular (AC), com ponderação 

de 70% a ser considerada na classificação final : ---------------------------------------------------
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Clementina Maria Garcia Reis Lima 18,00 º·ºº 20,00 20,00 15,60 

Fernanda Maria Carvalho Costa Pereira 18,00 20,00 20,00 12,00 18,00 

Maria Delfina Amorim Zamith de Passos 18,00 10,00 20,00 12,00 16,00 

QUINTO: Face ao que antecede e considerando o caráter urgente do procedimento, foi 

deliberado notificar os candidatos exclusivamente por correio eletrónico para se 

apresentarem no próximo dia 13 de julho de 2018, pelas 14h00, no SAM - serviço de 

atendimento ao munícipe, para a realização da entrevista profissional de seleção (EPS), 

método que se sucede. ------------------------------------------------------------------------------------

5 EXTO: Por último, foi deliberado pelo Júri do procedimento, por unanimidade, 

considerando o fundamento de abertura do procedimento e ao abrigo das alíneas a) e 

c) do nº 1 do artigo 124° do código de procedimento administrativo, diligenciar pela 

realização do 2° método de seleção sendo dispensada a audiência aos interessados. -

SETIMO: Para conhecimento das deliberações constantes desta ata foi deliberado pelo 

Júri proceder à sua notificação aos candidatos por correio eletrónico e publicitar a ata 

na página eletrónica do Município em http://www.cm-viana-castelo.pt/pt/recrutamento-

pessoal. --------------------------------------------------------------------------------------------------------
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E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunião, da qual para constar, se lavrou 

a presente ata, que vai ser assinado p los membros efetivos do Júri. -----------------------
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