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‘ Camara Municipal de Viana do Castelo
' ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo determinado — Reserva de Recrutamento - Técnico Superior — engenheiro electro-
técnico

O Juri do concurso composto pelo Eng.2 Anténio de Oliveira Barros, Chefe da Divisdo
de Equipamentos, Telecomunicagbes e Energias, na qualidade de Presidente do Juri, pelo
Eng?. Rui Ribeiro Cruz, Chefe da UO de 3.2 Grau de Telecomunicacgdes e Energias, e pela Dr.2
Hirondina Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos, na qualidade de vogais efetivos, reunido a 29 de marco de 2022, no edificio dos
Pacos do Concelho de Viana do Castelo, Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana
do Castelo, analisou e aprovou por unanimidade os critérios de apreciacio e ponderacgdo
dos factores de avaliagdo, bem como o sistema de classificagdo final constantes nesta acta,
relativamente a selegdo dos candidatos para constituigdo de reserva de recrutamento para a
Carreira / Categoria de Técnico Superior, fungdes de Engenheiro electrotécnico; em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado.
$6 podem ser admitidos candidatos com a seguinte habilitagio académica obrigatdria: Li-
cenciatura em Eng. Eletrotécnica.

Os métodos de sele¢do serdo aplicados da seguinte forma:
A) Avaliagdo Curricular

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o
seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas funcdes:
AC=HAB+ FP+(2) EP+ AD
5
sendo:

HAB = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, avaliado da seguinte forma:

- Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura:
Licenciatura — 17 valores;
Habilitagdo de Grau Académico superior — 20 valores.

FP = Formacao Profissional: considerando-se as areas de formagio e aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao:

Para a valoracao da Formagdo Profissional, serdo contabilizadas ac¢es adequadas e
directamente relevantes para o desempenho das funcdes, de acordo com a aplicagdo dos se-
guintes critérios, até ao limite de 20 valores:
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e famaae Mumaalipal dies asadedsasielicas que compdem o conteudo funcional:
A&%g{de formagdo com duragdo < a 35 horas — 1 valor/ cada acgdo;

Accdes de formagdo com duracdo> a 35 horas e <100 horas — 2 valores/ cada acgao;
Acgbes de formagdo com duragdo 2 a 100 horas — 3 valores/ cada acgdo;
Pds-graduacdo na area — 10 valores.

Accdes de formacgdo realizadas em areas relevantes para a organizacgao:

Accbes de formagdo com duragdo < a 35 horas — 0,5 valor/ cada acgdo;

Accdes de formagao com duragdo> a 35 horas e <100 horas — 1 valores/ cada acgdo;
Accdes de formagdo com duragdo > a 100 horas — 1,5 valores/ cada acgdo;

1 dia de formacgdo = 6 horas.

EP = Experiéncia Profissional: A valoragdo da Experiéncia Profissional, incidira na valorizagao
do desempenho efectivo de fun¢des na drea para a qual é aberto o presente procedimento,
de acordo com a aplicacao do seguinte critério:

Sem Experiéncia — 0 valores;

Até 12 meses — 5 valores;

Superior a 12 meses e inferior a 24 meses — 10 valores;

lgual ou superior a 24 meses e inferior a 36 meses — 15 valores
lgual ou superior a 36 meses — 20 valores

SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado.

AD = Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacao relativa ao ultimo periodo,
nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro
Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 20 valores.

Se o trabalhador ndao desempenhou estas fun¢gdes ou nao dispde de Avaliagao do
Desempenho por ndo lhe ser aplicavel ou por ndo lhe ter sido aplicada por causas que nao
Ihe sdo imputaveis, ser-lhe-a atribuida a valoragao de 12 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no método de se-
leccdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, nao

As sEdo aplicado o método seguinte. y %’
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B) Entrevista de Avaliagdo de competéncias, que visa avaliar, numa relagdo interpessoal, in-
formacbes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as compe-
téncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo in-
dividual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

As competéncias a avaliar serdo as seguintes: ORIENTAGAO PARA O SERVIGO PUBLICO; PLA-
NEAMENTO E ORGANIZACAO; CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA; RESPON-
SABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO; TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGCAO.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da media
aritmética das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selec¢do que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF =AC+eAC
2
sendo:
OF = Ordenacao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
eAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias;

Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos
métodos de selecgdo consideram-se excluidos da valoragao final.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela aplicagdo das
formulas anteriores, serd elaborada uma lista unica com a ordenagdo final de todos os can-
didatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 35.2 da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, assim, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem decrescente da ordena-
¢ao final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados em situagdo de valorizagdo profis-
sional, posteriormente de entre os candidatos que detenham rela¢do juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, e por fim os candidatos sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela forma prevista no artigo
35.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e, subsistindo o empate, pela melhor nota da
habilitagdo académica (ultimo grau académico concluido). Se mesmo assim permanecerem
empatados, desempatam pela maior experiéncia profissional na funcao, e em seguida pela
maior formagao profissional.
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: mw%m@aﬂédﬁbéﬁﬁf}m%tp& encerrada a reunido, da qual se lavrou a pre-
serite acta, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os mem-
bros do Juri presentes.

Viana do Castelo, 29 de marco de 2022.

/" (Anténio de Oliveirh Barros)
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(Hirondina Concei¢io Passarinho Machado)
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