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Por cada método de selegdao serdo utilizados os seguin s critérios de apreciagdo e
ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

1.1.1. Avalia¢do Curricular (AC):

Fatores de Avaliacdo

- Habilitagbes Acadén as {HA)

- Formacao Profissional {FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

- Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios "= apreciacdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o
seguinte ¢ ério, se o trabalhador ja desempenhou estas funcdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)
Sendo:

(HA) - Habilitag6es Académicas: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificacao certificado pelas entidades competentes;

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 1 (escolaridade obrigatéria, Carta de Conducdo lequada + CAM+CAP adeq 1ido)
nos termos da alinea a} do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nido
havendo possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica.

- Habilitacdo de grau académico superior ao exigido na candidatura — 20 valores;
- Habilitagdes aca micas de . _u exigido na candidatura — 15 valores;

(FP) - Formagdo Profissional: considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional refacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:

Acdes de formacgdo com duragdo < a 14 horas — 0,5 valor/ cada agao;

Acdes de formagao com duragdo> a 14 horas e < a 35 horas — 1,0 valor/ cada ac¢éo;
Acdes de formagdo com duragdo> a 35 horas e < 60 horas — 1,5 valores/ cada ac¢do;
Acdes de formagdo com iragdo 2 a 60 horas e < 100 horas — 2,0 valores/ cada acdo;
Ac¢des de formagdo com duragdo = a 100 horas — 2,5 valores/ cada agdo;

{EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execu¢d de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;
Infer raum ano — 1 valor;
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tgual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 2 valores;
lgual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos — 3 valores;
igu. ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 4 valores;
Igual ou superior 2 6 anos e inferiora 8 anos — 5 lores;
Igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos — 6 valores;
igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos — 8 valores;
lgual ou superior a 12 anos e inferior a 14 anos — 10 valores;
lgual ou superior a 14 anos e inferior a “ % anos — 12 valores;
lgual ou superior a 16 anos e inferior a 18 anos — 14 valores;
Igual ou superior a 18 anos inferior a 20 anos — 18 valores;
lgual ou superior a 20 anos — 20 valores;

Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que se encontre
devidamente comprovado.

(AD) - Avaliag._ de Desempenho: em que se pondera a avaliacao relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em gue o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.2 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19 -A/2004, de 14 de maio
Desempenho Insuficiente — 4 valores

Desempenho de :cessita Desenvolvimento — 8 valores

Desempenho Bom — 14 valores

Desempenho Muito Bom — 16 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro
Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho vante — 20 valores

Aos candidatos que ndo possuem Avaliacdo de D- ampenho serd atribuida a classificagao de
10,L. val es, neste pardmetro.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo ferior a 9,5 3lores, no método de selegdo
acima referido (Avaliagdo Curricular), assim como nos :stantes métodos, consideram-se
excluidos do procedim  to, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

1.1.2. Entrevista de Av. agdo de Competéncias (EAC), que visa avaliar, numa relacdo
interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func¢3o.

O método permitird uma anadlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacdes
profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.










Mod. 184 /1

&
?Cémara Municipal de Viana do Castelo

¥

3-Lein.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, atuali da; Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de
4 de setembro, versdo atual, que adapta ac  servigos de administragdo autarquica o SIADAP;
4— Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgios dos
Municipios e das Freguesias (Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na parte ainda em vigor);

5 — Regime Juridico das Aut quias Locais { i n.2 75/2013, de 12 de setembro, versac
atualizada);

6 - Conteddo “ 1cional definido no aviso de abertura.

7- Serdo colocadas 5 questdes de escotha multipla (Bibliografia — qualquer livro utilizado para
obtencdo de carta de condugdo exigida).

Pratica - Com a duragdco maxima de ~7 minutos, de realizagdo individual com uma
ponderacao de 75%, consistird em trabalhos de Condutor de Veiculos Especiais e Mdquinas
Pesadas, tais como:

Manuseamento de maquinas pesadas;

Acondicionamento de cargas em veiculo pesado;

Abertura de vala;

Execuc¢do de terraplanagem;

Nivelamento do terreno;

A classificagdo expressa na escala de 0 a 20 v »res, considerando-se a valoracdo al  as
centésimas.

1.2.2. Avaliagdo Psicologica (AP}, com uma ponderacdo de 30%, visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptidoes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelec um prognéstico de adaptacdo as exigér as
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previ: 1ente
definido.

A preparagao e a aplicacdo do método serao efetuadas por entidade especializada publica,
que remetera os resultados aos membros do Juri.

A avaliagdo psicolégica é valorada em ¢ a fase intermédia através das  engdes
classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, através dos niveis classificativas de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4.

1.2.3. Entrevista Profissional de Selegdo (EPS}, com uma ponderagdo de 30 % e duragio
maxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliagdo resulta de votacdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido atra s da média aritmética simples das classificagbes dos pardmetros a avaliar. Os
¢ érios da Entrevista Profissional de ¢ ecdo sdo os anteriormente descritos no ponto
1.1.3..
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CLASSI™ ZACAO FINAL:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento t

aritmética ponderada das classifica es quantitativas dos métodos de selecdo, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situagdes descritas em 1.1. CF = (0,40xAC) + {0,30xEAC) + (0,30xEPS)

Candidatos nas situacdes descritas em 1.2, CF = {0,40xPTPC) + (0,30xAP) + (0,30xEPS) |

sendo:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;

Ou,

CF= Classificacdo  al;

PTPC = ova Tedrico Préatica de Conhecimentos;
AP = Avaliacdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualguer dos
métodos de selegdo consideram-se excluid« da valoragdo final.

2.2. Com os 1 ultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela aplicagdo das
férmulas anteriores, serd elaborada uma lista Gnica com a ordenagido final de todos os
candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho - o recrutamento inicia-se sempre, por ordem decrescente da ordenag¢do final dos
candidatos, os candidatos ue detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. Em caso de inexisténcia de candidatos com relagdo juridica de emprego
publico previamente constituida, poderdo ser recrutad . trabalhadores com vi ulo de
emprego publico a termo e sem vinculo de emprego publico.

Em caso de igualdade de classificagdo o dese pate sera pela forma prevista no artigo 35.2 da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro e, subsistindo o empate, pela melhor nota da
habilitagdo académica (ultimo grau académico concluido). Se mesmo assim permanecerem
empatados, desempatam pela maior experiéncia profissional na fun¢do, e em seguida pela
maior formacao profissional.
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3. Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto -Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a)
candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em confor dade com o artigo 6.2 do mesmo diploma legal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerir 1to de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
de iéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessaric  ao disposto no artigo
7.2 do mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 4.2 do referido diploma legal, competird ao Juri
verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com
os descritivos funcionais constantes no presente aviso.

4. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera decorrer através da
utilizacdo faseada dos métodos de selegdo, conforme previsto ) artigo 8.2 da Portaria n.2
83-A/2009, de 22 de janeiro. Nestes termos, proceder-se-a:

. A aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método elin  atério;

Il. A aplicagdo do segundo método e dos m :odos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprov los no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades
que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos 0s membros do

Juri presentes.

Viana do Casteln 198 dainnhn da 7N1Q
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