Cémara Municipal de Viana do Castelo

ATA DE CRITERIOS

A 11 de Margo de 2015, no edificio dos Pagos do Concelho de Viana do
Castelo, na sequéncia do despacho de abertura de procedimento de
recrutamento e sele¢do de 15 estagidrios profissionais ao abrigo do Programa
PEPAL (Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local) 5° edicdo,
reuniram os membros do JUri para recrutamento e seleccdo de 02 ESTAGIARIOS
PROFISSIONAIS DE SERVICO SOCIAL (Ref°D), constituida pela Vereadora da drea
de Acdo Social, Dra. Ana Margarida Ferreira da Silva, pela Chefe de DivisGo de
Ac¢do Social, Dra. Claudia Margarida Rocha Magalhdes, e pela Técnica
Superior, Dra. Margarida Torres Martins Leite Silva.

Teve areunido em vista proceder a fixagdo de critérios de seriacdo e fatores de
pondera¢do dos métodos de selecdo e férmula ponderada de ordenagdo
final, previstos no aviso de recrutamento e sele¢cdo dos estdgios a concurso.

O Juri deliberou por unanimidade definir o conteldo funcional inerente ao
estagio e o perfil de competéncias pretendido:

PRIMEIRO: Possuir Licenciatura em Servigco Social.

SEGUNDO: Definigdo do perfil de competéncias / contetdo funcional / plano
de estégio -

Perfil de competéncias:
v' Capacidade para desenvolver frabalho em equipa
v' Concretizar com eficiéncia e rigor as tarefas solicitadas
v Capacidade para planear e dinamizar acdes.

Obietivos a atingir:

Integragdo na Divisdo de Acdo Social e conhecimento das respostas sociais
existentes; reforco das competéncias profissioncis e conhecimento da
redlidade do Concelho.

Atividades a desenvolver:

Colaboragdo na dinamiza¢do de acgdes diigidas a grupos especificos,
criangas, jovens e idosos; participacdo em reunides de planificagcdes de agdes;
pariicipacdo em reunides com outras entidades, nomeadamente Juntas de
freguesia e outros atores locais; colaboragdo com os elementos da DivisGo de
Ag¢do Social na avaliagdo e execucdo das respostas sociais existentes no
mMuNicipio.

Assim, a Comiss@o deliberou por unanimidade estabelecer, nos termos do n°® 2
do artigo 8° do Decreto-Lei n°® 166/2014, de 6 de Novembro:
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T#%ﬁcsmo método de AVALIAGAO CURRICULAR (AC) - método valorado na
escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicacdo da féormula AC = (HB + FP + EP)/ :

3, observando 3 critérios de avaliacdo curricular, sendo:
Critério 1 - Habilitagbdes académicas (HA)

Critério 2 - Formagdo Profissional (FP)

Critério 3 - Experiéncia Profissional (EP)

QUARTO: método de ENTREVISTA INDIVIDUAL (El) - O método obedece a 4
critérios de entrevista, onde serdo apreciados os fatores de conhecimento do
conteddo funcional inerente &s funcdes a desempenhar, capacidade de
comunicag¢do, sentido de responsabilidade e seguranca, demonstrada na
procura solucdes problematicas hipoteticamente colocadas; conhecimentos
especificos, € de motivacdo relacionada com o projecto de carreira
profissional e expectativas em relacdo ao lugar que concorre.

O guido da entrevista serd associado a uma gretha de avaliacdo individual que
fraduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado
segundo os niveis de Elevado (20)., Bom (16), Suficiente (12) Insuficiente (8)
Reduzido (4).

CRITERIOS DE SERIAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR
AC = (HA + FP + EP )/ 3 - de 0 a 20 valores _

1 - HABILITAGOES ACADEMICAS

Pontuacdo maxima 20 valores

Habilitacdo de grau exigido na candidatura 16 valores

Habilitacdo de grau superior ao exigido na candidatura 20 ponfos

2 - FORMAGAO PROFISSIONAL RELEVANTE PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES (Cursos,
Ac¢oes de Formag¢do, Semindrios, Programas) - Pontuagdo maxima 20 valores

Sem acdes de formacdo IO volores

Cada acgdo de formacdo de duracdo < a 35 horas 10 valores
+ 1 valor
cada
acdo

Cada acdo de formacdo de duracdo > a 35 horas 10 valores
+ 2 valores
cada
acdo

Obs. Valoracdo deste item no maximo de 20 valores, considerando apenas as acdes
devidamente comprovadas / certificadas por entidades formadoras acreditadas

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EXECUGAO DE ACTIVIDADES DESCRITAS NO
CONTEUDO FUNCIONAL
Pontua¢do maxima 20 valores

Inferior a 1 ano de experiéncia 10 valores
Igual a 1 ano e inferior a 2 anos de experiéncia 15 valores
2 anos de experiéncia ou mais 20 valores

Escala de 0 a 20 valores : AC = (HA+FP + EP)/ 3
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/ Camala Municipal de Viana do Castelo
REVISTA INDIVIDUAL (E1) - CRITERIOS DE SERIACAO
Pontuacdo maxima 20 valores
A — conhecimento do conteldo funcional inerente ds funcdes

B - capacidade de comunicacdo, seniido responsabilidade e seguranca
demonstrada na procura de solucdes problemdticas

C - Conhecimentos especificos

D - Motivacdo relacionada com o projecto de carmeira profissional e | Enfre 4 e 20
expetativas em relacdo ao lugar que concorre valores
O guido da enirevista serd associado a uma grelha de avaliagdo
individual que fraduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
andlise, avaliado segundo os niveis de Elevado (20), Bom (16), Suficienie
(12) Insuficienie (8) Reduzido (4)

ORDENAGAO FINAL (valorizagdo numa escala ponderada) OF = AC (40%) + El (60%)

QUINTO: O Juri deliberou aplicar como critério de desempate, no caso de
igualdade de classificacdes: residéncia na drea do Municipio de Viana do
Castelo, seguindo-se os critérios do n° 2 do ari® 35° da Portaria n® 145-A/2011, de
6 de Abril.

Como nada mais houvesse a fratar, foi encerrada a reunido, da qual para
constar, se lavrou a presente acfa que depois de es or conforme, vai ser
assinada por todos os membros do Juri.
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