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ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

Procedimento concursal ¢ mum na modalidade de refagdo juridica de empreg:
tempo ° determinado — Assistente Operacional (Motorista de Pesados)

O Jari do concurso composto pelo Presidente, Eng.2 Maria da Cruz Ramos, Chefe de Divisdo
de Vii e Infraestruturas, e pelos vogais efetivos, Dr. Hirondina Concei¢do Passarinho
Machado, hefe de Divisao Administrativa e de Recursos Humanos e Eng.2 Manuel Alberto
Soares da Costa, reunido a 19 de junho de 2018, no edificio dos Pacos do Concelho de Viana
do Castelo de Viana do Castelo, Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do
Castelo, analisou e aprovou por unanimidade  critérios de apreciacdo e ponderagdo dos
fatores de avaliagdo bem como o sistema de classificagdo final constantes nesta ata,
re tivamente a sele¢do dos candidatos a preencher a bolsa de Recrutamento na Categoria
de Assist te Operacional, Motorista de Pesados; em regime de contrato de trabalho em
fungdes pablicas por tempo indeterminado.

Os 1 itodos de selegdo serdo os estipulados na Lei n.2 35/7114, de 20 de junho, conjugada
com a Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-
A/2011, de 6 de abril, e serdo aplicados da seguinte forma:

1. Métodos de Selec¢do aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo os estipulados no art.2 36.2
Lei n.235/2014, de 20 de junho, e 0s previstos nos art.2s 6.2 e 7.2 da Portaria n.2 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacdo.

Os métodos de selecao aplicados aos candidatos em situagdo de requalificagdo que por
ultimo exerceram fungées idénticas as publicitadas, e cai 'idatos com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a exercerem funges idénticas as publicitadas
(1.1.), sao distintos dos métodos de selecdao aplicados aos candidatos em situagdo de
requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
dife 1tes das publicitadas e candidatos sem relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida. {1.2.}.

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagdo e
ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

1.1. Para os candidatos em situacdo de requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes
idénticas as publicitadas, e candidatos com relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem “ing.2s idénticas as publicitadas, (para quem é ular da
categoria e que ndo exerga o direito de opgdo a que se refere o n.2 3 do art.2 36.2 da Lei n.?
35/2014, de 20 de junho):

-Avaliagdo Curricular (AC)
-Ttrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
-Entrevista Prof ional de sele¢do (EPS)
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Por cada método de selegdao serdo utilizados os seguintes critérios de af
ponderacao dos fatores de avaliagdo:

1.1.1. Avaliagdo Curricular (AC):

Fatores de Avaliagdo

- Habilitagdes Académicas (HA)

- Formacgdo Profissional (FP)

- Experiént  Profissional (EP)

- Avaliagdo de Desempenh 'AD)

Critérios de aprecia¢do e ponderacdo dos fatores de avaliagio:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e o
seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas fungées:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5}
Sendo:

{HA) - Habilitac6es Académicas: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificacao certificado pelas entidades competentes;

Os candidatos deverdo ser deter sres de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 1 {escolaridade obrigatéria, Carta de Condugdo Adequada + ADR + CAM) nos
termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo
possibilidade de substituicdo da * 1bilitacdo académica.

- Habilitagdo de grau académico superior ao exigido na candidatura — 20 valores;
- Habilitagbes académicas de grau exigido na candidatura — 15 valores;

(FP) - Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigénci. e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:

Acdes de formacao com duragdo < a 14 horas — 0,5 valor/ cada acdo;

Ac¢des de formagdo com duracdo> a 14 horas e < a 35 horas — 1,0 valor/ cada agéo;
Acdes de formacdo com dura¢ > a 35 horas e « 60 horas — 1,5 valores/ cada agao;
AcGes de formagao com duragdo = a 60 horas e « 100 horas — 2,0 valores/ cada agdo;
AcGes de formagdo com duracdo 2 a 100 horas — 2,5 valores/ cada agdo;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

Inferior a um ano — 1 valor;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 2 valores;

Igual ou super’ ra 2 anos e inferior a 4 anos — 3 valores;

Passeio das Merdomas da Romana » 4304-877 Viana do Castelo + tf. 258 809 300 « fax 258 800 347 « www.cm-viana-castelo.pt « cmviana@@em-viana-castalo.pt « NIF 506 037 258



Mod. 184 1

Passeio das Mordomas da Romaria + 4904-877 Viana do Castelo « tIf. 258 809 300 - fax 258 B09 347 « www.cm-viana-castelo pi » cmv

&

& Z;ﬁ Cémara Municipal de Viana do Castelo

lgual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 4 valores;
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos 5 valores;
Igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos — 6 valores;
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos — 8 valores;
lgual ou superior a 12 anos e inferior a 14 anos — 10 valores;
lgual ou superior a 14 anos e inferior a 16 anos — 12 valores;
Igual ou superior a 16 anos e inferior a 18 anos — 14 valores;
lgual ou superior a 18 anos e inferior a 20 anos — 18 valores;
lgual ou superior a 20 anos — 20 valores;

56 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que se encontre
devidamente comprovado.

(AD) - Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo relativa ao ultimo periodo,
nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, cor eténcia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lein.2 172004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.2 19 -A/2004, de 14 de maio
Desemp ho Insuficiente — 4 valores

Des 1penho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores

Desempenho Bom — 14 valores

Desempenho Muito Bom — 16 valores

D penho Excelente — 20 valores

b} Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro
Desem nho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

Aos candidatos que ndo possuem Avaliacdo de Desempenho serd atribuida a classificacdo de
10,00 valores, neste parametro.

Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valor ;, no método de selecdo
acir  referido (Avaliacdo Curricular}, assim como nos restantes métodos, nsideram-se
excluidos do procedimer ), ndo lhes sendo aplicado 0 método seguinte.

1.1.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa avaliar, numa relacdo
interpesscal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio.

0O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e otivagdes
profissionais, através de descricBes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

A preparacao e aplicacdo do métor  serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestio
de recursos humanos ou com formagao adequada para o efeito.
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4— Quadro de Competéncias e Regime lJuridico de Funcionamento dos ¢
Municipios e das Freguesias {Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na parte ainda em vigor};

5 — Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, versao
atualizada);

6 - Conteudo funcional definido no aviso de abertura.

7- Serdo colocadas 5 questdes de escolha multipla (Biblio_ ifia — qualquer livro utilizado para
ol n¢ao de carta de condugdo exigida e do curso de obtengdo de ADR).

Pratica - Com a duracdo maxima de 60 minutos, de realizacdo individual com u a
ponderacdo de 75%, consistira em trabalhos de Motorista de Pesados, como Condugdo de
Veiculo pesado; Utilizagdo de bascula na descarga de materiais e /ou grua.

A classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centesimas.

1.2.2. Avaliacdo Psicologica {(AP), com u a3 ponderagdo de 30%, visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias
do posto de trabalt  a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

A preparacgdo e a aplicagdo do . .odo serdo efetuadas por entidade especializada publica,
gue remetera os resultados aos membros do Juri.

A avaliagdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das mengdes
classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4.

1.2.3. Entrevista Profissional de Selegac (EPS), com uma ponderagdo de 30 % e duragdo
maxima ‘& 20 minutos, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados d ante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacic amento interpessoal, sendo que a classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliag.o resulta de v agdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar. Os
critérios da Entrevista Profissional de Selecdo sdo os anteriormente descritos no ponto
1.1.3..

CLASSIFICACAO FINAL:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da meédia
aritmética ponderada das classificagbes guantitativas dos métodos de selegdo, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada atr  'és das  2guintes formulas:
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Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 4.2 do referido diploma legal, competira ao Juri
verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com
¢ descritivos funcionais col  tantes no presente aviso.

4. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera decorrer através da
utilizagdo faseada dos métodos de selegao, conforme previsto no artigo 8.2 da Portaria n.2
83-A/2009, de 22 de janeiro. Nestes termos, proceder-se-a:

I. A aplicagio, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método eliminatdrio;

Il. A aplicagio do segundo método e dos métodos seguintes oenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a s...sfacdo das necessidades
que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do

Juri presentes.

Viana do Castelo, 19 de junho de 2018.
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