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/ Camara Municipal de Viana do Castelo

ATA DE CRITERIOS

A 11 de Marco de 2015, no edificio dos Pacos do Concelho de Viana do
Castelo, na sequéncia do aviso de abertura de procedimento de recrutamento
e seleg¢do de 15 estagidrios profissionais ao abrigo do Programa de Estdgios
Profissionais na AdministragGo Local - PEPAL 5° edigdo, reuniram os membros
do JOri para recrutamento e selec@o de - 01 ESTAGIARIO PROFISSIONAL DE
GEOGRAFIA E PLANEAMENTO REGIONAL E URBANO OU PLANEAMENTO REGIONAL
E URBANO (ref® L), constituido pelo Vereador da drea de Urbanismo, Arg®
Joaquim Luis Nobre Pereira, pela Diretora do Depariamento de Ordenamento
do Territério € Ambiente, Arq® Isabel Maria Viana Rodrigues e pelo Técnico
Superior, Arg® Paulo Alexandre Monteiro Vieira.

Teve areunido em vista proceder a fixagcdo de critérios de seriagcao e fatores de
ponderacdo dos métodos de selegdo e férmula ponderada de ordenagdo
final, previstos no aviso de recrutamento e selecdo dos estagios a concurso.

O Jori deliberou por unanimidade definir o contetdo funcional inerente ao
estagio e o perfil de competéncias pretendido:

DefinicGo de conteldo funcional / perfil de compeiéncias

PRIMEIRO: Possuir Licencialura em Geografia com a componente de
Planeamento regional e urbano ou licencialura em Planeamenio regional e
urbano. Serdo valorizados, contudo, a titularidade de Mestrado na érea da
Engenharia Geogrdfica ou do Planeamento Regional e Urbano; possuir
conhecimentos na drea dos sistemas de informagcdo geogrdfica e possuir
conhecimentos na ulilizacdo de ferramentas SIG, designadamentie as
disponibilizadas pela ERSI Portugal.

SEGUNDO: Definir como contetdo funcional / plano de esidgio

s Aquisico e tratamento de informacdo geogrdfica;

s Recolha, tratamento e interpretacdo de informacao territorial através de
métodos e técnicas de andlise geografica;

= Interpretagcdo e representa¢cdo de inter-relagdes teritoriais de natureza
ambiental, econdmica, social e cultural;

Execucdo de andlise e diagndstico de problemas de Gmbito territorial;

»  Elaboracdo de propostas para a resolucdo de problemas no dmbito do
ambiente, planeamento e desenvolvimento do territdrio;

» Ulilizacdo de cartografia digital e de bases de dados na obtengdo de
mapas temdticos de apoio & decisdo no dmbito do sistema de
informag¢do geografica municipal;

= EmissGo de pareceres no dmbito da sua area disciplinar;

= Apoiar outros sectores do Municipio, em areas da sua competéncia.

TERCEIROQ: Definir como competéncias:
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= Capacidade de integrar equipas de frabalho pluridisciplinares

!

* Capacidade para cumprir objectivos definidos no seu @mbito disciplinar,

com autonomia.

Assim, o JUri deliberou, por unanimidade estabelecer, nos termos do n° 2 do
artigo 8° do Decreto-Lei n°® 166/2014, de é de Novembro:

QUARTO: estabelecer como método a AVALIACAO CURRICULAR (AC) - método
valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagdo da férmula AC =
(2HA + FP + EP)/ 4, observando 3 critérios de avaliacdo curricular, sendo:

Critério 1 - Habilitacdes académicas (HA) - onde se pondera a fitularidade de
grau académico ou nivel de qualificagcdo cerlificado pelas entidades
competentes;

Critério 2 - Formacdo Profissional (FP) - considerando-se as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam
emitidos por entidades acreditadas;

Critério 3 - Expetriéncia Profissional (EP) - considerando a experiéncia obtida na
execugdo de atividades descritas no conteddo funcional.

QUINTO: estabelecer como método a ENTREVISTA INDIVIDUAL (El) - O método
visa avdliar, numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio do estagio.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunio de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, designadamente:

I. Motivagcdo
Il. Conhecimentos especificos
. Competéncias individuais

O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliagdo individual que
fraduz a presengca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado
segundo os niveis de Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12) Insuficiente (8)
Reduzido (4).

CRITERIOS DE SERIACAO - AVALIAGAO CURRICULAR
AC=(HA2+FP +EP )/ 4~-de 0 a 20 valores

1 - HABILITAGOES ACADEMICAS

Pontuacdo maxima 20 valores
Habilitacdo de grau exigido na candidatura | 10 valores

Habilitagcdo de grau superior ao exigido na candidaiura 12 valores

HabiliiagcGo de grau superior ao exigido na candidatura, na area dos 20 valores
Sistemas de Informacdo geogrdfica (SIG)
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\',MQRMACAO PROFISSIONAL RELEVANTE PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES (Cursos,

Acgoes de Formagdo, Semindrios, Programas)
Pontuacdo méxima 20 valores

Sem ac¢des de formacdo 05 valores

Cada agdo de formacdo de duragdo < a 35 horas 05 valores
+ 1 valor
cada
acdo

Cada acdo de formacdo de duracdo > a 35 horas 05 valores
+ 2 valores
cada
acdo

Obs. Valoragdo deste item no mdaximo de 20 valores, considerando apenas as acdes
devidamenie comprovadas / cerfificadas por entidades formadoras acreditadas

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EXECUGCAO DE ACTIVIDADES DESCRITAS NO
CONTEUDO FUNCIONAL
~ Pontuacdo méxima 20 valores

Inferior a 2 anos de experiéncia 05 valores
| lgual a 2 anos ¢ inferior a 4 anos de experiéncia 12 valores
4 anos de experiéncia ou mais 20 valores

Escala de 0 a 20 valores : AC = (2HA+FP + EP)/ 4

ENTREVISTA INDIVIDUAL (El) - CRITERIOS DE SERIAGCAO
Pontuacdo maxima 20 valores

| - Mohvac;cxo relacionada com o projecto de carreira profissional e
expectativas em relacdo ao lugar que concorre Entre 4 e 20

Il - Conhecimentos especificos valores

Il - Competéncias individugis

O guido da entrevista serd associado a uma greltha de avalia¢do individual que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
de Elevado (20}, Bom {14}, Suificiente (12) Insuficiente (8) Reduzido (4)

ORDENAGAO FINAL (valorizagdo numa escala ponderada) OF = AC (40%) + El (60%)

SEXTO: O Juri deliberou aplicar como critério de desempate, no caso de
igualdade de classificacdes: residéncia na drea d® Municipio de Viana do
Castelo, seguindo-se os critérios do n°® 2 do art® 35° dd Portaria n® 145-A/2011, de
6 de Abril.
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