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A 11 de Margo de 2015, no edificio dos Pacos do Concelho de Viana do
Castelo, na sequéncia do aviso de abertura de procedimento de recrutamento
e selegcdo de 15 estagidrios profissionais ao abrigo do Programa de Estagios
Profissionais na Administrago Local - PEPAL 5° edi¢do, reuniram os membros
do JUri para recrutamento e selec@o de - 01 ESTAGIARIO PROFISSIONAL DE
ENGENHARIA DA COMPUTAGCAO GRAFICA E MULTIMEDIA (ref° M), constituido
pelo Vereador da drea de Urbanismo, Arg® Joaquim Luis Nobre Pereira, pela
Diretora do Departamento de Ordenamento do Territério e Ambiente, Arg®
Isabel Maria Rodrigues e pelo Técnico Superior, Eng® Vasco Manuel Rocha
Martins.

Teve a reunido em vista proceder & fixacdo de critérios de seriacdo e fatores de
pondera¢do dos métodos de seleccdo e formula ponderada de ordenacdo
final, previstos no aviso de recrutamento e selecdo dos estdgios a concurso.

O Juri deliberou por unanimidade definir o conteldo funcional inerente ao
estagio e o perfil de competéncias pretendido:

DefinicGo de contelido funcional / peifil de competéncias

PRIMEIRO: Possuir Licenciatura em Llicencialura em Engenharia da computagéo
gréfica e multimédia. Serdo valorizados, conitudo, a filularidade de Mestrado

em Tecnologias de informacdo geogrdfica. Possuir conhecimentos na utilizagdo

de ferramentas SIG, designadamente as disponibilizadas pela ERSI Portugal.
SEGUNDO: Definir como conteddo funcional:

»  Aquisicdo e fratamento de informag¢&o geografica;

* Ulilizagdo de cartografia digital e de bases de dados na obtengdo de
mapas temdaticos de apoio & decisGo no ambito do sistema de
informac¢ao geografica municipal;

= Desenvolvimento de ferramentas de andlise de problemas espaciais, em
ambiente SIG;

= Desenvolvimento de andlises multicritério para produgdo de elementos
de apoio a decisdo;

* Apoiar outros sectores do Municipio, em areas da sua competéncia.

TERCEIRO: Definir como competéncias:

*» Capacidade de integrar equipas de trabalho pluridisciplinares -
*»  Capacidade para cumprir objectivos definidos no seu dmbito disciplinar,
com autonomia.

UNIAC EUROPEA
Flindo Baolal Etrope.
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““Eggim. a Comiss@o deliberou por unanimidade estabelecer, nos termos do

Céamara Municipal de Viana do Castelo

do artigo 8° do Decreto-Lei n® 166/2014, de 6 de Novembro:

QUARTO: método de AVALIACAO CURRICULAR (AC) - método valorado na
escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagdo da formula AC = (2HAB + FP +
EP)/ 4, observando 3 critérios de avaliagdo curricular, sendo: ------—--

Critério 1 - Habilitacdes académicas (HA) - onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qudlificacdo cerlificado pelas entidades
competentes;

Critério 2 - Formacdo Profissional (FP) — considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdarias ao exercicio da fungdo, cujos cerlificados sejam
emitidos por entidades acreditadas;

Critério 3 - Experiéncia Profissional (EP) - considerando a experiéncia obtida na
execucdo de atividades descritas no contetdo funcional.

QUINTO: método de ENTREVISTA INDIVIDUAL (El) - O método visa avaliar, numa
relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
0 exercicio do estagio.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, designadamente:

l. Motivagdo
Il. Conhecimentos especificos
. Competéncias individuais

O guido da entrevista serd associado a uma grelha de avaliagdo individual que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado
segundo 0s niveis de Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12} Insuficiente (8)
Reduzido (4).

CRITERIOS DE SERIAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR
AC = (HA2 + FP + EP )/ 4 - de 0 a 20 valores

1 - HABILITAGCOES ACADEMICAS
Pontuacdo maxima 20 valores

HabilitacGo de grau exigido na candidatura ' 10 valores

Habilitagdo de grau superior ao exigido na candidatura 12 valores

Habilitacdo de grau superior ao exigido na candidatura, na drea dos | 20 valores
Sistemas de Informagdo geogrdfica (SIG)

2 - FORMAGAO PROFISSIONAL RELEVANTE PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES (Cursos,
Accdes de Formagdo, Semindrios, Programas)
Pontuagdo maxima 20 valores

Sem acdes de formacdo 05 valores
Cada acdo de formacdo de duracdo < a 35 horas 05 valores
+ 1 valor

cada
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T acdo
Cada a¢do de formacdo de duracdo > a 35 horas 05 valores
+ 2 valores

cada

acdo

Obs. Valoracdo deste item no méaximo de 20 valores, considerando apenas as acgdes
devidamente comprovadas / ceriificadas por entidades formadoras acreditadas

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EXECUCAO DE ACTIVIDADES DESCRITAS NO
CONTEUDO FUNCIONAL
Pontuacdo mdaxima 20 valores

Inferior a 2 anos de experiéncia 05 valores
| lgual a 2 anos ¢ inferior a 4 anos de experiéncia 12 valores
4 anos de experiéncia ou mais 20 valores

Escala de 0 a 20 valores : AC = (2HA+FP + EP)/ 4

ENTREVISTA INDIVIDUAL (El) - CRITERIOS DE SERIACAO
Pontuag@o mdaxima 20 valores

| - Mohvcm;oo relacionada com o projecto de carreira profissional e
expeciativas em relacdo ao lugar que concorre Entre 4 e 20
Il - Conhecimentos especificos valores

Il - Compeiéncias individuais

O guidio da entrevista serd associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz
a presenca ou auséncia dos comporiamentos em andlise, avaliado segundo o3 niveis
de Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12) Insuficiente (8) Reduzido (4)

ORDENAGAO FINAL (valorizagdo numa escala ponderada) OF = AC (40%) + El (60%)

SEXTO: O Juri deliberou aplicar como critério de desempate, no caso de
igualdade de classificagdes: residéncia na drea do
Castelo, seguindo-se os critérios do n® 2 do ari® 35° da ortcmo n°® 145-A/2011, de
6 de Abril.
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