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Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado — Técnico Superior — drea de Educagdo — constituicdo de reserva de
recrutamento.

O Juri do concurso composto pelo Sr. Chefe da Divisdo de Educac¢do, Desporto e Qualidade
de Vida, Dr. José Sérgio Rocha dos Santos Pereira, na qualidade de presidente; pela Chefe de
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, Dr.2 Hirondina da Concei¢cdo Passarinho
Machado; e pelo Chefe de Divisao de Biblioteca, Documentagdo e Arquivo, Dr. Rui Alberto
Faria Viana, como vogais efetivos:

Reunido a 15 de marc¢o de 2017, no edificio dos Pagos do Concelho de Viana do Castelo,
Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, analisou e aprovou por
unanimidade os critérios de aprecia¢ao e ponderagado dos fatores de avaliagdo, bem como o
sistema de classificagao final constantes nesta ata, relativamente a sele¢ao dos candidatos a
preencher: Carreira / Categoria de Técnico Superior, drea de Educacdo; em regime de
contrato de trabalho em func¢bes publicas por tempo indeterminado; com vista a
constituicdo de reserva de recrutamento.

Os métodos de sele¢do serdo os estipulados na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Plblicas, adiante designada como LGTFP) e Portaria n.2 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo atual (adiante designada por Portaria), e serdo aplicados da
seguinte forma:

A) Aos candidatos que reunam as condigoes referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LGTFP -
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuic3o,
competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do sdo os seguintes:

1. Avaliagdo Curricular (AC)
2. Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS)

B) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por
escrito a op¢ao de escolha dos métodos de selecdo obrigatdrios, os métodos a aplicar serdo
0s seguintes:

3. Prova de conhecimentos (PC)
4. Entrevista Profissional de selegido (EPS)

A aplicacdo dos métodos de sele¢do obrigatdrios aos candidatos admitidos ao procedimento
concursal serd precedida da conferéncia dos seguintes elementos:
e Situagdo perante o vinculo de emprego publico;
e Titularidade da categoria;
¢ Efetivo exercicio de atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho concursado;
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Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de apreciacdo e
ponderag¢do dos fatores de avaliagdo:

1. Avaliagao Curricular (AC):

1.1. Fatores de Avaliacdo

- Habilitagbes Académicas (HA)

- Formagao Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

- Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciacao e ponderag¢do dos fatores de avaliagado:

Para quem é titular da categoria e que n3o exerca o direito de opcdo a que se refereon.2 3
do art.2 36 da LGTEP:

1) Avaliagdo Curricular (ponderagao de 70%)
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula e o
seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas fun¢des:

AC=HAB+ FP+2EP + AD
5

Sendo:

HAB = Habilitagcdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes; a habilitacdo exigida é licenciatura;
serdo, portanto, excluidos os candidatos com habilitacdo inferior.

- Habilitacdes académicas de grau exigido a candidatura: - o juri determinou como
licenciatura adequada a licenciatura em Histoéria, conforme consta do mapa de pessoal da
autarquia:

Licenciatura — 10 valores;

Mestrado na drea em concurso — 15 valores;

Doutoramento na area em concurso — 20 valores;

FP = Formagdo Profissional: considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:

Acbes de formagdo com dura¢do> a 14 horas e < a 35 horas — 0,5 valor/ cada agdo;

A¢bes de formagdo com durag¢Go> a 35 horas e « 60 horas — 1,0 valores/ cada agdo,

A¢des de formagdo com duragdo 2 a 60 horas e « 100 horas — 1,5 valores/ cada agdo,

Ag¢des de formagdo com dura¢do > a 100 horas — 2,0 valores/ cada agdo,

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

Inferior a um ano — 1 valor;
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Camara Municipal de Viana do Castelo ﬁ(
ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 2 valores; Q@
Igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos — 3 valores; ]
Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 4 valores; ‘ \7
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos — 5 valores; \7/[
lgual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos — 6 valores;

lgual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos — 8 valores;

lgual ou superior a 12 anos e inferior a 14 anos — 10 valores;

lgual ou superior a 14 anos e inferior a 16 anos — 12 valores;

Igual ou superior a 16 anos e inferior a 18 anos — 14 valores;

lgual ou superior a 18 anos e inferior a 20 anos — 18 valores;

Igual ou superior a 20 anos — 20 valores;

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado.

AD = AvaliagGo de Desempenho: em que se pondera a avaliagGo relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicGo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.2 10/2004, de 22 de marg¢o e Decreto Regulamentar n.2 19 -A/2004, de 14 de maio
Desempenho Insuficiente — 4 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores

Desempenho Bom — 14 valores

Desempenho Muito Bom — 16 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.? 66 -B/2007, de 28 de dezembro
Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 15 valores
Desempenho Excelente — 20 valores.

Em obediéncia ao disposto no n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, o juri deliberou atribuir a
pontuagdo de 10 valores aos candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputdveis, n3do
possuam avalia¢do de desempenho que possa ser considerada, nos termos acima.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de selegéo
acima referido (Avaliagao Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, nao lhes
sendo aplicado 0 método seguinte.

2) A Entrevista Profissional de Sele¢ao (ponderagao de 30%) visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

2.1. Critérios de avaliagao
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%

Critério 1 — Atitude e Motivacdo: Avalia o comportamento do candidato em termos de@
capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de }
persuasado, apresentacdo e confianga, através de questdes hipotéticas: (ponderacdo 20%)

a) Atitude desadequada e auséncia de motivagao — Classificacdo: insuficiente (4 valores)
b) Atitude pouco adequada / pouca motivagdo — Classificacdo: reduzido (8 valores)

c) Atitude e motivagdo adequadas — Classificagdo: suficiente (12 valores)

d) Atitude / motivagdo muito adequadas — Classifica¢ao: bom (16 valores)

e) Atitude / motivacdo excelentes — Classificagdo: elevado (20 valores).

Critério 2 — Experiéncia na area em que é aberto o procedimento: atividade na drea em
instituicao publica, conforme conteudo funcional: {ponderagdo 40%)

a) Auséncia de experiéncia — insuficiente (4 valores)

b) Pouca experiéncia, inferior a dois anos ~ reduzido (8 valores)

¢) Experiéncia Suficiente, entre dois e quatro anos — suficiente (12 valores)

d) Experiéncia relevante, mais de quatro anos e menos de sete anos — bom (16 valores)
e) Grande experiéncia, mais de sete anos — elevado (20 valores)

Critério 3 — Conhecimentos adequados ao bom desempenho das fun¢bes constantes do
conteudo funcional: (ponderagao 20%)

A) Auséncia de conhecimentos — insuficiente (4 valores)
b) Poucos conhecimentos — reduzido (8 valores)

c) Bons conhecimentos — suficiente (12 valores)

d) Muito bons conhecimentos — bom (16 valores)

e) Excelentes conhecimentos — elevado (20 valores)

Critério 4 — Capacidade de expressao, fluéncia verbal e correcgdo do discurso — coeréncia e
clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensdo e interpretagao das
questdes colocadas: (ponderacio 20%)

a) Dificuldade de expressdo, comunicagao ou interpretagdo — insuficiente (4 valores)

b) Pouca capacidade de expressdo, comunica¢do ou interpretagdo — reduzido (8 valores)
c) Capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo — suficiente (12 valores)

d) Boa capacidade de expressao, comunicagdo ou interpretagdo —Bom (16 valores)

e) Muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdo — Elevado (20
valores).

Classificagdo da entrevista profissional de sele¢3do: A classificacao da entrevista profissional
serd obtida pela média aritmética ponderada das classificagdes dos critérios de avaliagao.

A entrevista profissional de sele¢do é avaliada nos termos conjugados do n.2 6 e n.2 7 do
artigo 18.2 da Portaria; por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar, traduzido na
escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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Para guem nJo é titular da categoria: le(

Métodos de selecdao: os métodos de selegdo sdo os previstos no artigo 36.2 da LGTFP e artigo @/53
7.2 da Portaria. \

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatério
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — método facultativo

3. Prova de conhecimentos (PC): Com uma ponderacdo de 70%, visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fun¢des:

A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagdo individual, numa unica fase,
serd de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a duragdo maxima de 120 minutos,
visando avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo programa do
concurso, sendo a sua classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas. E eliminatéria para os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 9,5 valores.

Conhecimentos gerais:
Serdo abordados os seguintes temas, sendo permitida a consulta de legislacdo simples, nao
anotada:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios
e das Freguesias (Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na parte ainda em vigor)

c) Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, versdo
atualizada);

d) Cédigo do Procedimento Administrativo;

e) Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na versado atual — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pdblicas;

f}) Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na reda¢do atual - Cédigo do Trabalho, na parte
aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas;

g) Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de
4 de setembro, versao atual, que adapta aos servigos de administragdo autarquica o SIADAP;

Conhecimentos especificos:

Ser3do abordados os seguintes temas, sendo permitida a consulta de legislacdo simples, nao
anotada:

h) Decreto-lei n.2 55/2009, de 02 de marg¢o - estabelece o regime juridico aplicavel a
atribuicdo e ao funcionamento dos apoios no ambito da agdo social escolar;

i) Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto - define as regras a observar no seu
funcionamento, bem como na oferta das atividades de animacao e de apoio a familia (AAAF),
da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC);
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Céimara Municipal de Viana do Castelo

gcreto-lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro, na redagdo atual - Regulamenta os conselhos
municipais de educac¢do e aprova o processo de elaboragdo de carta educativa, transferindo
competéncias para as autarquias locais;

k) Decreto-lei n.2 299/84, de 5 de setembro, na redagdo atual - Regula a transferéncia para
os municipios das novas competéncias em matéria de organizagao, financiamento e controlo
de funcionamento dos transportes escolares;

I} Decreto-lei n.2 399-A/84, de 28 de dezembro, na redacio atual - Estabelece normas
relativas a transferéncia para os municipios das novas competéncias em matéria de agdo
social escolar em diversos dominios;

m) Decreto-lei n.2 144/2008, de 28 de julho, na reda¢do atual - desenvolve o quadro de
transferéncia de competéncias para os municipios em matéria de educagao;

n) Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, na redagdo atual - Lei de Bases do Sistema Educativo.

N&o é permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informac¢do em sede de prova
de conhecimentos.

4. A Entrevista Profissional de Sele¢do, com uma ponderacdo de 30 % e duragdo maxima de
20 minutos, visa avaliar, de forma objectiva e sistemdatica, a experiéncia profissional e
aspectos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliagdo resulta de vota¢ao nominal e por maioria, sendo o resuitado final
obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar. Os
critérios da Entrevista Profissional de Sele¢do sdo os anteriormente descritos.

CLASSIFICAGAO FINAL:
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média

aritmética ponderada das classificagBes quantitativas dos métodos de selecdo, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e serda efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos: Formula a aplicar:
Candidatos nas situagdes descritas em A) CF =(0,70xAC) + (0,30xEPS)
Candidatos nas situacGes descritas em B) CF =(0,70xPC) + (0,30xEPS)
Sendo:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacao de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao;

Ou,
CF=Classifica¢ao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao;
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Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer doscg
métodos de selec¢do consideram-se excluidos da valoragéo final.

Com os resultados da classificacdo final dos candidatos obtidos pela aplicagdo das férmulas
anteriores, sera elaborada uma lista dnica com a ordenacdo final de todos os candidatos.
Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.9, da
LGTFP.

Em caso de igualdade de classificacao o desempate serd pela forma prevista no artigo 35.2 da
Portaria e, subsistindo o empate, pela melhor nota da licenciatura. Se mesmo assim,
permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida
pela maior formagao profissional.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do
Juri presentes.

Viana do Castelo, 15 de marco de 2017.

%Mr\jﬂi«\ %\ ?ZO(L( l;\m/\ /ﬂ‘IOE/LIQ

{losé Sérgio Rocha dos Santos Pereira)

C 1ot vy,
(Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado)
<\ g
(Rui Albertd Faria %na)
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