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lgual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 4 valores;
Igual ou superior a 6 anos e inferior a8 anos — 5 lores;
Igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos — 6 valores;
lgual ou superior a 10 anos e infe ra 12 anos — 8 valores;
Igual ou superior a 12 anos e inferior a 14 anos — 10 valores;
Igual ou supericr a 14 anos e inferior a 16 anos — 12 valores;
lgual ou superior a 16 anos e inferior a 18 anos — 14 valores;
Igual ou superior a 18 anos e inferior a 20 anos — 18 valores;
Igual ou superior a 20 anos — 20 valores;

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que se encontre
devidamente comprovado.

{AD) - Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou execut  atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.2 10/2004, de 22 de mar¢o Decreto Regulamentar n.2 19 -A/2004, de 14 de maio
Desempenho Insuficiente — 4 valores

Desempenho de Necessita [ senvolvimento — 8 valores

Desempenho Bom — 14 valores

Desempenho Muito Bom — 16 valores

Desempenho Excel te — 20 valores

b) Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro
De mpenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

Aos candidatos que ndo possue  Avaliagdo ¢ 2sempenho sera atribuida a classificay.o de
10,00 valores, neste parametro.

Os candidatos que obtenham uma valoracgdo inferior a 9,5 valores, no m “"odo de selecdo
acima referido (Avaliacdo Curricular), assim como nos restantes métodos, consideram-se
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

1.1.2. Entrevista de Avaliacdc de competénc._s (EAC), que visa avaliar, numa relacdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio.

O método permitir. uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivagdes
profissionais, através de descricGes comportamentais ocorridas em situacdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

A preparacao e aplic 3o do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gesti
de recursos humanos ou com formacéo adequada para o efeito.
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Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevis composto por um conjunto de
questGes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
assoctado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga u auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de “levado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificr~3es de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.2 5 do artigo 18.2 da Lei n.2 83-
A/2009, de 22 de janeiro.

1.1.3. A Entrevista Profissional de Selegdao (EPS), visa avaliar de fc na objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Critérios de avaliacdo:
Critério 1 - Atitude: Avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de
trabalho em equipa, caf .idade de gestio de confiitos, capacidade de persuasdo,
apresentacdo e confianca:
i Atitude desadequada - Classificacdo: insuficiente (4 valores)

b) Atitude pouco adequada — Classificacdo: reduzido {8 valores)

¢} Atitude adequada - Classificagdo: suficiente {12 valores)

d) Atitude muito adequada — Classificacdo: bom (16 valores)

e} Atitude excelente — Classificacdo: elevado (20 valores)

Critério 2 — Conhecimentos, formag¢ao e motivay, _ > para o exercicio da fungdo:
a) Auséncia de conhecimentos / formacdo ou de motivagdo —insu  :iente (4 valores)
b} Poucos conhecimentos / formac¢do ou motivagdo — reduzido (8 valores)
¢} Bons conhecimentos / formagdo e boa motivacdo — suficiente {12 valores)
d}) Muito bons co ~ acimentos / formacdo e motivagdo —bom {16 valores)
e) Excelentes conhecimentos / formagdo e motivacdo — elevado (20 valores)

Critério 3 — Experiéncia na area em que é aberto o procedimento:
a) Auséncia de experiéncia — insuficiente (4 valores)
kL Pouca experiéncia — reduzido (8 valores)
¢} Experiéncia Suficiente — suficiente (12 valo 3)
d) Experiéncia relevante — bom (16 valores)
e} Grande experiéncia — elevado (20 valores)

Critério 4 — Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e corre¢io do discurso - Dderéncia e
cla za discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensdo e interpretagdo das
questdes colocadas:

a) Dificuldade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo — insuficiente (4 valores)

b) Pouca capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretagio — reduzido {8 valores)

¢) C acidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacio — suficiente (12 valores)

d) Boa capacidade de expressdo, comunicacdo ou inl pretacdo — bom (16 valores)
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e) Muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo — elevado (20
valores).

Classificagdo da entrevista profissional de sele¢do: A classificagdo da entre ta profissional
sera obtida pela média aritmética simples das classificages dos critérios de avalia¢do.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada nos termos conjugados do n.2 6 e n.2 7 do
artigo 18.2 da Lei n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro; por votagdo nominal e por maioria, sendo
o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os candidatos referidos em, 1.1.}, poderdo, em substituicdo dos métodos 1.1.1. e 1.1.2,,
optar pela realizagdo dos métodos 1.2.1. e 1.2.2. abaixo descrito.

1.2. Candidatos em situacdo de requalificagdo que por ultimo exerceram func¢des diferentes
das publicitadas; candi 1tos com relagdo juridica de emprego publico por tem
indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas e candidatos 'm relagado
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida:

- Prova Tedrico-Pratica de conhecimentos {PTPC)
- Avaliagdo Psicologica (AP)
- Entrevista Profi ‘onal de selecdo (EPS)

Métodos de selecdo: os métodos de selegdo sdo os previstos no artigo 36.2 da Lei n.2
35/2014 de 20 de junho e artigos 6.2 e 7.2 da Portaria n.2 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo.

1.2.1. Prova Teédrico- atica de conhecimentos (PTPC), Com uma ponderagao de 40%, visa
avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes.

A . )va tedrico-pratica e de simulagdo deve considerar parametros de avaliagdo tais como
percecdo e compreensdo da tare , qualidade de realizacdo, celeridade na execugdo e grau
de conhecimentos técnicos demonstrados em fungdo do que foi definido no conteudo
funcional.

Esta sera dividida em duas partes distintas: de Natureza Tedrica e de Natureza Pratica;
Tedrica - sera escrita, de consulta e de realizagdo individual com a duragdoc maxima de 60
minutos, com uma ponderagdo de 25%, sobre os seguintes contetidos:

1 - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na vers3o atual — Lei Geral do .-abalho em Fungdes
Publicas;

2 - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual, Subseccdo IV Parentalidade — art.®
33.2 a 65.2 inclusive; ! bsecgdo VIIl Trabalhador Estudante — art.? 89.2 a 96.92 inclusive;
Subseccdo IX Feriados — art.2 234.2 2 236.2 - Cddigo do Trabalho;

3 - Lein.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, atualizac Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de
4 de setembro, versdo atual, que adapta : ; servigos de administragdo autarquica o SIADAP;
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4— Quadro de Competéncias e Regime luridico de Funcionamento dos Orgdos dos
Municipios e das Freguesias (Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na parte ainda em vigor);

5 — Regime Juridico das Autarguias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de sete 2ro, versdc
atualizada);

6 - Conteudo funcional definido no aviso de abertura.

Pratica - Com a duragdo maxima de 60 minutos, de realizacdo individual com uma
ponderacdo de 75%, consistira em tra” 1lhos de coveiro.

A classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

1.2.2. Avaliagao Psicoldgica (AP), com uma ponderacdo de 30%, visa avaliar, através de
técnicas e natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competé ias previamente
definido.

A reparacdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade especializada publica,
que remeterd os resultados aos membros do Juri,

A avaliagdo psicologica é valorada em cada fase intermédia através das mencgdes
classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais corre . ondem respetivamente, as ¢’ sificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

1.2.3. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS}, com uma pondera¢do de 30 % e duragdo
maxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
0 entrevistador e o entrevistado, nc 1eadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificacdo a atribuir a cada

arametro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
ok . 1o atraves da média -itmética simples das classificacdes dos parametros a aval - Os
critérios da Entrevista Profissional de Selecdo sdo os anteriormente descritos no ponto
1.1.3.

CLA IFICACAO FINAL:

A ordenagdo final dos cai Jatos que completem o procedimento resultard da média
aritmé a ponderada das classificagGes quantitativas dos métodos de sele¢do, e serd
expressa na escala de 0 a 20 valor e sera efetuada através das seguintes férmulas:
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Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situagdes de ritas em 1.1, CF = (0,40xAC) + (U,30xEAC) + (0,30xEPS)
Candidatos nas situacdes descritas em 1.2. CF = {0,40xPTPC) + {0,30xAP) + (0,30xEPS}
sendo:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

Ou,

F= Classificacdo Final;
PTPC = Prova Tedrico Pratica de Conhecimentos;
AP = Avaliacdo Psicologica;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos
métodos de selegdo consideram-se excluidos da valoragéo final.

2. 2. Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela aplicagdo das
formulas anteriores, sera elaborada uma lista Unica com a ordenacio final de todos os
candidatos.

¢ -a respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho - o recrutamento inicia-se sempre, por ordem decrescente da ordenacdo fi 1l dos
candidat , os candidatos que detenham relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. Em caso de inexisténcia de candidatos com relagdo juridica de emprego
publico previamente constituida, poderdo ser recrutados trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo e sem vinculo de emprego publico.

Emc: rdeigua 1de de classificagdo o desempate serd pela forma prevista no artigo 35.2 da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, e subsistindo o empate, pela melhor nota da
habilitagdo acad ica (ditimo grau académico concluido). Se mesmo a: m permanecerem
empatados, desempatam pela maior experiéncia prc..isional na fungdo, e em seguida pela
maior formacdo profissional.

3. Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto -Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, ofa)
candidato{a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a ~1al prevalece
sobre qualquer outra preferéncia * :al.

Em conformidade com o artigo 6.2 do mesmo diploma legal, os candidatos com deficiénc
devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo
7.2 do mesmo Decreto-Lei.
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Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 4.2 do referido diploma legal, competird ao Juri
ve icar a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com
os descritivos funcionais constantes no presente aviso.

4. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera decorrer através da
ilizacdo faseada dos métodos de selecdo, conforme previsto no artigo 8.2 da Portaria n.®
83-A/2009, de 22 de janeirc. Nestes termos, proceder-se-a:

I. A aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método eliminatdério;

Il. A aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candida s aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da  a situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das ne: ssidades
que . 2ram origem a publicitacdo do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os men -os do

lari presentes.

Viana do Castelo, 19 de junho de 2018,

{Hirondina Concei¢do Passarinho Machado)

(Artur sernardino Silva Sa)
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