Procedimento Concursal para provimento do cargo de Chefe da Unidade de—

Comunicagao e Imagem
Ata da reunido do juri @

Definigdo dos critérios e selegao, ponderagdes e classificagio final

1. Aos dez dias do més de maio de dois mil e dezoito reuniu-se na Camara
Municipal de Viana do Castelo o juri do procedimento concursal para provimento do
cargo de Diregdo Intermédia de 3° Grau, Chefe da Unidade de Comunicagéo e
Imagem da Camara Municipal de Viana do Castelo, aberto por despacho do Sr.
Presidente de Dde maio de 2018, tendo a constituigdo do jari sido aprovada por
deliberagdo da Assembleia Municipal de 23 de fevereiro de 2018;

Presidente: Arqt® Luis Nobre, Vereador do Planeamento e Gestdo Urbanistica,
Desenvolvimento Econémico, Mobilidade e Coes&o Territorial;

1° Vogal efetivo: Dr° Custédio de Oliveira, Docente de Relacdes Publicas e
Comunicagéo do Instituto Superior da Maia e da Universidade do Minho;

2° Vogal efetivo: Dr.? Hirondina Machado, Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos.

2. A presente reunido teve como objetivo tomar as decisdes necessarias a
especificagdo e concretizagao dos critérios de apreciagido dos métodos de selegao
a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagoes e tabelas de pontuagao e definir
a férmula da classificagédo final a aplicar no procedimento de recrutamento em
causa, tendo em conta a legislagéo vigente.

Assim, face ao disposto no n® 1 do artigo 20° e no n°1 do 21°, ambos da Lei n°
2/2004, de 15 de Janeiro, na redagao atual, adaptada a administragéo local pela Lei
n°® 49/2012, de 29 de agosto, foi deliberado o seguinte:

a) Admitir os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico nas
modalidades de nomeagédo ou de contrato por tempo indeterminado que sejam
detentores de licenciatura adequada ao cargo, dotados de competéncia técnica e
aptidao para o exercicio de fungbes de diregdo, coordenagio e controlo e que
reGnam um minimo de mais de um ano de experiéncia profissional em funcdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, dado tratar-se de um cargo de dire¢3o intermédia de 3° grau:;

b) Adotar como métodos de selecdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Publica (EP), e utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um
dos métodos de selegdo, como na classificacéo final.

Especificagéo, concretizagao e pontuagio dos critérios de apreciagio

| — Avaliagao Curricular

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a na
area para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na analise do
respetivo curriculum profissional.

Assim, na avaliacdo curricular serdo considerados 0s seguintes fatores:
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a) Habilitagbes Académicas - em que se ponderara o grau académico@i’f‘g/
equiparagdo ao mesmo legalmente reconhecida e o facto de a Licencia
corresponder ou nao ao perfil exigido, bem como a posse de outra habilitagao
académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso;

b) Experiéncia Profissional Geral - em que se apreciara o exercicio de funcdes
publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes para as quais seja exigivel
uma licenciatura, avaliando a duragdo dessa experiéncia e ainda o exercicio de
cargos dirigentes;

c) Avaliagdo do Desempenho - em que se aferird a média das trés Ultimas
avaliagdes do desempenho do/a candidato/a, com efeitos na carreira de origem:;

d) Formagéo Profissional Geral — em que se ponderarao as acées de formacéo
e aperfeicoamento profissional realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com as
areas funcionais do cargo a prover, sendo ponderadas as acdes de formacao,
devidamente certificadas por entidade competente para o efeito.

A avaliagdo curricular dos candidatos sera expressa de zero a vinte valores, bem
como cada fator nela considerado, através da aplicacdo da seguinte formula:

AC= (HA+EPG+AD+FPG)/ 4, em que:

AC - Avaliagado Curricular;

AH = Habilitagdes Académicas;

EPG - Experiéncia Profissional Geral;

AD - Avaliacdo do Desempenho;

FPG - Formagéo Profissional Geral;

1.1 — Habilitagoes Académicas (HA)

Neste ambito, o juri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil
exigido, bem como a posse de outra habilitacdo académica superior com relevancia
para o desempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes
critérios:

Licenciatura — 18 valores:

Mestrado — 19 valores;

Doutoramento — 20 valores.

O juri considera que as licenciaturas adequadas para o perfil exigido serdo as da
area de ciéncias da comunicacéo ou jornalismo.

1.2 - Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Sera feita de acordo com a seguinte férmula:

(EPG) = (EFP *0,75) + (ECD*0,25)

EFP = Exercicio de fungdes publicas, em cargos, carreiras, categorias ou funcdes
para as quais seja exigivel uma licenciatura:

< 3 anos — 16 valores;

> 3 anos e < de 5 anos — 18 valores;

> 5 anos — 20 valores .

ECD - Exercicio de Cargos Dirigentes, de acordo com o seguinte:

Nao exerceu — 0 valores;

< 3 anos — 16 valores;

> 3 anos e < de 9 anos — 18 valores:

> g anos — 20 vaiores.

1.3 — Avaliagao do Desempenho (AD)
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Neste aspeto o juri considerara a média das avaliagbes do desempenho, corr{\

efeitos na carreira de origem, das Ultimas trés avaliagdes do/a candidato/a

homologadas, de acordo com os seguintes critérios:

<2 - Qvalores;

2e<2,5-10valores;

2,5e<3-12valores;

3 e<3,5- 14 valores;

3,5e<4-16 valores;

4 e <45 -18 valores;

4,5e <5-20valores.

Na eventualidade de relevar para este efeito a classificagao de servico que se fazia

numa escala de 2 a 10, a correspondéncia far-se-d dividindo a classificagao

atribuida por dois.
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1.4 - Formagao Profissional Geral (FPG)

Neste item o jiri tomard em consideragdo as agbes de formagdo com interesse
especifico, de acordo com a sua duragao, relevantes para o desempenho do cargo
a prover e relacionadas com a respetiva area de atuacéo.

A participagdo em agbes de formagido sera classificada até um maximo de 20
valores, de acordo com os seguintes critérios:

Para efeitos de normalizagéo, considera-se que um dia é equivalente a 6 horas.

Agdes de Duragao da Formacao
Formagdo com
érslte;;ieo <18 >18 horase | > 36 horas e > 60 Pos -
P e < 36 horas < 60 horas horas Graduagéo
oras
Pontuacéo 1 ponto 2pontos | 4 pontos 5 pontos 8 pontos

lI- Entrevista Puablica

A entrevista Publica visa avaliar, numa relago interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

Tendo em consideragdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao
cargo posto a concurso, o juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagao,
estabelecendo o que visa em cada um deles:

a) Sentido critico: Pretendera avaliar a capacidade de analise critica do (a)
candidato(a) e respetiva fundamentagao, face a resolugéo de situagées que lhe sdo
apresentadas.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

Quando demonstre excelente capacidade de andlise critica e de 18-20
Excelente fundamentacdo de decisdes perante situacdes hipotéticas ou ilsras |
i | reais, no ambito das atividades a desempenhar I D
Quando demonstre muito boa capacidade de andlise criticaede | 15-17

_Muito Bom | fundamentagdo de decisdes perante situacdes hipotéticas ou | Valores




reais, no dmbito das atividades a desempenhar

Quando demonstre boa capacidade de anilise critica e de

- i : & S T 13-14
Bom fundamentacdo de decisdes perante situacdes hipotéticas ou
. A . Valores
reais, no ambito das atividades a desempenhar
Quando demonstre razodvel capacidade de andélise critica e de 10-12
Suficiente fundamentagdo de decisGes perante situacdes hipotéticas ou el

reais, no ambito das atividades a desempenhar

Quando demonstre reduzida capacidade de analise critica e de
fundamentacdo de decisGes perante situagdes hipotéticas ou 1-9

reais, no ambito das atividades a desempenhar, apelando a uma | Valores
deficiente capacidade de inovagdo na procura de solugdes

Insuficiente

b) Competéncia técnica: Pretendera avaliar o conhecimento da fungdo, bem
como a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcio,
coordenagéo e controlo, por a mesma representar um fator decisivo no
desempenho do respetivo cargo. Neste parametro sera tida em conta a
competéncia para aplicar o Sistema de Avaliagdo do Desempenho, aplicavel aos
trabalhadores da Administragédo Publica (SIADAP).

Compreendera os seguintes niveis de avaliagéo:

Quando demonstre excelente conhecimento da funcdo e

Excelente excelente aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, V:;?c-)igs
coordenagdo e controlo
Quando demonstre muito bom conhecimento da funcdo e 15-17
Muito Bom muito boa aptiddo para o exercicio de fun¢des de diregdo, SR

coordenagdo e controlo

Quando demonstre bom conhecimento da fungdo e boa aptiddo | 13-14

Bom i i - "
para o exercicio de fun¢ées de diregdo, coordenacdo e controlo Valores

Quando demonstre suficiente conhecimento da funcdo e

Suficiente suficiente aptiddo para o exercicio de func¢des de direcdo, Vi?t;is
coordenagdo e controlo
Quando demonstre reduzido conhecimento da funcdo e 19
Insuficiente | reduzida aptiddo para o exercicio de fun¢des de direc3o, lespe

coordenagdo e controlo

c) Expressdo e fluéncia verbais: Pretendera avaliar a capacidade de
comunicagdo manifestada através da linguagem oral, expressa através do
desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do/a candidato/a, da fluéncia e
riqueza de expressao verbal e da capacidade de sintese.

Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo: -

I [ \
: I . _
Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicac3o oral




; : ; — 15-17
Muito Bom Quando revele muito boa capacidade de comunicagdo oral Valores
. - 13-14
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagdo oral
Valores
o - . o 10-12
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicagio oral
Valores
- : . g 1-9
Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de comunicagdo oral Valores

d) Motivagdo: Pretendera avaliar, por uma lado, os motivos de apresentacéo da
candidatura ao cargo e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungbes
inerentes ao mesmo designadamente, a sua capacidade de decisio e empenho
numa constante atualizag&o técnica, a sua capacidade de adaptacéo e de melhoria
continua, bem como a postura pro ativa.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

Eialsiit Quando revele excelente nivel de motivagio para o exercicio de 18-20
fungdes dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover Valores
Muito Bom Quando revele muito bom nivel de motiva¢do para o exercicio 15-17
de fungdes dirigentes na drea de atuagdo do cargo a prover Valores
Bom Quando revele bom nivel de motivacdo para o exercicio de 13-14
fungdes dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover Valores
& i Quando revele razodvel nivel de motivacdo para o exercicio de 10-12
fungdes dirigentes na area de atuacdo do cargo a prover Valores
T Quando revele reduzido nivel de motivacdo para o exercicio de 1-9
fungdes dirigentes na drea de atuac¢do do cargo a prover Valores

A classificagdo em cada fator de apreciagao resultara da média aritmética simples
das pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do jUri.

A classificagdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultara da
media aritmética simples de todos os fatores de apreciagéo ora estabelecidos.

Il - Classificagao final:

A classificagao final sera expressa na escala de zero a vinte valores e resultara da
média aritmética simples das classificacdes obtidas nos dois métodos de selecdo,
de acordo com a seguinte formula:

CF = ((AC*0,40) + (EP*0,60);

CF = Classificacéo Final;




AC = Avaliagéo Curricular;
EP = Entrevista Publica.

As deliberacgdes do juri foram tomadas por unanimidade.

O juri, findo o procedimento concursal, elaborara a proposta de nomeacao, com a
indicagao das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se
de ordenar os restantes candidatos, nos termos do n® 5 do artigo 21° da Lei n°
2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 3° de agosto, 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
e 68/2013, de 29 de agosto, adaptada a administragdo local pela lei n°® 49/2012 de
29 de agosto.

Em caso de igualdade de classificagdo final, o juri aplicara, como fator de
preferéncia, o critério da maior classificacdo na Experiéncia Profissional Geral,
em que se pesara o desempenho efetivo de fungdes ;; area de atividade do lugar
para o qual se pretende recrutar o dirigente.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada’ a reunido, de que se lavrou a
presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do
juri vai ser assinada e rubricada pelos-mesmos.

O jari;




