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A 11 de Margo de 2015, no edificio dos Pacos do Concelho de Viana do
Castelo, na sequéncia do despacho de abertura de procedimenio de
recrutamento e selecdo de 15 estagidrios profissionais ao abrigo do Programa
de Estagios Profissionais na Administrag&o Local - PEPAL - 5° edicdo, reuniram os
membros do JOri para recrutamenio e selecgdo de 01 ESTAGIARIO
PROFISSIONAL DE BIBLIOTECA E DOCUMENTAGCAO (Ref® 1) constituido pelo Chefe
de Divisdo de Recursos Naturais, Eng® José Paulo Dantas Vieira, pela Técnica
Superior - Dra. Teresa de Jesus Rodrigues Fontes e pela Técnica Superior - Eng®
Liliana Maria Pereira Vasconcelos, no impedimento do segundo membro
efetivo.

Teve areunido em vista proceder a fixagdo de critérios de seriagcdo e fatores de
ponderagdo dos métodos de sele¢do e formula ponderada de ordenacdo
final, previstos no aviso de recrutamento e sele¢cdo dos estagios a concurso.

O Jori deliberou por unanimidade definir o conteddo funcional inerente ao
estagio e o perfil de competéncias pretendido:

PRIMEIRO: Possuir Licenciatura em Biblioteca e Documentacdo.
SEGUNDO: Definigdo do conteldo funcional / plano de estdgio

Registar, catalogar, organizar, cotar e acondicionar documentos, em qualquer suporie,
segundo as normas aplicaveis em bibliotecas e servigos de documentacdo; Participar
na avaliagcdo, sele¢cdo, aquisicdo e eliminacdo de documenios, de acordo com 0s
principios estabelecidos e as politicas seguidas em qualquer fipo de biblioleca ou
servigo de documeniagdo; Parlicipar na construgdo de inventdrios, catdlogos, guias e
indices, ufilizando sistemas manuais ou automatizados, em bibliotecas e servicos de
documentagdo; Realizar tarefas relacionadas com a pesquisa e gestdo documental.
Fazer a gest@o de catdlogos; Redlizar servigo de atendimento, de empréstimo e de
pesquisa bibliografica; Colaborar na elaboracdo de estatisticas de utilizacdo dos
servigos; Ajudar na preparag¢do de instrumentos de difusdo; Colaborar na preparacao e
realizacdo de agdes de difusdGo da informagdo, tais como incentivo & pesquisa ou visitas
de estudo; Cooperar na organizacdo e realizacdo de atividades de animacdo do livro e
da leitura e de exiensdo culiural; Colaborar em tarefas de gestado de recursos, gestdo
de projetos e gestdo da qualidade; dominar regras de higiene e seguranca das salas de
leitura; Dominar ferramentas de informatica na dtica do utilizador e utilizagdo de
ferramentas Web.

TERCEIRO: estabelecer como mélodo a AVALIACAO CURRICULAR (AC) -
método valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicacdo da
féormula AC = (HA + FP + EP)/ 3, observando 3 critérios de avaliagdo curricular,
sendo:
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grau académico ou nivel de qudlificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Critério 2 - Formacdo Profissional (FP) - considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos cerlificados sejam
emitidos por entidades acreditadas;

Critério 3 - Experiéncia Profissional (EP) - considerando a experiéncia obtida na
execucgdo de atividades descritas no conteudo funcional. $6 serd contabilizado
como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
em fungdes inerentes ao contelddo funcional do estagio a concurso que se
enconire devidamente comprovado, incluindo estagio profissional, apds a
obtencdo de licenciatura.

QUARTO: estabelecer como método a ENTREVISTA INDIVIDUAL (El) - O método
visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretaomente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio do estagio.

Para esse efeito serd elaborado um guido de enirevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, designadamente: O método obedece a 4 critérios de
entrevista, onde serGo apreciados os fatores de conhecimento do conteudo
funcional inerente as funcdes a desempenhar, capacidade de comunicagdo,
senfido de responsabilidade e seguranga, demonsirada na procura de
solugcbes problemdticas hipoteticamente colocadas; conhecimenios
especificos e de motivacdo relacionada com o projeto de carreira profissional
e expectativas em rela¢cdo ao lugar que concorre.

O guido da entrevista serd associado a uma grelha de avaliagcdo individual que
traduz a presenga ou auséncia dos comporiamentos em andlise, avaliado
segundo os niveis de Elevado (20}, Bom (16), Suficiente (12) Insuficiente (8)
Reduzido (4).

CRITERIOS DE SERIAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR
AC = (HA + FP + EP )/ 3 - de 0 a 20 valores

1 - HABILITAGCOES ACADEMICAS
Pontuacdo maxima 20 valores

Habilitagcdo de grau exigido na candidaiura 16 valores

| Habilitac&o de grau superior ao exigido na candidaiura 20 pontos

2 - FORMAGCAO PROFISSIONAL RELEVANTE PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES (Cursos,
Agdes de Formagdo, Semindrios, Programas) - Pontuagdo mdxima 20 valores

Sem acdes de formacdo 10 valores

Cada a¢do de formagdo de dura¢cdo < a 35 horas 10 valores
+ 1 valor
cada
acdo

Cada ag¢do de formagdo de duracdo > a 35 horas 10 valores
+ 2 valores
cada

| #2020

P UNlﬁUEUH HPEIA
e '= inda Socinl Europen

o4 o1 .- Habilitacdes académicas (HA) - onde se pondera a fitularidade de _ ( X\g-‘)

d/\\:cm

Passeio das Mordomas da Romaria - 4904-877 Viana do Caslelo + IIf, 258 809 300 « fax 258 809 347 - www.cm-viana-castelo.pl « cmviana@cm-viana-casielo.pi - NIF 506 037 253



Mod, 184 11

| acdo

Obs. Volorog:c‘:o deste item no maximo de 20 valores, considerando apenas as agdes
devidamenie comprovadas / certificadas por entidades formadoras acreditadas

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EXECUGAO DE ATIVIDADES DESCRITAS NO CONTEUDO
FUNCIONAL
Pontuacdo mdxima 20 valores

Inferior a 1 ano de experiéncia 10 valores
| lgual a 1 ano e inferior a 2 anos de experiéncia 15 valores
2 anos de experiéncia ou mais 20 valores

Escala de 0 a 20 valores : AC = (HA+FP + EP)/ 3

ENTREVISTA INDIVIDUAL (El) - CRITERIOS DE SERIACAO
Pontuacdo mdxima 20 valores

A - conhecimento do contetdo funcional inerente as fungdes

B - capacidade de comunicagdo, sentido responsabilidade e seguranca
demonstrada na procura de solucdes problemdaticas

C - Conhecimentos especificos

D - Motivacd@o relacionada com o projeto de carreira profissional e | Enfre 4 e 20
expetativas em relagcdo ao lugar que concorre valores
O guido da entrevisia serd associado a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamenios em
andlise, avaliado segundo os niveis de Elevado (20), Bom (14), Suficiente
(12) Insuficiente (8) Reduzido (4)

ORDENAGAO FINAL (valorizagdo numa escala ponderada) OF = AC (40%) + El (60%)

QUINTO: O Juri deliberou aplicar como critério de desempate, no caso de
igualdade de classificacdes: residéncia na drea do Municipio de Viana do
Castelo, seguindo-se os critérios do n°® 2 do ari® 35° da Portaria n® 145-A/2011, de
é de Abril,

Como nada mais houvesse a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para
constar, se lavrou a presente ata que depois de estar conforme, vai ser
assinada por todos 0s membros dggﬂri.
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