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ATA DE CRITERIOS 2

A 11 de Margo de 2015, no edificio dos Pacos do Concelho de Viana do
Castelo, na sequéncia do aviso na sequéncia do despacho de abertura de
procedimento de recrutamento e selecdo de 15 estagidrios profissionais ao
abrigo do Programa de Estagios Profissionais na Administracéo Local PEPAL - 5°
edicdo, reuniram os membros do Juri para recrutamento e selecdo de 01
ESTAGIARIO PROFISSIONAL DE ARQUITETURA (Ref°G), constituido pelo Vereador
da drea de Urbanismo, Arg® Joaquim Luis Nobre Pereira, pela Chefe de Divisdo
de Projeto, Arq® Marta Isabel Monteiro Silva, e pela Chefe de Divisdo de Obras
PUblicas, Eng® Célia Maria Passos Pereira.

Teve a reunido em vista proceder & fixagdo de critérios de seriagcdo e factores
de ponderacdo dos métodos de selecdo e férmula ponderada de ordenagdo
final, previstos no aviso de recrutamento e sele¢cdo dos estagios a concurso.

O Juri deliberou por unanimidade definir o contetdo funcional inerente ao
estagio e o perfil de competéncias pretendido:

PRIMEIRO: Possuir Licenciatura em Arquitetura.

SEGUNDO: Contetddo funcional / plano de estdgio - Acompanhamenio de
levantamento de edificios; desenvolvimento de pequenos projetos pedidos
pelas Juntas de freguesia; tfrabalho em equipa com os arquitetos da Divisdo de
Projeto.

Assim, a ComissGo deliberou por unanimidade estabelecer, nos termos do n° 2
do artigo 8° do Decreto-Lei n® 166/2014, de é de Novembro: -----

TERCEIRO: método de AVALIACAO CURRICULAR — método valorado na escala
de 0 a 20 valores, seguindo a aplicacdo da formula AC = (HAB + FP + EP)/ 3,
observando 3 critérios de avaliagcdo curricular, sendo:

Critério 1 - Habilitacdes académicas (HA) - onde se pondera a fitularidade de
grau académico ou nivel de qudlificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Critério 2 - Formacdo Profissional (FP) - considerando-se as dreas de formacdo e
aperfeicoamento  profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, cujos certificados sejam
emitidos por entidades acreditadas;

Critério 3 - Experiéncia Profissional (EP) - considerando a experiéncia obfida na
execucdo de afividades descritas no conteudo funcional. $6 serd contabilizado
como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
em fungdes inerentes ao contetdo funcional do estdgio a concurso que se
encontre devidamente comprovado, incluindo estdgio profissional, apds a
obtencdo de licenciatura.
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““QUARTO: estabelecer como método a ENTREVISTA INDIVIDUAL (El) - O método

visa avdliar, numa relagdo interpessoal, informagcdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio do estagio.

Para esse efeito serd elaborado um guiGo de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, designadamente: O método obedece a 4 critérios de
enfrevista, onde serdo apreciados os faciores de conhecimento do conteldo
funcional inerente as fungdes a desempenhar, capacidade de comunicacdo,
sentido de responsabilidade e seguranc¢a, demonstrada na procura de
solugcdes problemdticas hipoteticamente  colocadas; conhecimentos
especificos e de motivacdo relacionada com o projecto de carreira profissional
e expectiativas em rela¢cdo ao lugar que concorre.

O guido da entrevista serd associado a uma grelha de avaliacdo individual que
fraduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado
segundo os niveis de Elevado (20), Bom [16), Suficiente (12) Insuficiente (8)
Reduzido (4).

CRITERIOS DE SERIAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR
AC = (HA + FP + EP )/ 3 - de 0 a 20 valores

1 - HABILITACOES ACADEMICAS
Pontuacdo mdxima 20 valores

Habilitacdo de grau exigido na candidatura 16 valores

Habilitacdo de grau superior ao exigido na candidaiura 20 pontos

2 - FORMAGAO PROFISSIONAL RELEVANTE PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES (Cursos,
Acgdes de Formagdo, Semindrios, Programas) - Pontuagdo mdaxima 20 valores

Sem acdes de formacdo 10 valores

Cada ac¢do de formagdo de duragdo < a 35 horas 10 valores

+ 1 valor

cada

acdo

Cada acdo de formacdo de duracdo > a 35 horas 10 valores

+ 2 valores

cada

acdo

Obs. Valoragdo deste item no mdximo de 20 valores, considerando apenas as acdes
devidamente comprovadas / certificadas por entidades formadoras acreditadas

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EXECUCAO DE ATIVIDADES DESCRITAS NO CONTEUDO
FUNCIONAL
Pontuacdo mdaxima 20 valores

Inferior a 1 ano de experiéncia 10 valores
| lgual a 1 ano e inferior a 2 anos de experiéncia 15 valores
2 anos de experiéncia ou mais _ 20 valores

Escala de 0 a 20 valores : AC = (HA+FP + EP)/ 3

ENTREVISTA INDIVIDUAL (El) - CRITERIOS DE SERIAGAO

Ponluacdo maxima 20 valores
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B - capacidade de comunicagdo, sentido responsabilidade e seguranca
demonstrada na procura de solucdes problemdaticas

C - Conhecimentios especificos

D - Motivacdo relacionada com o projecto de carreira profissional e | Entre 4 e 20
expeiativas em relacdo ao lugar gue concorre valores

O guido da entrevista serd associado a uma grelha de avaliagdo
individual que fraduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
andlise, avaliado segundo os niveis de Elevado (20), Bom (14}, Suficiente
(12) Insuficiente (8) Reduzido (4)

ORDENAGAO FINAL (valorizagdo numa escala ponderada) OF = AC (40%) + El (60%)

QUINTO: O Juri deliberou aplicar como critério de desempate, no caso de
igualdade de classificagdes: residéncia na drea do Municipio de Viana do
Castelo, seguindo-se os critérios do n°® 2 do art® 35° da Portaria n® 145-A/2011, de
6 de Abril.

Como nada mais houvesse a fratar)foi epCerrada a reunido, da qual para
consfcr se lavrou a prefggaie*‘di ol de estar conforme, vai ser
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