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Procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a
termo resolutivo incerto, tendo em vista a constituicdo de bolsa de recrutamento da

carreira/categoria — Assistente Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa)

O Jari do concurso composto pelo Presidente, Dr.2 Nicia Paula Marujo Rodrigues, Chefe de
Divisdo de Educacdo, pelos vogais efetivos, Dr.2 Marta Felgueiras Pontes — Técnica Superior de
Educagdo, e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior — Recursos
Humanos, reunido a 11 de novembro de 2020, no edificio dos Pacos do Concelho de Viana do
Castelo de Viana do Castelo, Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo,
analisou e aprovou por unanimidade os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de
avaliagdo bem como o sistema de classificagdo final constantes nesta ata, relativamente a
selecdo dos candidatos a preencher a bolsa de Recrutamento na Categoria de Assistente
Operacional, Auxiliar de Agdo Educativa; em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo incerto.

Os métodos de selegdo serdo os estipulados na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugada

com a Portaria n.2 125-A/2009, de 30 de abril e serdo aplicados da seguinte forma:

1. Avaliagdo Curricular valorada em 50 % (AC)

1.1 Fatores de Avaliagdo

- Habilitagdes Académicas (HA)
- Formacado Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

Critérios de apreciacdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

1) Avaliagdo Curricular
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Este metodo sera valorado na escala de O a 20 valores seguindo a aplicacdo da férmula e o

seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas funcdes: /\

<

AC=HAB + FP + 2EP

4

sendo;

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagao certificado pelas entidades competentes;

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade

funcional 1 (escolaridade obrigatoria em funcdo da idade) nos termos da alinea b) do n.2 4 do

artigo 33.2 da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitacdo académica.

- Habilitagc®es académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

- Habilitagcdo de Grau superior — 20 valores.

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:

Acdes de formagdo com duracdo < a 7 horas— 2 valores/ cada agéo;

Agdes de formagdo com duragdo >a 7 horas e < 14 horas — 5 valores/ cada agdo;
Acdes de formagdo com duragdo > a 14 horas e < 30 horas — 10 valores/ cada agdo;
Agdes de formagdo com duragdo > a 30 horas e < 45 horas — 15 valores/ cada acao;
Ac¢Ges de formagdo com duragdo > a 45 horas e < 60 horas — 20 valores/ cada acao;

As agdes de formagao serdo contabilizadas até ao limite de 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;
Sem Experiéncia — 0 valores;

Experiéncia menor do que 6 meses — 10 valores;
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Experiéncia > a 6 meses e inferior < 1 ano — 12 valores; }W)p
Experiéncia>a lanoe<a 1,5 anos — 14 valores;
Experiéncia >a 1,5 anos e < a 2 anos — 16 valores; }i

Experiéncia > a 2 anos e < a 2,5 anos — 18 valores;
Experiéncia > a 2,5 anos — 20 valores;
S0 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional que se encontre devidamente

comprovado.

2) Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), que visa avaliar, numa relacio interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio.

O metodo permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e

vivenciadas pelo candidato.

A preparacdo e aplicagdo do metodo serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de

recursos humanos ou com formacgéo adequada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenc¢a ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes

de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do artigo 9.2 da Lei n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

CLASSIFICAGAO FINAL:
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmetica ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, que sera

expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através das seguintes formulas:

CF=A.C.x50% + E.A.C.x50%

Passeio das Mordomas da Romaria « 4904-877 Viana do Castelo - tif. 258 809 300 - fax 258 809 347 » www.cm-viana-castelo.pt « cmviana@cm-viana-castelo.pt » NIF 506 037 258



Mod. 184 i1

mara Municipal de Viana do Castelo

CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo Competéncias

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos

de selegdo consideram-se excluidos da valoragdo final.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela aplicacdo das férmulas

anteriores, sera elaborada uma lista Unica com a ordenacao final de todos os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 35.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem decrescente da ordenacdo final dos
candidatos, tendo preferéncia os colocados em sistema de valorizacdo profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relacdo juridica de emprego publico

por tempo indeterminado.

Em caso de igualdade de classificagdo o desempate serd pela forma prevista no artigo 35.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e, subsistindo o empate, pela melhor nota da
habilitagdo académica (ultimo grau académico concluido). Se mesmo assim permanecerem
empatados, desempatam pela maior experiéncia profissional na funcdo, e em seguida pela

maior formacao profissional.

3) Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto -Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a)
candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece

sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.2 do mesmo diploma legal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo

7.2 do mesmo Decreto-Lei.
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Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 4.2 do referido diploma legal, competird ao Juri
verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a funcdo, de acordo com

os descritivos funcionais constantes no presente aviso.

4) Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento poderéd decorrer através da
utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, conforme previsto no artigo 7.2 da Portaria n.2

125-A/2009, de 30 de abril. Nestes termos, proceder-se-a:

l. A aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método eliminatorio;

Il. A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades

que dera origem a publicitacdo do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Juri

presentes.

Viana do Castelo, 11 de novembro de 2020.

e
(Nicia Paula Marujo Rodrigues)

MaraFeI eiras P ntes)
/! j / L

Pedro Henrique Pere|ra Rodn es da Crys)
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