CAMARA MUNICIPAL
VIANA DO CASTELO

ATA DE CRITERIOS
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO
NIVEL 6~ GESTAO

A 4 de dezembro de 2019, no edificio dos Pacos do Concelho de Viana do Castelo, na sequéncia do despacho de
autorizagdo de abertura do procedimento de recrutamento e selecdo de estagiario (s), do(a) Municipio de Viana do
Castelo, no ambito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administragao Local (PEPAL],
procedimento de recrutamento e selecdo de 01 estagiario profissional de nivel 6, habilitado com Licenciatura na area de
Gestdo, para fungdes na drea funcional de Gestdo.
Reuniram os membros de Jari designados por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de 4 de dezembro de
2019, constituido para o efeito, pela Dr.2 Carlota Gongalves Borges, Vereadora das areas funcionais de Coesdo Social,
Juventude, Voluntariado e Servigos Urbanos, que preside; pela Técnica Superior — Educagdo, Dr.2 Ana Catarina Domingues
da Silva e, Dr.2 Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.
Teve a reunido em vista proceder a fixacdo dos critérios de seriagdo e fatores de ponderacdo dos métodos de selegdo e
formula ponderada de ordenagao final, previstos no aviso de abertura do procedimento.

O Juri deliberou por unanimidade definir o conteudo funcional inerente ao estagio e o perfil de competéncias pretendido:

1.DEFINICAO DE CONTEUDO FUNCIONAL E PERFIL DE COMPETENCIAS

1.1. Nivel Habilitacional: Possuir Licenciatura em Gestdo (nivel 6)
1.2. Conteddo funcional: gestdo
1.3. Plano de estégio / atividades a desenvolver:

- Conceber planos de atividades de para a area da juventude do municipio;

- Avaliar o impacto das atividades do municipio para a area da juventude;

- Promover a area da juventude recorrendo a ferramentas de marketing;

- Atendimento ao publico no dmbito do Gabinete de Juventude;

- Apoio na producdo do cartdo jovem municipal, monotorizacdo e acompanhamento do mesmo;

- Acompanhamento e dinamiza¢do das iniciativas desenvolvidas no dmbito do Gabinete de Juventude (Apoio ao
Conselho Municipal de Juventude);

Objetivos:
- Conceber, planificar, implementar e avaliar projetos, programas e atividades destinado a diferentes faixas etarias;

- Desenvolver atividades com recurso a metodologias do dominio da gestao de pessoas;

- Criar um plano de marketing para as atividades da area de juventude do municipio;

- Fomentar a interagdo entre os varios atores sociais, articulando a intervencao institucional com as acdes existentes na
comunidade, constituindo-se como um agente catalisador de potencialidades.

1.4. Perfil de Competéncias:

Perfil do estagidrio:

- Capacidade de relacionamento interpessoal;

- Autonomia;

- Dinamismo;

- Responsabilidade no cumprimento das tarefas exigidas;

- Facilidade de trabalho em grupos multidisciplinares;

- Competéncias de analise e de diagndstico de problemas;

- Capacidade de intervengdo no dominio de métodos, técnicas e recursos responsivos as situacdes e aos problemas;
- Capacidade de planificagdo, operacionalizagdo, execugdo e avaliagdo de projetos especificos;
- Possuir carta de condugéo;

- Dominio de ferramentas de informatica na otica do utilizador.

Devera ainda o estagiario demonstrar que dispde das seguintes competéncias:
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1 - Orientagdo para Resultados;

2 - Planeamento e Organizagdo;

3 - Adaptacdo e Melhoria Continua;
4 - Relacionamento interpessoal.

Assim, o Juri deliberou, por unanimidade, estabelecer, nos termos do n? 2 do artigo 82 do Decreto-lei n? 166/2014, de 6
de novembro, na redacdo atual:

2. AVALIACAO CURRICULAR (AC) : Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril,
na avaliagdo curricular consideram-se os seguintes fatores:

Avaliagdo Curricular (AC): este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagdo da formula AC =

(HA+CFO+FP+EP)/4, observando 4 critérios de avaliagdo curricular, sendo:

a) Habilitagdo académica;
b) Classificagdo final obtida;
d) Formagédo profissional;
e) Experiéncia profissional.

Critério 1 — HabilitagBes Académicas (HA) — onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes:

Habilitagbes de grau académico exigido a candidatura — 16 valores;

HabilitagGes de grau académico superior ao exigido — 20 valores.

Critério 2 - Classificagdo Final Obtida (CFO) - onde se pondera a classificagdo final do nivel habilitacional exigido para a
candidatura, com arredondamento para a unidade mais proxima;

10 a 12 valores — 12 valores;

13 a 15 valores — 14 valores;

16 a 17 valores — 17 valores;

18 ou superior — 20 valores.

Critério 3 — Formacgdo profissional (FP) — considerando-se as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas;

Sem agdes de formagdo — 10 valores.

Acdo de formacdo com duragdo < a 35 horas + 1 valor / cada agdo, a acrescer a base de 10 valores;

Acdo de formacdo com duragdo > a 35 horas + 2 valores / cada agdo, a acrescer a base de 10 valores.

O valor maximo a atribuir neste item é de 20 valores.

Critério 4 — Experiéncia Profissional (EP) — considerando a experiéncia obtida na execugdo de atividades descritas no
conteldo funcional.

- Inferior a 1 ano de experiéncia — 10 valores;
- lgual a 1 ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 15 valores;
- 2 anos de experiéncia ou mais — 20 valores.

SO serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungdes
inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado, incluindo estagio profissional, apds a
obtengdo do grau académico exigivel para a candidatura.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores, no método de selegdo acima referido (avaliacdo

curricular) consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, conforme o ponto 4
do artigo 72 da Portaria n2 114/2018.

3. ENTREVISTA INDIVIDUAL (EIl) -
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Estabelecer como método a ENTREVISTA INDIVIDUAL (El) — O Método visa avaliar numa relagdo interpessoal informagdes
sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais p
exercicio da fungdo. _
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, designadamente:

1)Motivagdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expetativas em relagdo ao lugar que concorre.
2)Conhecimentos especificos.

3)Conhecimento do conteudo funcional inerente as fungdes a desempenhar.

4)Competéncias individuais; capacidade de comunicacdo, sentido de responsabilidade e seguranca demonstrada na
procura de solugdes demonstrada na procura de solugdes problematicas hipoteticamente colocadas.

O guido da entrevista serd associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis de Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Insuficiente (8) e
Reduzido (4).

Critérios de seriagdo — avaliagdo curricular

1 - Habilitagbes académicas Pontuagdo méxima 20 valores
Habilitagdo de grau exigido na candidatura 16 valores
Habilitacdo de grau superior ao exigido na candidatura 20 valores
2 - Classificagdo Final Obtida Pontuagdo méxima 20 valores
10 a 12 valores 12 valores
13 a 15 valores 14 valores
16 a 17 valores 17 valores
18 ou superior 20 valores
3-Formacao Profissional relevante para o exercicio das fungdes (certificadas por Pontuagdo méxima 20 valores
entidades formadoras certificadas)
Sem agdes de formagdo 10 valores
Cada agdo de formacdo de duragdo < a 35 horas 10 valores + 1 valor cada acdo
Cada agdo de formagdo de duragdo > a 35 horas 10 valores + 2 valores cada agdo
4 — Experiéncia Profissional na execugdo de atividades descritas no contelddo Pontuagdo maxima 20 valores
funcional
Inferior a 1 ano de experiéncia 10 valores
lgual a2 1 ano e inferior a 2 anos de experiéncia 15 valores
2 anos de experiéncia ou mais 20 valores

Escala de 0 a 20 valores : AC = (HA+CFO+FP+EP)/4
Entrevista Individual (El) — Critérios de seriacdo Pontuagdo maxima 20 valores
Motivagdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em
relacdo ao lugar que concorre Entre 4 e 20 valores
Conhecimentos especificos
Competéncias individuais
O guido da entrevista serd associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis de Elevado (“=), Bom (!6), Suficiente (12), Insuficiente (8)
Reduzido (4)
ORDENAGAOQ FINAL (valorizagdo numa escala ponderada) OF = AC (40%) + El (60%)

4. .ORDENACAQ FINAL (OF) :

A ordenacdo final serd expressa de acordo com a seguinte férmula:
CF=AC (40%) + EI (60%)
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E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualguer
um dos métodos de selegdo.

5. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do Municipio:

O Juri deliberou por unanimidade aplicar como critério de desempate, no caso de igualdade de classificagtes, a residéncia
na area do Municipio de Viana do Castelo, seguindo-se os critérios do n® 2 do art2352 da Portaria n? 145-A/2011, de 6 de
abril.

Como mais nada houvesse a tratar, foi encerrada a reunido, da qual, para constar, se lavrou a presente ata, que depois
de estar conforme, vai ser assinada pelos membros efetivos do Juri.

Viana do Castelo, 04 de dezembro de 2019.
O Jari,
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