CAMARA MUNICIPAL
VIANA DO CASTELO

ATA DE CRITERIOS
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO 2.2 FASE
NIVEL 6— ENGENHARIA CIVIL

A 02 de outubro de 2019, no edificio dos Pagos do Concelho de Viana do Castelo, na sequéncia do despacho de
autorizagdo de abertura do procedimento de recrutamento e selegdo de estagiario(s), do Municipio de Viana do Castelo,
no dmbito da 6.2 edigdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), procedimento
de recrutamento e selegdo de 02 estagidrios profissionais de nivel 6 (m/f), habilitados com Licenciatura em Engenharia
Civil.

Complementarmente ao aviso a publicitar, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de
novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo
3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, nos seguintes termos:

Reuniram os membros de Juri designados por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de 24 de setembro de
2019, constituido, para o efeito, pela Chefe de Divisdo de Licenciamento e Gestdo Urbanistica, Dra. Diana Marilia Almeida
de Carvalho Bezerra Novo; pela Chefe do Gabinete de Coesdo Territorial, em regime de substituicdo, Dra. Teresa
Alexandra Branco Brito Meira e pela Técnica Superior, Eng? Rafaela Andrea Alves Carvalho Reis.

Teve a reunido em vista proceder a fixagdo dos critérios de seriagio e fatores de ponderacdo dos métodos de selecdo e
formula ponderada de ordenagdo final, previstos no aviso de abertura do procedimento.

O Jari deliberou por unanimidade definir o contetido funcional inerente ao estagio e o perfil de competéncias pretendido:

1.DEFINICAO DE CONTEUDO FUNCIONAL E PERFIL DE COMPETENCIAS

1.1. Nivel Habilitacional: Possuir Licenciatura em Engenharia Civil (nivel 6)

1.2. Conteudo funcional: Engenharia Civil,

1.3. Plano de Estégio:

a) Estdgio para DLGU - Divisdo de Licenciamento e Gestdo Urbanistica: Acompanhamento em vistorias a edificios;
realizacdo de autos de vistoria, analise de projetos de especialidades de engenharia, desenvolvimento de
projetos das especialidades de engenharia civil; trabalho em equipa com os técnicos da Divis3o de Licenciamento
e Gestdo Urbanistica.

b) Estdgio para GCT — Gabinete de Coesdo Territorial : desenvolvimento de projetos das especialidades de
Engenharia Civil; acompanhamento e realizagdo de autos de vistoria e obras executadas pelas JF/ UF; analise de
projetos de especialidades de engenharia; concretizagio técnica das competéncias associadas ao Gabinete de
Coesdo Territorial; trabalho em equipa com os restantes técnicos e servicos municipais.

Objetivos:

a) DLGU - Divisdo de Licenciamento e Gest3o Urbanistica
-Desenvolver projetos das especialidades de engenharia civil;
-Conhecer todos os procedimentos necessérios ao licenciamento de obras;
-Andlise de projetos de especialidades de engenharia necessarios ao licenciamento:
-Conhecer a legislagdo da Reabilitagdo de Edificios e Fracdes Autdnomas;
-Desenvolver competéncias para trabalhar em equipa.

b) GCT - Gabinete de Coesdo Territorial
-Desenvolver projetos das especialidades de engenharia civil;
-Conhecer todos os procedimentos necessérios ao licenciamento de obras;
-Assessoria tecnica para implementac&o dos protocolos de colaboragdo e autos de transferéncia de competén-
cias;
-Concretizagdo técnica das competéncias associadas ao Gabinete de Coesdo Territorial;
-Elaborar projetos e estudos tendentes a delegagio de competéncias para as JF/UF
-Analise de projetos de especialidades de engenharia necessarios ao licenciamento;
-Desenvolvimento de competéncias para trabalhar em equipa.
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- Inferior a 1 ano de experiéncia — 10 valores;
-lgual a 1 ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 15 valores;
- 2 anos de experiéncia ou mais — 20 valores.

S¢ serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungdes
inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado, incluindo estégio profissional, apds a
obtencdo do grau académico exigivel para a candidatura.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores, no método de selecdo acima referido (avaliagdo
curricular) consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, conforme o ponto 4

do artigo 72 da Portaria n2 114/2019.

3. ENTREVISTA INDIVIDUAL (EI)

Estabelecer como método a ENTREVISTA INDIVIDUAL (El) — O Método visa avaliar numa relacio interpessoal informacdes
sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de quest&es diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, designadamente:

1)Motivagdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expetativas em relagéio ao lugar que concorre.
2)Conhecimentos especificos.

3)Conhecimento do conteudo funcional inerente as funcées a desempenhar.

4)Competéncias individuais; capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e seguranca demonstrada na
procura de solugdes demonstrada na procura de solugBes problematicas hipoteticamente colocadas.

O guido da entrevista serd associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis de Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Insuficiente (8) e
Reduzido (4).

4.0RDENAGAQ FINAL (OF) :

A ordenagdo final sera expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EI (60%)

E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer
um dos métodos de sele¢do.

Critérios de seriagdo — avalia¢3o curricular

1 —HabilitagGes académicas Pontuag¢do méxima 20 valores
Habilitagdo de grau exigido na candidatura 16 valores
Habilitagdo de grau superior ao exigido na candidatura 20 valores

2-Formacdo Profissional relevante para o exercicio das fungdes (certificadas por | Pontuaco méxima 20 valores
entidades formadoras certificadas)

Sem acdes de formagdo 10 valores
Cada agdo de formag3o de duracdo < a 35 horas 10 valores + 1 valor cada acdo
Cada agdo de formagdo de duragdo > a 35 horas 10 valores + 2 valores cada acdo

3 — Experiéncia Profissional na execugdo de atividades descritas no contetdo | Pontuacio méxima 20 valores
funcional

Inferior a 1 ano de experiéncia 10 valores
Igual a 1 ano e inferior a 2 anos de experiéncia 15 valores
2 anos de experiéncia ou mais 20 valores

Escala de 0 a 20 valores : AC = (HA+CFO+FP+EP)/4
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