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Acoes de Duragdo da Formagao
Formagdo com
égfégﬁii <12 >12 horas e | > 30 horas e > 60 Pos -
- < 30 horas < 60 horas horas Graduagao
oras
Pontuagdo 1 ponto 2 pontos 4 pontos 5 pontos 8 pontos

II- Entrevista Pablica
A entrevista Publica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, tendo uma duragao
aproximada de trinta minutos.
Tendo em consideragdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao

cargo posto a concurso, o juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagéo,

estabelecendo o que visa em cada um deles:

a) Sentido critico: Pretendera avaliar a capacidade de analise critica do (a)
candidato(a) e respetiva fundamentacéo, face a resolugéo de situagbes que lhe sdo

apresentadas.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagéo:

Quando demonstre excelente capacidade de analise critica e 18-20
Excelente de fundamentacdo de decisGes perante situa¢des hipotéticas
: g o i Valores
ou reais, no ambito das atividades a desempenhar
Quando demonstre muito boa capacidade de andlise critica e 15-17
Muito Bom de fundamentagdo de decisGes perante situagdes hipotéticas
: - < - Valores
ou reais, no ambito das atividades a desempenhar
Quando demonstre boa capacidade de analise critica e de 13-14
Bom fundamentac¢do de decisGes perante situagdes hipotéticas ou
! o .. Valores
reais, no ambito das atividades a desempenhar
Quando demonstre razoavel capacidade de andlise critica e de 10-12
Suficiente fundamentacdo de decisdes perante situacdes hipotéticas ou
. o .. Valores
reais, no ambito das atividades a desempenhar
Quando demonstre reduzida capacidade de analise critica e de
: fundamentagdo de decisdes perante situacdes hipotéticas cu 1-9
Insuficiente - i i
reais, no ambito das atividades a desempenhar, apelando a | Valores
uma deficiente capacidade de inovagdo na procura de solucdes

b) Competéncia técnica: Pretendera avaliar o conhecimento da fungéo, bem como
a competéncia técnica e aptidéo para o exercicio de fungdes de diregéo, coordenagéo
e controlo, por a mesma representar um fator decisivo no desempenho do respetivo
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cargo. Neste parametro sera tida em conta a competéncia para aplicar o Sistema de \
Avaliacdo do Desempenho, aplicavel aos trabalhadores da Administragcdo Publica

(SIADAP). 3
Compreendera os seguintes niveis de avaliagéo: (—Q
Quando demonstre excelente conhecimento da fun¢do e 18-20
Excelente excelente aptiddo para o exercicio de fun¢des de direcdo, e
coordenacdo e controlo
Quando demonstre muito bom conhecimento da fungdo e 15-17
Muito Bom muito boa aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo, ——
coordenacdo e controlo
Quando demonstre bom conhecimento da fun¢do e boa 13-14
Bom aptiddo para o exercicio de fungGes de direcdo, coordenacdo e TS
controlo
Quando demonstre suficiente conhecimento da fungdo e 10-12
Suficiente suficiente aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, Valores
coordenacdo e controlo
Quando demonstre reduzido conhecimento da funcdo e 19
Insuficiente | reduzida aptiddo para o exercicio de funcdes de direcdo, Valores
coordenagao e controlo

c) Expressdo e fluéncia verbais: Pretendera avaliar a capacidade de
comunicagdo manifestada através da linguagem oral, expressa através do
desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do/a candidato/a, da fluéncia e
riqueza de expresséo verbal e da capacidade de sintese.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagéo:

Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicacdo oral Vlagh;zrgs
’ . . i 15-17
Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de comunicacdo oral
Valores
. i 13-14
Bom Quando revele boa capacidade de comunicacdo oral
Valores
e 3 o . T 10-12
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicacdo oral
Valores
Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de comunicacdo oral Va::(-)?es

Passeio das Mordomas da Romaria « 4904-877 Viana do Castelo + tif. 258 809 300 + fax 258 809 347 « www.cm-viana-castelo pt » cmviana@cm-viana-castelo.pt « NIF 506 03



Mod. 184 /1

\E%/V Camara Municipal de Viana do Castelo

PO

- d) Motivagdo: Pretendera avaliar, por uma lado, os motivos de apresentagdo da

candidatura ao cargo e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas func¢des
inerentes ao mesmo designadamente, a sua capacidade de decisdo e empenho
numa constante atualizagio técnica, a sua capacidade de adaptagdo e de melhoria

continua, bem como a postura pré ativa.
Compreendera os seguintes niveis de avaliagéo:
—_ Quando revele excelente nivel de motivacdo para o exercicio 18-20
de fungdes dirigentes na area de atuacdo do cargo a prover Valores
Muito Bom Quando revele muito bom nivel de motivagdo para o exercicio 15-17
de fungdes dirigentes na area de atuacdo do cargo a prover Valores
Bom Quando revele bom nivel de motivacdo para o exercicio de 13-14
fungdes dirigentes na area de atuacdo do cargo a prover Valores
Siificiaste Quando revele razoavel nivel de motivacdo para o exercicio de 10-12
fungdes dirigentes na drea de atuacdo do cargo a prover Valores
isifigiaite Quando revele reduzido nivel de motivagdo para o exercicio de 1-9
fungdes dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover Valores

A classificagdo em cada fator de apreciagdo resultara da média aritmética simples
das pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do juri.

A classificagao a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultara da média
aritmética simples de todos os fatores de apreciagao ora estabelecidos.

it = Classificacgédo final:

A classificagao final sera expressa na escala de zero a vinte valores e resultara da
média aritmética simples das classificagdes obtidas nos dois métodos de selegdo, de
acordo com a seguinte formula:

CF = ((AC*0,40) + (EP*0,60);

CF = Classificagéo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EP = Entrevista Publica.

As deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade.
O juri, findo o procedimento concursal, elaborara a proposta de nomeagéo, com a
indicag&@o das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se

de ordenar os restantes candidatos, nos termos do n° 5 do artigo 21° da Lei n° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 3° de agosto, 64-A/2008, de 31
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de dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril, 64/2011, de 22 de dezembro, e 68/2013, de
29 de agosto, adaptada a administrag&o local pela lei n® 49/2012 de 29 de agosto.
Em caso de igualdade de classificagao final, o juri aplicara, como fator de preferéncia,
o critério da maior classificagdo na Experiéncia Profissional Geral, em que se
pesara o desempenho efetivo de fungdes na area de atividade do lugar para o qual
se pretende recrutar o dirigente.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a
presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do
juri vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

O jari,
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