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ACTA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a
termo resolutivo incerto — Reserva de Recrutamento - Técnico Superior — Economia — Estra-
tégia Local de Habitagao

O Juri do concurso composto pela Dra. Claudia Magalhaes, Chefe de Divisdo de Coe-
sdo Social, na qualidade de Presidente do Juri, pela Dra. Herminia Rios, Chefe da UO de 32
Grau de Gestdao de Fundos Comunitarios e pela Dra. Hirondina Machado, Chefe de Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos, na qualidade de vogais efetivos, reunido a 8 de no-
vembro de 2021, no edificio dos Pagos do Concelho de Viana do Castelo, Passeio das Mor-
domas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, analisou e aprovou por unanimidade os cri-
térios de apreciacdo e ponderagdo dos factores de avaliagdo, bem como o sistema de classi-
ficagdo final constantes nesta acta, relativamente a selegdo dos candidatos para constituigcdo
de reserva de recrutamento para a Carreira / Categoria de Técnico Superior, fungdes de Eco-
nomia; em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto.
S6 podem ser admitidos candidatos com a seguinte habilitagdo académica e profissional
obrigatodria: - Licenciatura em Economia.

Os métodos de selegdo serdo aplicados da seguinte forma:
Método obrigatorio

A) Avaliacdo Curricular
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o
seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas fungdes:
AC=HAB + FP +(2) EP + AD
5
sendo:

HAB = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, avaliado da seguinte forma:

- Habilita¢6es académicas de grau exigido a candidatura — 20 valores.

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao:
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Para a valoragdo da Formacgdo Profissional, serdo contabilizadas ac¢des adequadas e
directamente relevantes para o desempenho das fungées, de acordo com a aplicagdo dos se-
guintes critérios, até ao limite de 20 valores:

Accdes de formacdo realizadas nas dreas técnicas que compdem o contetdo funcional:
Acgbes de formagdo com duragdo < a 35 horas — 1 valor/ cada acgdo;

Acgdes de formagdao com duragdo> a 35 horas e <100 horas — 2 valores/ cada accio;
Accoes de formagdo com duragdo 2 a 100 horas — 3 valores/ cada acgao;
Pos-graduagdo na area — 10 valores.

1 dia de formacgdo = 6 horas se outra métrica ndo figurar no certificado.

EP = Experiéncia Profissional: A valoragao da Experiéncia Profissional, incidira na valorizagdo
do desempenho efectivo de fungbes na area para a qual é aberto o presente procedimento,
de acordo com a aplicagdo do seguinte critério:

Sem Experiéncia — 0 valores;

Até 12 meses — 2 valores;

Superior a 12 meses e inferior a 36 meses — 3 valores;

lgual ou superior a 36 meses e inferior a 60 meses — 5 valores
Igual ou superior a 60 meses e inferior a 10 anos — 10 valores
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 15 valores
Igual ou superior a 15 anos — 20 valores

So sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de fun¢des inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente

comprovado.

AD = Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo,
nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro
Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

Passeio das Mordomas da Romaria « 4904-877 Viana do Castelo » tif. 258 809 300 « fax 258 809 347 « www.cm-viana-castelo.pt * cmviana@cm-viana-castelo.pt « NIF 506 037 258



Passeio das Mordomas da Romaria » 4904-877 Viana do Castelo - tif. 258 809 300 » fax 258 809 347 - www.cm-viana-castelo.pt » cmviana@cm-viana-castelo.pt » NIF 506 037 258

%4 :

Camara Municipal de Viana do Castelo

\%:E"*Ey

Se o trabalhador ndao desempenhou estas fungdes ou nao dispde de Avaliagao do
Desempenho por ndo lhe ser aplicavel ou por ndo Ihe ter sido aplicada por causas que nao
Ihe sdo imputaveis, ser-lhe-a atribuida a valoracao de 12 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de se-
lecgdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, ndo
Ihes sendo aplicado o método seguinte.

Método facultativo

B) Entrevista Profissional de Sele¢do

A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experién-
cia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

2.1. Critérios de avaliacao

Critério 1 — Atitude: Avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de tra-
balho em equipa, capacidade de gestao de conflitos, capacidade de persuasdo, apresentacao
e confianga (ponderacgdo de 25%):

a) Atitude desadequada — Classificagdo: insuficiente (4 valores)
b) Atitude pouco adequada — Classificagao: reduzido (8 valores)
c) Atitude adequada — Classificagdo: suficiente (12 valores)

d) Atitude muito adequada — Classificacao: bom (16 valores)

e) Atitude excelente — Classificacado: elevado (20 valores).

Critério 2 — Conhecimentos, formagdo e motivagdo para o exercicio da fungdo (ponderagdo
de 25%):

a) Auséncia de conhecimentos / formacdo ou de motivagdo — insuficiente (4 valores)
b) Poucos conhecimentos / formagdo ou motivagdo — reduzido (8 valores)

c) Bons conhecimentos / formagdo e boa motivagdo — suficiente (12 valores)

d) Muito bons conhecimentos / formacio e motivagdo —bom (16 valores)

e) Excelentes conhecimentos / formagao e motivagdo — elevado (20 valores)

Critério 3 — Experiéncia na area em que é aberto o procedimento (ponderagdo de 25%):

a) Auséncia de experiéncia — insuficiente (4 valores)
b) Pouca experiéncia — reduzido (8 valores)

c) Experiéncia Suficiente — suficiente (12 valores)

d) Experiéncia relevante — bom (16 valores)

e) Grande experiéncia — elevado (20 valores)




Critério 4 — Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e corre¢do do discurso — coeréncia e
clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensao e interpretagao das ques-
toes colocadas (ponderagao de 25%):

a) Dificuldade de expressdo, comunicagao ou interpretagao — insuficiente (4 valores)

b) Pouca capacidade de expressao, comunicagdo ou interpretagao — reduzido (8 valores)
c) Capacidade de expressdao, comunicagdo ou interpretacdo — suficiente (12 valores)

d) Boa capacidade de expressdao, comunicagdo ou interpretagdo — Bom (16 valores)

e) Muito boa capacidade de expressao, comunicagdo ou interpretacao — Elevado (20 va-
lores).

Classificagao da entrevista profissional de selecdo: A classificagdo da entrevista profissional
sera obtida pela média aritmética simples das classificacdes dos critérios de avaliagao.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada nos termos conjugados don.2 5 e n.2 6 do ar-
tigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2009, de 22 de janeiro; por votacdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos pa-
rametros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmeética das classificagbes quantitativas dos dois métodos de selec¢do que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e serd efectuada através da seguinte formula:

OF = AC+ EPS
2
sendo:
OF = Ordenagao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo;

Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,50 valores em qualquer dos
métodos de selecgdo consideram-se excluidos da valoragao final.

Com os resultados da classificacdo final dos candidatos obtidos pela aplicacdo das
formulas anteriores, sera elaborada uma lista tnica com a ordenacao final de todos os can-
didatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 37.2 da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, assim, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem decrescente da ordena-
¢ao final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados em situacdo de valorizagao profis-
sional, posteriormente de entre os candidatos que detenham relacdo juridica de emprego
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publico por tempo indeterminado, e por fim os candidatos sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

Em caso de igualdade de classificagdo o desempate serd pela forma prevista no artigo
27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e, subsistindo o empate, pela melhor nota da
habilitacdo académica (ultimo grau académico concluido). Se mesmo assim permanecerem
empatados, desempatam pela maior experiéncia profissional na fun¢do, e em seguida pela
maior formacao profissional.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a pre-
sente acta, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os mem-
bros do Juri presentes.

Viana do Castelo, 8 de novembro de 2021.
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