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Recrutamento por mobilidade entre 6rgaos e servicos de
um arquiteto

Ata de critérios

O jari do procedimento reunido no dia 25 de setembro de 2018, deliberou adotar os seguintes
critérios de apreciagdo das candidaturas:

A sele¢do dos candidatos sera efetuada por Avaliagdo Curricular (AC) com base na analise do
curriculum vitae apresentado e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com a férmula de
ponderagdo: CF = 0,70 (AC) +0,30 (EPS)

1 - Avaliagdo Curricular

A analise curricular tem caracter eliminatorio e apenas os candidatos pré-selecionados serdo
contactados para a realizacdo da entrevista profissional de selecdo.

1.1. Fatores de Avaliagdo

- HabilitagcGes Académicas (HA)

- Formacao Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

- Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderacdo dos fatores de avaliacdo:

Este metodo sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da férmula e o
seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas funcdes:

AC = HAB + FP + 2EP + AD

5
sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional
3 (Licenciatura em Arquitetura e Inscri¢do na OA), ndo havendo possibilidade de substituigdo da
habilitacdo académica.

- Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura— 18 valores;

- Habilita¢Ges de grau superior — 20 valores
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FP = Formacdo Profissional: considerando-se as dreas de formacgdo e aperfeicoamento .
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da,__j-h:P-‘
funcdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:

Acdes de formagdo com duragao> a 7 horas e < a 35 horas — 2 valores/ cada acdo;
Acbes de formagao com duragdo> a 35 horas e « 60 horas — 5 valores/ cada a¢ao;
Ag6es de formagdo com duragdo 2 a 60 horas e « 100 horas — 8 valores/ cada acdo;
Acdes de formagao com duragdo = a 100 horas — 10 valores/ cada agio;

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas;

Inferior a um ano — 1 valor;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 4 valores;
Igual ou superior a 2 anos e inferior a 5 anos — 8 valores;
Igu.al ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos — 12 valores;
lgual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos — 16 valores;
Igual ou superior a 10 anos — 20 valores;

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.2 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.2 19 -A/2004, de 14 de Maio
Desempenho Insuficiente — 4 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores

Desempenho Bom — 14 valores

Desempenho Muito Bom — 16 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 5 valores

Desempenho Adequado — 12 valores

Desempenho Relevante — 20 valores
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Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de selegdo acima &N
referido (Avaliacdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo =3 ‘(7
. P . .

aplicado o método seguinte. ==

2 - Entrevista Profissional de Selecdo

A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

2.1. Critérios de avaliagdo

Critério 1 — Atitude: Avalia o comportamento do candidato em termos de capacidade de
trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de persuasdo, apresentacao
e confianga (ponderagdo de 25%):

a) Atitude desadequada — Classificacdo: insuficiente (4 valores)
b) Atitude pouco adequada — Classificagdo: reduzido (8 valores)
c) Atitude adequada — Classificagdo: suficiente (12 valores)

d) Atitude muito adequada — Classificacdo: bom (16 valores)

e) Atitude excelente — Classificagao: elevado (20 valores).

Critério 2 — Conhecimentos, formagdo e motivagao para o exercicio da fungdo (ponderacio de

25%):

a) Auséncia de conhecimentos / formagdo ou de motivagdo — insuficiente (4 valores)
b) Poucos conhecimentos / formagdo ou motivagdo — reduzido (8 valores)

c) Bons conhecimentos / formacdo e boa motivagdo — suficiente (12 valores)

d) Muito bons conhecimentos / formagdo e motiva¢do — bom (16 valores)

e) Excelentes conhecimentos / formagdo e motivagdo — elevado (20 valores)

Critério 3 — Experiéncia na drea em que é aberto o procedimento (ponderacdo de 25%):

a) Auséncia de experiéncia — insuficiente (4 valores)
b) Pouca experiéncia — reduzido (8 valores)

c) Experiéncia Suficiente — suficiente (12 valores)

d) Experiéncia relevante — bom (16 valores)

e) Grande experiéncia — elevado (20 valores)
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Critério 4 — Capacidade de expressao, fluéncia verbal e correcdo do discurso — coeréncia e
clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensdo e interpretacdo das questdes
colocadas (ponderagdo de 25%):

a) Dificuldade de expressao, comunicacdo ou interpretacdo — insuficiente (4 valores)

b) Pouca capacidade de expressao, comunicagao ou interpretagao — reduzido (8 valores)
c) Capacidade de expressao, comunicagdo ou interpretagao — suficiente (12 valores)

d) Boa capacidade de expressao, comunica¢do ou interpretacdo — Bom (16 valores)

e) Muito boa capacidade de expressdo, comunicagao ou interpretagdo — Elevado (20
valores).

Classificagdo da entrevista profissional de selegdo: A classificagdo da entrevista profissional sera
obtida pela média aritmética simples das classificagdes dos critérios de avaliagdo.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada nos termos conjugados do n.2 6 e n.2 7 do artigo
18.2 da Lei n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro; por votacdo nominal e por maioria, sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacbes dos pardmetros a
avaliar, traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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