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ACTA DE DEFINIGAO DE CRITERIOS

Procedimento concursal comum na modalidade de relacdo juridica de emprego plblico p%-r—i?

@2,

tempo indeterminado — Técnico Superior - fungdes de engenheiro do ambiente — 1 posto de
trabalho

O Juri do concurso composto pelo Chefe de Divisdo de Recursos Naturais, Eng.2 José Paulo
Dantas Vieira; pela Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, Dr.2 Hirondina
da Conceigdo Passarinho Machado; e pela Técnica Superior, Eng.2 do Ambiente, Maria
Leonor Ferreira Rodrigues da Cruz, como vogais efetivos:

Reunido a 17 de Junho de 2014, no edificio dos Pagos do Concelho de Viana do Castelg,
Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, analisou e aprovou por
unanimidade os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliacio, bem como o
sistema. de classificacdo final constantes nesta ata, relativamente a selecdo dos candidatos a
preencher: N.2 de postos de trabalho: 1; Carreira / Categoria de Técnico Superior, funcbes de
Engenheiro do Ambiente; em regime de contrato de trabalho em fung¢Bes ptblicas por
tempo indeterminado.

Os métados de selegdo serdo os estipulados na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢ao atual, e serdo aplicados da seguinte
forma:

A) Candidatos em sistema de requalificacdo que por ultimo exerceram funcdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado a exercerem funcgdes idénticas as publicitadas:

1. Avaliacdo Curricular {AC)
2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
3. Entrevista Profissional de selegdo {EPS)

B) Candidatos em sistema de requalificagdo que por Ultimo exerceram funcdes diferentes
das publicitadas e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem funcdes diferentes das publicitadas:

4., Prova de conhecimentos (PC}
5. Entrevista Profissional de sele¢do (EPS)

Os candidatos referidos em A} poderdo, em substituigdo dos métodos 1 e 2, optar pela
realizacdao do método 4.

Por cada método de selecio serdo utilizados os seguintes critérios de apreciacdo e
ponderacdo dos fatores de avaliacio:

1. Avaliagdo Curricular {(AC):

1.1. Fatores de Avaliacio

—



- Habilitagdes Académicas (HA)

- Formacéo Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional {EP)

- Avaliagdo de Desempenho {AD)

Critérios de apreciagao e ponderagdo dos fatores de avaliacdo:

(Para quem é titular da categgria e que ndo exerca o direito de opcio a que se refere o n.2 2
do art.? 53 da LVCR):

1} Avaliagdo Curricular
Este método sera valorado na escala de O a 20 valores seguindo a aplicagdo da formula e o
seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas fun¢ges:

AC=HAB+ FP + 2EP + AD
5

Sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

- Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura: - o juri determinou como
licenciatura adequada a licenciatura na area de Engenharia do Ambiente ou licenciatura com
outra designagdo mas conteudo curricular idéntico, conforme consta do mapa de pessoal da
autarguia:

Licenciatura — 14 valores;

Mestrado — 16 valores;

Doutoramento — 20 valores;

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas:

Acgdes de formagdo com duragdo < a 12 horas — 0,5 valor/ cada acdo;

Acgdes de formagdo com duragdo > a 12 horas e < 35 horas — 1 valor/ cada ag3o;
Acgdes de formacgio com duragdo > a 35 horas e < 100 horas — 1,5 valores/ cada ac3o;
Acgbes de formagdo com duragdo 2 100 horas — 2 valores/ cada acao;

Cada dia de formagdo corresponde a 6 horas exceto se existir valor diferente no certificado.
S6 sera considerada a formacdo frequentada apds a obtencdo da licenciatura.

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

Inferior a um ano — 0,5 valor;

lgual ou superior a 1 ano e inferior 2 3 anos — 1 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos — 2 valores;

Igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos — 4 valores;
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lgual ou superior a 8 anos e inferior a 12 anos — 8 valores; — k
lgual ou superior a 12 anos e inferior a 16 anos — 12 valores;
lgual ou superior a 16 anos e inferior a 20 anos — 16 valores; -

lgual ou superiar a 20 anos — 20 valores;

S0 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional que se encontre devidamente
comprovado. 56 é considerado tempo de experiéncia profissional apds a obtengdo do titulo
de engenheiro do ambiente e a integragdo na carreira / categoria de técnico superior,
functes de engenheiro do ambiente.

0 servico prestado em regime de estagios ou voluntariado ndo sera valorado.

AD = Avaliacio de Desempenho: em que se pondera a avaliacao relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar;

o) Lei n.2 10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.2 19 -A/2004, de 14 de Maio
Desempenho Insuficiente — 4 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores

Desempenho Bom — 14 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lein.2 66 -B/2007, de 28 de Dezembro
Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 16 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de sele¢do
acima referido (Avaliacdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte.

2} Entrevista de Avaliagdo de competéncias, gue visa avaliar, numa relagio interpessoal,
informacBes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivacdes
profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo
de recursos humanos ou com formagdo adequada para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guifio de entrevista composto por um conjunto de
guestdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacio individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.



As competéncias SIADAP a avaliar sdo: - orientacdo para o servica publico; planeamento e
organizagdo; conhecimentos especializados e experiéncia; comunicagdo; trabalho em equipaQQL(

e cooperacao. :

3} A Entrevista Profissional de SelecSo visa avaliar de forma objetiva e sistemadtica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.

3.1. Critérios de avaliagdo
Critério 1 — Atitude e Motivagdo: Avalia o comportamento do candidato em termos de

capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de
persuasio, apresentacio e confianga, através de questdes hipotéticas: (ponderagdo 20%)

a) Atitude desadequada-e auséncia de motivagdo — Classificagdo: insuficiente (4 valores)
b) Atitude pouco adequada / pouca motivagdo — Classificagao: reduzido {8 valores)

c) Atitude e motivacio adequadas — Classificagdo: suficiente-(12 valores)

d) Atitude / motivagdo muito adequadas — Classificagdo: bom (16 valores)

e) Atitude / motivacdo excelentes — Classificacdo: elevado (20 valores).

Critério 2 — Experiéncia na drea em que ¢ aberto o procedimento: atividade de engenheiro
do ambiente em instituigio publica, conforme conteudo funcional: (ponderagao 40%)

a) Auséncia de experiéncia — insuficiente {4 valores)

b) Pouca experiéncia, inferior a dois anos — reduzido (8 valores)

c) Experiéncia Suficiente, entre dois e trés anos — suficiente {12 valores}

d) Experiéncia relevante, mais de trés anos e menos de 5 anos ~ bom {16 valores)
e) Grande experiéncia, mais de 5 anos — elevado {20 valores)

Critério 3 — Conhecimentos adequados ao bom desempenho das fungdes constantes do
conteddo funcional: (ponderagdo 20%)

Auséncia de conhecimentos — insuficiente {4 valores)
Poucos conhecimentos — reduzido (8 valores)

Bons conhecimentos — suficiente (12 valores)

Muito bons conhecimentos —bom {16 valores)
Excelentes conhecimentos — elevado (20 valores)
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Critério 4 — Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e correcgdo do discurso — coeréncia e
clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensdo e interpretacdo das
questdes colocadas: (ponderacdo 20%)

a) Dificuldade de expressdo, comunicacdo ou interpretagdo — insuficiente {4 valores)
b) Pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo — reduzido (8 valores)
c) Capacidade de expressdo, comunicag¢do ou interpretagdo — suficiente {12 valores)

d) Boa capacidade de expressio, comunicagdo ou interpretagdo — Bom (16 valores)
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e} Muito boa capacidade de expressdo, comunicagao ou interpretagdo — Elevado {20 |

valores).

Classificacdo da entrevista profissional de sele¢do: A classificagdo da entrevista profissional
serd ohtida pela média aritmética ponderada das classificagdes dos critérios de avaliacado.

A entrevista profissional de selecfio é avaliada nos termos conjugados do n.2 6 e n.2 7 do
artigo 18.2 da Lei n.2 12-A/2009, de 22 de Janeiro; por votagdo nominal e por maioria, sendo
o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagcdes dos
parametros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Para quem nio @ titular da categaria:

Métodos de selecio: os métodos de selegdo sdo os previstos no artigo 53.2 da Lei n.® 12 -
A/2008, de 27/02 e artigo 7.2 da Portarta n.2 83 -A/2005.

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatario
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS} — metodo facultativo

4, Prova de conhecimentos (PC): Com uma ponderagdo de 70%, visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungdes:

A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagdo individual, numa unica fase,
sera de natureza teérica e sob a forma escrita, com a duragdo maxima de 120 minutos,
visando avaliar o nivel de conhecimentos académicas e profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo programa do
concurso, sendo a sua classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas. E eliminatéria para os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

Conhecimentos gerais

1 - Regime luridico Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e Lei n.2 169/99,
de 18 setembro, na redacdo da Lei n.2 5 -A/2002, de 11 de janeiro;

2 - Codigo do Procedimento Administrative — Decreto -Lei n.2 442/91 de 15 de novembro
retificado pela declaracdo de retificacdo n.2 265/91, de 31 de dezembro, e pela Declaragdo
de Retificacdo n.2 22 -A/92, de 29 de fevereiro, alterado pelo Decreto -Lei n.2 6/96, de 31 de
janeiro e pelo Decreto -Lei n.2 18/2008, de, 29 de janeiro;

3 - Estatuto disciplinar — Lei n.2 58/2008, de 9 de setembro, alterada pelo Decreto -Lei n.2
47/2013, de 5 de abril;

4 - Regime de contrato de trabalho em fungdes publicas Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro,
alterado pela Lei n.2 3 -B/2010, de 28 de abril, Decreto -Lei n.2 124/2010, de 17 de
novembro, Lei n.2 64 -B/2011, de 30 de dezembrao e Lei n.2 66/2012, de 31 de dezembro;

5 - Regime de vinculos, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
ptiblicas — Lei n.2 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.2 64 -A/2008, de 31 de dezembro, e 3 -B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
g 55 -A/2010, de 31 de dezembro, 64 -B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012 de 31 de
dezembro, 66 -B/2012, de 31 de dezembro e Decreto -lei n.2 47/2013, de 5 de abril,
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pela Lei n.2 3 -B/2010, de 28 de abril e Lei n.2 66/2012, de 31 de dezembro;

adaptada & administracdo local pelo Decreto -Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, alteradis<

6 - Lei 7/2009 (Subseccdo IV Parentalidade - art.2 33.2 a 65.2 com as alteragbes da Lei n.2
23/2012, de 25 de Junho)

7 - Lei 7/2009 (Subseccdo Vill Trabalhador Estudante — art.2 89.2 a3 96.2 com as alteragdes da
Lein.2 23/2012, de 25 de Junho)

8 - Lei SIADAP — Estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
Administracdo Publica (Lei 66-B/2007 de 28 de Dezembro, alterada pelas leis n.? 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, 55-A/2010, de 31 de Dezembro e 66-B/2012 de 31 de Dezembro),
adaptado aos servicos de administragdo autarquica, através do Decreto regulamentar n.2
18/2009, de 4 de Setembro;

Conhecimentos especificos:

1 - Lei 19/2014, de 14 de Abril {Lei de Bases do Ambiente);

2 — Decreto-lei 178/2006, de 5 de setembro, na redagdo atual (Regime Geral de Gestdo de
Residuos); ,

3 — Portaria 851/2008, de 7 de agosto (Caraterizacdo Fisica de Residuos Urbanos);

4 — Decreto-lei 267/2009, de 29 de setembro {Regime Jjuridico da Gestio de odleos
alimentares usados);

5 — Decreto-lei 236/98, de 1 de agosto (Qualidade da dgua em fungio dos seus usos);

6 — Decreto-lei 151-B/2013, de 31 de outubro, na redacdo atual (regime juridico de avaliagao
do impacto ambiental);

7 — Portaria 330/2001, de 2 de abril (normas técnicas respeitantes a PDA e outros).

£ permitida a consulta da legislagdo simples, ndo anotada.
Ndo é permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de informacdo em sede de prova
de conhecimentos.

5. A Entrevista Profissional de Selegdo, com uma ponderagao de 30 % e duragdo maxima de
20 minutos, visa avaliar, de forma objectiva_e sistematica, a experiéncia profissional-e
aspectos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, sendo que a classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar. Os
critérios da Entrevista Profissional de Selegdo sdo0 os anteriormente descritos.

CLASSIFICACAO FINAL:
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média

aritmética ponderada das classificacfes quantitativas dos métodos de selecdo, que serd
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através das seguintes formulas:
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Tipologia de candidatos: Farmula a aplicar:

Candidatos nas situagdes descritas em A) CF ={0,35xAC) + {0,35xEAC) + {0,30xEPS)
Candidatos nas situacdes descritas em B} CF = {0,70xPC) + (0,30xEPS)
Sendo:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avgliacdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao;

Ou,

CF= Classificagdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo;

Os candidatos gue obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos
métodos de selecgdo consideram-se excluidos da valoragao final.

Com os resultados da classificacado final dos candidatos obtidos pela aplicagdo das formulas
anteriores, sera elaborada uma lista unica com a ordenacaao final de todos os candidatos.
Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do n? 1 do artigo 54.2, da Lei
n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Em caso de igualdade de classificagdc o desempate sera pela forma prevista no artigo 35.2 da
Portaria n.283-A/2009 e, subsistindo o empate, pela melhor nota da entrevista profissional
de sele¢io e depois pela melhor nota da licenciatura. Se mesmo assim, permanecerem
empatados, desempatam pela maior experiéncia profissional e em seguida pela maior
formacao profissional.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
acta, que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do
Juri presentes.

Viana do Castele, 17 de Junho de 2014.
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