Didrio da Repiiblica, 2.7 série — N.° 162 — 23 de acosto de 2018
/ g

trabalho do mapa de pessoal em Vigor. para a carreira ¢ categoria de As-
sistente Téenico (atividade Area Administratiy ajem regime de Contrato
por Tempo Indeterminado. aberto pelo Aviso n.® 135547201 7. publicado
na 2. série do Didirio da Repiiblica. n.° 247, de 27 de dezembro.

Mais s¢ torna pablico que. ao abrigo da alinea d). n. 3, artigo 30.° ¢
ainda nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009. de 22
de janeiro alterada ¢ republicada pela Portaria n.® 145-A/2011. de 6 de
abril. os candidatos excluidos tém um prazo de 10 dias uteis contados
a partir da data de publicagio do presente aviso para. no dmbito do
exercicio do direito de audiéneia dos interessados. dizerem por escrito
0 que se lhes oferecer sobre a sua exclusio.

Eventuais pronuncias deverao ser obrigatoriamente cletuadas através
de formulario que se encontra disponivel na pagina eletronica do munici-
pio (Www.cm-tomar.pt) a centregar pessoalmente nos Recursos Humanos
da Ciamara Municipal de Tomar ou a remeter por correio registado com
aviso de rececio. expedido até ao termo do prazo fixado. dirigido ao
Presidente do Juri do procedimento concursal. para Cdmara Municipal
de Tomar, Praga da Republica, 2300-550 Tomar,

8 de agosto de 2018. — O Vercador da Cimara Municipal, Hugo

Renato Ferreira Cristéviio.
3115374032

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

Aviso n.® 12101/2018

Para cumprimento da alinea ¢). don ° | do artigo 4."da Lein ” 35/2014.
de 20 de junho. torna-se piiblico que. por despacho do signatario de 9 de
agosto de 2018, ¢ ao abrigo dos artigos 21.°. 23.°¢ 24.°da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro. na sua atual redagdo. aplicada a Administragio Local
pela Lei n.” 49/2012. de 29 de agosto. foi renovada a nomeacdo em
comissdo de servigo, por mais trés anos, com efeitos a partir de 23 de
novembro de 2018, do técnico superior. lorge Augusto Reis Martins.
para o exercicio do cargo de diretor do Departamento de Estratégia.

14 de agosto de 2018. — O Presidente da Cimara, Carlos Manuel!

Antunes Bernardes.
311583466

MUNICIPIO DE VELAS
Aviso n.° 12102/2018

Procedimento concursal comum para recrutamento de dois postos
de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fun¢des piiblicas por tempo indeterminado

Luis Virgilio de Sousa da Silveira, Presidente da Cémara Municipal de
Velas. no uso da competéncia que lhe é conferida pelaalinea @) don.° 2
do artigo 35.° da Lei n." 752013, de 12 de setembro. ¢ nos termos da
alinea b) do artigo 4.% da Lein.° 35/2014. de 20 de junho. torna publico.
que. na sequéncia dos procedimentos concursais comuns de recruta-
mento tendo em vista a ocupagio de dois postos de trabalho de técnico
superior. abertos por avisos n." 10714/2017 ¢ 10713/2017. publicados
na 2" séric do Didrio da Repiiblican.® 180, de 18 de setembro de 2017,
foram celebrados contratos de trabalho em fungoes publicas por tempo
indeterminado. com os trabalhadores Hugo Alexandre Vieira de Borba
Teixeira ¢ Antonio Jorge dos Santos Freitas. na categoria de téenico
superior. da carreira de téenico superior. 2.* posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratorio 15, a qual corresponde a remuneragdo mensal iliguida de
1.201.48 €. com inicio a | de agosto de 2018.

Os referidos contratos de trabalho estio sujeitos ao periodo experi-
mental de 240 dias. conforme disposto na alinea o) don.® I do artigo 49.°
da Lei do Trabalho em Fungoes Piblicas. aprovada pela Lein.” 35/2014.
de 20 de junho.

I de agosto de 2018. — O Presidente da Camara Municipal. Luis

Virgilio de Sousa da Silveira.
311569858

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 12103/2018

Jos¢ Maria Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo:

Para os devidos efeitos se toma publico. que nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas. aprovada

23697

pela Lein.® 35/2014. de 20 de junho, ¢ na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado para a seguinte categoria/carreira;

Assistente Téenico/Arqueologia. de acordo com o aviso de abertura
publicado no Didrio da Repiiblica. 2. série n.° 224, de 22 de novem-
bro. na BEP — Bolsa de Emprego Piblico, sob o n.° OF 201611/0413
¢ no Jarnal de Noticias de 23 de novembro, todos do ano 2016, foi
homologada a decisao da classificagdo atribuida pelo respectivo Jari e
consequentemente, determinada a conclusdo com sucesso do periodo
experimental do seguinte trabalhador: Marisa Cardoso Magalhies.

I de agosto de 2018 — O Presidente da Camara, José Maria
Costa.

311585011

Aviso n.° 12104/2018

Procedimento concursal na modalidade de relagio juridica de em-
prego piblico por tempo indeterminado, tendo em vista a consti-
tuigiio de reserva de recrutamento para Téenico Superior — Hi-
giene e Seguranga, da carreira geral de Técnico Superior, previsto
no mapa de pessoal proprio da Cimara Municipal de Viana do
Castelo, nos termos em conformidade com o aviso publicado no
Didrio da Repiiblica 2. série, n.° 10. de 13 de janeiro de 2017, na
BEP — Bolsa de Emprego Piblico. oferta sob o n.° OE201701/0241
¢ no Jornal de Noticias de 14 de janeiro de 2017,

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122°¢
seguintes do ¢odigo do procedimento administrativo, conjugado com o
n." 1 doartigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portarian.® 145-A/2011. de 6 de abril. foram analisadas
as alegagdes apresentadas em sede de audiéncia dos interessados por
um dos candidatos graduados na lista unitaria de ordenacdo final. tendo
sido abjeto de deliberagdo por parte dos membros efetivos do Juri, cujo
teor foi notificado nos termos do artigo 30.° da referida Portaria. Nio
houve prontncia dos restantes candidatos graduados ou excluidos no
decurso do procedimento concursal. Submetido o processo a apreciagio
do Srt. Presidente da Camara Municipal. foi 0 mesmo homeologado. in-
tegrando a lista unitaria de ordenacdo final, por seu despacho de 10 de
agosto de 2018.

Assim. em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da Portaria
acima referida. torna-se publica a lista unitiria de ordenagao final ho-
mologada do procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos serd afixada em local visivel ¢ publico
das instalagoes desta autarquia.

Mais. for deliberado proceder i publicitacio desta ata na pagina oficial
do Municipio de Viana do Castelo. em http://w ww.em-viana-castelo pt/
pUrecrutamento-pessoal.

I3 de agosto de 2018, — O Presidente da Cimara Municipal, José

Maria Costa.
311585085

Aviso n.° 12105/2018

Renovacio de comissdes de servico em cargos
dirigentes intermédios

Jos¢ Maria Cunha Costa. Presidente da Cimara Municipal de Viana
do Castelo:

Para os devidos efeitos. torna-se publico que. no uso da compe-
Léncia que me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n"75/2013. de 12 de setembro, proferi despacho de renovacio das
seguintes comissdes de servico, pelo periodo de 3 anos, nos termos do
artigo 23.° da Lein.® 2/2004. de 15 de janciro. na atual redagdo, conju-
2ado com o artigo 17.° da Lei n.° 49/2012. de 29 de agoslo. em cargos
dirigentes intermédios de 2.° Grau:

a) Dirigente Intermédio de 2.° grau. Chefe de Divisio de Cultura.
Patrimonio e Museus. Dr.* Salomé Carvalhido Videira Abreu, a produzir
efeitos desde 01 de julho de 2018:

b) Dirigente Intermédio de 2. grau. Chefe de Divisio de Ambiente
¢ Sustentabilidade. Eng.® José Paulo Dantas Vieira. a produzir efeitos
desde 01 de agosto de 2018

¢) Dirigente Intermédio de 2.° grau. Chefe de Divisdo de Coesio
Social. Dr* Claudia Margarida Rocha Magalhies. a produzir efeitos a
14 de agosto de 2018:

o) Dirigente Intermédio de 2.° arau. Equipamentos. Telecomunicacoes
e Energias. Eng.” Antonio de Oliveira Barros, a produzir efeitos a 14 de
agosto de 2018:
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Homologo,
O Presidente da Camara,
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Aos 17 dias do més de julho do ano de 2018, na Camara Municipal de Viana do Castelo,
reuniu o Juri constituido pelo Dr. José Sérgio Rocha Santos Pereira, Chefe da Divisdo
de Educagdo, Desporto e Qualidade de Vida, pela Dra. Hirondina da Conceicéao
Passarinho Machado, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e pela
Dra. Margarida Torres Martins Leite e Silva, Técnica Superior; na qualidade de membros
efetivos, tendo por fundamento deliberar sobre as alegagdes proferidas em sede de
audiéncia dos interessados, bem como deliberar acerca da lista unitaria de ordenagao
final graduada, no dmbito do procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento para a carreira e categoria de TECNICO SUPERIOR (HIGIENE E
SEGURANCA) na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, havendo previsado de postos de trabalho no mapa de pessoal por tempo
indeterminado do municipio de Viana do Castelo, para o ano de 2018, e tendo o
procedimento sido publicado no Diario da Republica Il Série, n° 10, de 13 de janeiro de
2017, na BEP - Bolsa de Emprego Publico, oferta sob o n.° OE201701/0241 e no Jornal
de Noticias de 14 de janeiro de 2017.
PRIMEIRO: Concedido o prazo de audiéncia dos interessados, termos do art® 122° do

Codigo de Procedimento Administrativo, conjugado com o art® 30° da Portaria n® 83-
A/2009, de 22 de janeiro na atual redagé&o, verificou-se a pronuncia do candidato Nuno
Alberto Gomes Mimoso que veio ao processo, apresentar alegagdes acerca das
deliberagdes proferidas pelo Juri e constantes da ata n° 07, de 03 de maio de 2018.
Refere o candidato, entre diversas consideragdes desenvolvidas, que, em sintese, foi
prejudicado na avaliagdo do critério “Experiéncia Profissional” avaliado em sede de
entrevista profissional de selegdo e em suma, vem solicitar a revisao de tal critério, com

fundamento nas consideragées que apresenta na reclamagéo supra referida, ------------
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SEGUNDO: Analisadas as alegagbes apresentadas pelo candidato Nuno Alberto
Gomes Mimoso, o Juri remeteu o processo ao Gabinete Juridico da Camara Municipal

de Viana do Castelo, para analise das alegacées.
A Sra. Chefe de Divisdo Juridica pronunciou-se no sentido de nao reconhecer razio a
reclamante solicitando, contudo, a pronuncia do Juri quanto aos pontos 20° e 24° da
exposicdo do reclamante e que versam sobre factos estranhos a tramitagéo

procedimental, designadamente, a pertinéncia ou a justica dos critérios escolhidos para

avaliagdo da entrevista profissional de selegcdo (EPS).
Solicitada a prondncia do Juri, este expressou ser de acolher e subscrever o
entendimento da Divisdo Juridica relativamente a pronuncia do candidato, entendimento
esse que fez parte integrante da presente ata. No que concerne a questéo aos critérios
escolhidos para avaliagdo da entrevista, entendeu o Juri, que os critérios escolhidos
para a avaliagéo da entrevista foram aqueles que o Juri, por unanimidade, considerou
os adequados ao fim em vista e tendo em perspetiva o artigo 13° , n°1, da Portaria n°
83-A/2008, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6
de abril, que se transcreve: “A entrevista profissional de selegéo visa avaliar, de forma
objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre 0 entrevistador e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal”.
No que tange aos quesitos 20, 21° e 22° da pronuncia do candidato, alusivos & sua
experiéncia e conhecimentos, entende o Juri, que o papel que o candidato teve na
implementagdo dos servicos de Higiene e Seguranga em alguns servigos, foi tido em
conta na medida da interagéo em sede de entrevista. De igual modo os conhecimentos
de nivel superior foram tidos em conta, sendo alias, um requisito de candidatura. --------
Ja relativamente ao ponto 23° da pronuncia do candidato, ndo entende o Jari,
pronunciar-se, uma vez que a alegada ‘intersegdo junto dos seus Superiores” a que se

refere o candidato, tera ocorrido em momento anterior ao da designagéo do Juri, pelo

que n&o diz respeito a este.
Por fim, e relativamente ao quesito n° 24°, o procedimento concursal é um “conjunto de
operagoes que visa a ocupagdo dos postos de trabalho necessarios ao desenvolvimento

das atividades e & prossecugéo dos objetivos de érgaos ou servigos, “em conformidade
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com o disposto no artigo 2°, b) da ja citada Portaria. ndo sendo o ‘numero de habilitacées
acadeémicas ou superiores e de formagées profissionais “o Unico requisito em avaliacéo.
TERCEIRO: Ainda acerca das alegagdes proferidas pelo candidato, a vogal efetiva
Margarida Silva, entende que deveria ser contado como experiéncia profissional o

tempo de servigo em que, informalmente, o candidato substituiu, o técnico superior no

exercicio de fungdes, no caso a prépria membro do juri vogal.
Considera que, no seu parecer, a situagdo ndo se deixa de enquadrar no que se
considera experiéncia profissional, pelo que se deveriam atribuir 20 valores a
experiéncia profissional do reclamante, em sede de entrevista profissional de selecéo.

Face ao que antecede, os restantes membros do juri ndo sufragam deste entendimento
porquanto o que esta em causa é a existéncia, ou ndo, de experiéncia profissional, na
carreira e categoria de técnico superior de higiene e seguranga, experiéncia essa
comprovada e sindicavel por todos os interessados.

QUARTO: Face ao que antecede, relativamente ao candidato Nuno Alberto Gomes
Mimoso e ndo se tendo verificado a pronuncia dos restantes candidatos acerca das
deliberagbes proferidas na ata n° 07, de 03 de maio de 2018, o Juri deliberou, de
harmonia com as deliberagées produzidas nesta ata, manter as classificagées
atribuidas e a graduagdo da lista unitaria de ordenagéao final publicitada pela
supracitada ata n° 07. Assim, em fungdo dos resultados obtidos nos métodos de
selecdo, nos termos do disposto no art® 34° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada com as alteragdes introduzidas pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril,
o Juri deliberou, por unanimidade, consolidar a lista unitéria de ordenacéo final dos
candidatos que concluiram os métodos, tendo os candidatos ficado graduados conforme
disposto na seguinte grelha classificativa e que obedece a aplicagdo da formula

ponderada de classificagao final constante do aviso de abertura do procedimento e

respetiva ata de critérios, pelo que se publicita, nesses termos:
LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL CF= (PC x 0,70) + (EPS x 0,30)

CLASSIFICAGOES OBTIDAS POR APLICACAO DOS METODOS

1.2 Método de 2.2 Método de CLAS(%F';INAL
RANBIEATER Sefgé" Seéi‘fo PC 70% + EPS 30%
Steve Fernando Rocha 15,55 17,33 16,08
Nuno Alberto Gomes Mimoso 16,35 1413 15,68
Rosa Maria Miranda Carreiras Franco 17,00 10,40 15,02
Paula Cristina Aratjo Sousa Basto 12,05 10,40 11,55
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QUINTO: Concluido o procedimento de selegdo, o Juri deliberou, por unanimidade,

submeter a homologag&o do Sr. Presidente da Cémara Municipal a presente ata, parte

integrante do processo de concurso.

SEXTO: Foi ainda deliberado pelo Juri notificar os candidatos supra referidos do teor
desta ata, nos termos do artigo 30° da supracitada Portaria n° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao, bem como proceder a sua publicitagdo na pagina oficial

da  Cémara Municipal de Viana do Castelo, em  www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal.
E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar, se lavrou

a presente ata, que vai ser assinado por todos os membros do Juri.
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