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Didrio da Republica, 2.7 série —N.° 74 — 15 de abril de 2016

Horaro
cT Diurng Noturmo
Benef Desinc Csocial Taxa Benef Desinc Csocial Taxa
17,58 € 1 100 % 0% 35,16 € 1 160 % 0% 45,70 €
16,92 € 1 45 % 0% 2454 € 1 110 % 0% 35,53 €
Artigo 6.° prazo de 30 dias tteis a contar da data da publicagdo do texto integral

Aditamento 2 Fundamentagio das Isenc¢des e Redugdes de Taxas

A Fundamentagfo das Isenc¢des e Redugdes de Taxas, constante do
Anexo 11 ao Regulamento de Taxas do Municipio da Moita ¢ aditado o
ponto n.° 16-A com a seguinte redagdo: «16-A — O previsto nosn.” 1, 2
e 3 do artigo 17.°-A visa dar cumprimento 4 atribuigdo do Municipio no
dominio da promogédo do desporto (alinea /), do artigo 23.°, do Anexo [
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro), fomentando € incentivando o
acesso e 0 exercicio da pratica desportiva, assim como dar cumprimento
ao direito constitucional de que Todos tém direito a cultura fisica e ao
desporto (artigo 79.°, da Constituigio da Republica Portuguesa).

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo ao Regulamento de Taxas do Municipio da Moita
entra em vigor no dia 1 de setembro de 2016.
309494379

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 4985/2016

Faz-se publico, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho. que a técnica superior — area de Direito,
Cristina Alexandra Jesus Soares Almeida Rosado Correia, posicionada
na posigdo 9, nivel 42, cessou fungdes no dia 28 de fevereiro de 2016,
ao abrigo do estipulado na Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro,
que regulamenta o Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo na Ad-
ministragdo Local.

4 de abril de 2016, — O Presidente, Paulo Vistas.
309482763

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 4986/2016

Rescisdo por Mituo Acordo

Em cumprimento do disposto na linea d) n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que o Coordenador Téc-
nico, pertencente ao Mapa de Pessoal desta Autarquia, José Carlos de
Jesus Bértolo, cessou a relagio juridica de emprego piiblico por motivo
de rescisdo por mituo acordo em 01-04-2016, ao abrigo do Programa
de Rescisdes por Mutuo Acordo, previsto na Portaria n.° 209/2014, de
13 de outubro.

Com a celebragdo do acordo de rescisdo o lugar ocupado em Mapa
de Pessoal, considera-se automaticamente extinto.

1 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Jodo Salgueiro.
309484764

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.” 4987/2016

Maria das Dores Marques Banheiro Meira, Presidente da Cdmara
Municipal de Setubal, torna publico, conforme deliberagio tomada em
reunido ordinaria da Camara Municipal de 6 de janeiro de 2016 nos
termos do Artigo 101.%, do Novo Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
que ¢ submetido a consulta piblica o “Projeto do Regulamento do
Concurso de Selegdo do Hino do Municipio de Setibal”, durante o

do projeto no Suplemento do Boletim Municipal de Setubal, € que se
encontra disponivel ainda no sitio eletronico oficial do municipio em
www.mun-setubal.pt.

Qualquer interessado podera apresentar, durante o periodo de consulta
publica, por escrito, sugestdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas relevantes no &mbito do procedimento, conforme dis-
posto no n.° 2, do Artigo 101.°, do CPA, dirigidas 4 Sra. Presidente
da Cémara Municipal de Setibal, via correio normal (Pagos do Con-
celho, Praca do Bocage 2901-866 Setubal) ou via correio eletrénico
(seag@mun-setubal.pt).

29 de margo de 2016, — A Presidente da CAmara, Maria das Dores
Meira.
309485785

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 4988/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagdo final referente ao procedimento concursal comum para recru-
tamento de um Técnico Superior (Comunicagio Social), na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, homologada por
despacho do Exm.® Senhor Presidente da Camara, de 1 de fevereiro de
2016, respetivamente, se encontra afixada no Departamento de Recursos
Humanos da Cdmara Municipal de Sintra, sito na Rua Acacio Barreiros,
n.® 1 — 2.° andar — Portela de Sintra, em Sintra, bem como divulgada
na pagina eletronica da Autarquia (www.cm-sintra. pt/Servigos/Recursos
Humanos/Procedimentos Concursais).

29 de margo de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes.
309473675

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 4989/2016

Procedimento concursal, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de bolsa de recrutamento para Assis-
tente Operacional — Trolha da carreira geral de Assistente
Operacional, previsto no mapa de pessoal proprio da Cimara
Municipal de Viana do Castelo, nos termos em conformi-
dade com o aviso publicado no Didrio da Repiiblica 2.* série,
n.° 28 de 10 de fevereiro, na BEP Bolsa de Emprego Piblico
0E201502/0197 e no Jornal “Jornal de Noticias™ de 11 de fe-
vereiro, todos de 2015.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.°
e seguintes do codigo do procedimento administrativo, conjugado com
on.? 1 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
¢ republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. verificou-se
ndo ter havido pronunciamento por parte dos candidatos excluidos
no decurso do procedimento concursal, ou por parte dos candidatos
graduados no mesmo.

Em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da Portaria acima
referida, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final homologada
do procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel e pablico
das instalagdes desta autarquia.



Homologo
Pagos do Concelho, 29 de margo de 2016
0 Presithe da Camara,

p, S

e

ATAN.7 ’{X
Aos vinte e nove dias do més de margo do ano de dois mil € dezasseis, na
Camara Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pelo Chefe de
Divisao de Energias, Telecomunicagbes e Equipamentos, Eng.° Anténio
Oliveira Barros, pela Chefe de Divisao da Rede Viaria, Eng.? Maria da Cruz
Ramos e pelo Técnico Superior de Recursos Humanos, Dr. Pedro Henrique
Pereira Rodrigues da Cruz, na qualidade de membros efetivos, do
procedimento concursal na modalidade de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de bolsa de
recrutamento para Assistente Operacional- Trolha da carreira geral de
Assistente Operacional, previsto no mapa de pessoal proprio da Céamara
Municipal de Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o aviso
publicado no Diario da Republica Il Série, n.° 28 de 10 de fevereiro, na BEP
Bolsa de Emprego Publico OE201502/0197 e no Jornal “Jornal de Noticias” de
11 de fevereiro, todos de 2015.

PRIMEIRO: Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do art.® 122.°
e seguintes do cédigo do procedimento administrativo, conjugado com o n.°1
do art.? 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se nao ter havido
pronunciamento por parte dos candidatos excluidos no decurso do
procedimento concursal, ou por parte dos candidatos graduados no mesmo,
pelo que o juri deliberou por unanimidade confirmar a lista unitaria de
ordenagédo final e submeter a homologacdo, as atas do procedimento

concursal. A S ST e e s -

SEGUNDO: Teve a reunido em vista, a publicitagdo da lista Unitaria de
Ordenagao Final Homologada, tendo ficado os candidatos ordenados conforme
a grelha de classificagdo que se segue, obedecendo a classificagéo final a
aplicagéo da féormula ponderada de: e

CF=(P.T.P.C.x0,4) + (A.P.x0,3) + (E.P.S.x0,3):----------mm oo

Passeio das Mordomas da Romaria « 4904-877 Viana do Castelo + tIf. 258 809 300 » fax 258 809 347 - www.cm-viana-castelo.pt «+ cmviana@cm-viana-castelo.pt
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e # Camara Municipal de Viana do Castelo }\ \

Lista Unitaria de Ordenacao

Notas por aplicagdo dos Métodos
1.2 Método de Sele¢do 2.2 Método de Selecdo 3.2 Método de Selecdo

Nome P.T.P.C. (40%) TOTAL

P.P. P.T. A.P. (30% E.P.5. (30%

(75%) T. (25%) TOTALP.T.P.C. (40%) (30%) (30%)

TOTALP.P. TOTAL P.T.

José Carlos Loureiro de Passos 17,00 0,00 12,75 16,00 17,00 15,00
IAgostinho Araiijo da Rocha 16,00 4,80 13,20 16,00 16,00 14,88
Carlos Manuel Freitas Soares 16,50 0,40 12,48 12,00 17,00 13,69
losé Anténio Barbosa Araljo 13,00 0,00 9,75 16,00 16,00 13,50
Manuel Gongalves Videira 14,50 12,00 13,88 16,00 10,00 13,35
Carlos Alberto Fernandes Crasto 13,00 2,80 10,45 16,00 12,00 12,58
Manuel do Rego Viana 12,50 0,80 9,58 16,00 10,00 11,63
José Manuel Borlido Vieites 13,00 0,40 9,85 12,00 13,00 11,44
Vitor Carvalho Araijo 12,50 4,80 10,58 12,00 11,00 11,13

TERCEIRO: Na mesma reunido, o juri confirmou os opositores do procedimento

concursal, excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecao do

procedimento concursal, de carater eliminatério:

Néiie — Notas por aplicagdo dos Métodos ——
P.T.P.C. A.P. E.P.S.
Antdnio Duarte Meireles Machado Exe.C ] mmeme ] mmeme e ] mmeee
Antdnio Jorge Parente Vieira Exc. D 880 | - | - ogE
Anténio Maria da Silva Aratjo Exc. D 823 | - | e ] e
Baltasar Santos Lima Exc. D 7270 | - | - ] -
Carlos Duarte Parente de Amorim (=73 oA (N [ R — .
Dinis Antdnio Sousa Pinto Exgc.C: 0 mmme f smme ) zmun | s
Domingos Parente Rodrigues Exc. D 873 | - | = | -
liberto Paulo Filomeno Exc.D 600 | - | - ] -
Jerénimo Fernandes Romao Exc.C b mmeee | eseem | emees [ cemes
Joaquim Maciel Finto Exce. | e ] = = -
José Carlos Duraes Correia Ex¢e.C = eemes | seree | smees | meee=
José Henrique Vieira de Amorim | ot R | S| (R T
Julio Manuel dos Santos Peneiras Exc.D OO | - | - ] -

Exc. C — Candidato excluido por falta de comparéncia no primeiro método de

selecao, Prova teorico pratica de Conhecimentos (P.T.P.C.);

Exc. D — Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores na

Prova tedrico pratica de Conhecimentos (P.T.P.C.); -
QUARTO: O juri reitera a informagao constante na ata anterior, em que salienta
o referido no art.® 40° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abiril.

Assim, dado que a lista de ordenacao final contara, um numero de candidatos

aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida, por
18 meses, uma reserva de recrutamento interna, isto &, decorrendo da
necessidade do Municipio recrutar mais recursos humanos para esta area, esta

edilidade consultara a lista de ordenacgéo final e integrara no mapa de pessoal
2
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75}, Camara Municipal de Viana do Castelo
deésta autarquia, sequencialmente, os candidatos pela ordem de classificacdo

final. --

QUINTO: Para cumprimento do n.° 4 e do n.° 6 do art.®° 36.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o juri deliberou por unanimidade notificar os candidatos da
decisdo homologada da lista unitaria de ordenagao final assim como tornar
publico através de publicitagao na |l Série do Diario da Republica.------------------
SEXTO: Foi deliberado ainda proceder a publicagdo desta Ata na pagina oficial

da Céamara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual para constar,

se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri. ---
1 / j

—

(:_/(-(_ (:LL»-

\+ . (Anténio Oliveira Qarrog
(Marl7da Cr zI\:{L ‘os) —
/7 4 / Varw / éfy///r

Pedro H nnque Pereira drlgues da Cru
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