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Aviso n.° 156/2016

Procedimento concursal na modalidade de rela¢iio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de bolsa de recrutamento para Assistente Ope-
racional — Pintor da carrcira geral de Assistente Operacional,
previsto no mapa de pessoal préoprio da Cimara Municipal de
Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o aviso pu-
blicado no Didrio da Repablica 2." série,n.” 28 de 10 de fevereiro,
na BEP Bolsa de Emprego Piblico OE201502/0194 ¢ no Jornal
“Jornal de Noticias™ de 11 de fevereiro, todos de 2015,

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.%¢
seguintes do codigo do procedimento administrativo, conjugado com o
n.? 1 doartigo 36." da Portaria n." 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril. verificou-se
nio ter havido pronunciamento por parte dos candidatos excluidos
no decurse do procedimento concursal, ou por parte dos candidatos
graduados no mesmo.

Assim. em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da Portaria
acima referida, torna-se pablica a lista unitdria de ordenagéo final ho-
mologada do procedimento concursal em epigrafe. :

A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel e pablico
das instalagdes desta autarquia.

Mais, foi deliberado proceder a publicitagio desta ata
na pagina oficial do Municipio de Viana do castelo. em
http/fwww.cm-viana-castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal

21 de dezembro de 2015, — A Vereadora da Area de Recursos
Humanos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
309213729

Aviso n.° 157/2016

Procedimento concursal, na modalidade de relacio juridica de
emprego piiblice por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de bolsa de recrutamento para Assistente Opera-
cional — Serralheiro Civil da carreira geral de Assistente Opera-
cional, previsto no mapa de pessoal proprio da Caimara Municipal
de Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o aviso
publicado no Didrio da Repiblica 2. série, n.” 28 de 10 de fevereiro,
na BEP Bolsa de Emprego Puablico OE201502/0196 ¢ no Jornal
*“Jornal de Noticias” de 11 de fevereiro, todos de 2015.

Promevida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.% ¢
seguintes do codigo do procedimento administrativo, conjugado com o
n." 1 doartigo 36.” da Portaria n." 83-A/2009, de 22 de janciro, alterada
¢ republicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se
ndo ter havide pronunciamento por parte dos candidatos excluidos
no decurso do procedimento concursal, ou por parte dos candidatos
graduados no mesmo.

Assim. em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da Portaria
acima referida, torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final ho-
mologada do procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel ¢ pablico
das instalagoes desta autarquia,

Mais. foi deliberado proceder & publicitagiio desta ata na pagina oficial
do Municipio de Viana do castelo, em hitp://www.cm-viana-castelo.
ptptirecrutamento-pessoal

21 de dezembro de 2015, A Vercadora da Area de Recursos
Humanos, Ana Margarida Ferreira da Silva.

309213778

Aviso n.° 158/2016

Procedimento concursal, na modalidade de relaciio juridica de
emprego pablico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de bolsa de recrutamento para Assistente Opera-
cional — Cozinheiro da carreira geral de Assistente Operacional,
previsto no mapa de pessoal proprio da Camara Municipal de
Viana do Castelo, nos termas em conformidade com o aviso publi-
cado no Didrio da Repiblica, 2. série, n." 25 de 5 de [evereiro, na
BEP — Bolsa de Emprego Piiblico, OE201502/0058, ¢ no Jornal
de Noticias, de 6 de fevereiro, todos de 2015.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.%¢
seguintes do Cadigo do Procedimento Administrativo. conjugado com o
1. 1 do artigo 36.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se
niio ter havido pronunciamento por parte dos candidatos excluidos
no decurso do procedimento concursal, ou por parte dos candidatos
graduados no mesmo.

Didgrio da Republica, 2." série — N."4 — 7 de janeiro de 2016

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 36.” da Portaria
acima referida, torna-se publica a lista unitdria de ordenagio final ho-
mologada do procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos serd afixada em local visivel ¢ publico
das instalagoes desta autarquia.

Mais, foi deliberado proceder a publicitagdo desta ata na piagina oficial
do Municipio de Viana do castelo, em http://www.cm-viana-castelo.
pt/pt/recrutamento-pessoal.

23 de dezembro de 2015. A Vereadora da Area de Recursos

Humanos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
309221212

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Edital (extrato) n.° 23/2016

Regulamento do Pavilhio dos Desportos de Vidigueira

Manuel Luis da Rosa Narra, Presidente da Camara Municipal de
Vidigueira.

Torna Publico que, por deliberagées da Camara Municipal de
11/11/2015 ¢ da Assembleia Municipal de 27/11/2015. foi aprovado
o “Regulamento do Pavilhdo dos Desportos de Vidigueira™, que se
anexa, o qual entra em vigor no dia seguinte ao da publicagdo do aviso
no Didrio da Repiiblica.

O referido Regulamento serd publicado na integra na pagina eletré-
nica do Municipio de Vidigueira, em hup:/hvww.cm-vidigueira.pt (em
Servicos On-Line — Normas ¢ Regulamentos — Desporto, Juventude
e Associativismo).

Para constar se passou o presente ¢ outros de igual teor, que irdo ser
afixados nos locais do costume e ter u devida publicidade.

E cu, Francisco José Caipirra Covas. Chele da Divisio de Adminis-
tragdo Municipal, o subscrevo.

23 de dezembro de 2015.
Menuel Luis da Rosa Narra.

O Presidente da Cémara Municipal.

309224429

FREGUESIA DE BARRIO (ALCOBAGA)

Aviso n.° 159/2016

Homologagio da lista unitaria de ordenacio final do procedimento
concursal para ocupaciio de dois postos de trabalho, na carreira/
categoria de Assistente Operacional, para a constituigiio de vinculo
de emprego piiblico por tempo indeterminado.

Nos termos do n 6 do artigo 36.° do ancxo da Portaria n.” 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se piblico que a lista unitdria de ordenagio fi-
nal. relativa ao procedimento concursal comum publicitado no Aviso
n." 8965/2015, publicade no Didrio da Remiblica, 2.7 série. n." 157,
de 13 de agosto e homologada em reunido de Executivo no dia
035 de novembro 2015, se encontra publicitada em local visivel e pu-
blico das instalagdes da Freguesia e na respetiva pagina eletronica
(www.freguesiabarrio.pt).

10 de dezembro de 2015. — A Presidente da Junta de Freguesia de
Barrio, Filipa Alexandra Soares Gomes
309187818

FREGUESIA DE ERVIDEL

Aviso n.° 160/2016

Para efeitos do disposte no artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009, de
22 de janeiro, conjugado com o artigo 33. da Lein.* 35/2014, de 20 de
junho, torna-se pablico que. por deliberagiio tomada em reunido de junta
de freguesia realizada no dia 10/12/2014, ¢ em sessdo da Assembleia de
Freguesia de 29/12/2014, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Repuiblica, procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado, pelo prazo de um
ano, um posto de trabalho de Assistente Operacional (coveiro). ao abrigo
do disposte no artigo 64.° da Lei n." §82-B/2014, de 31 de dezembro.

1 — De acordo com a Secretaria de Estado da Administragio Pablica,
as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a Dire¢fio Geral da
Qualificacio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA). no dmbito



j/ Cémara Municipal de Viana do Castelo

Homologo
Pagos do Concelho, 21 de dezembro de 2015
O Presidente da Camara,

Atan.°6

Aos oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e qui
Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Jari constituido pelo Chefe de Divisdo
de Energias, Telecomunicagdes e Equipamentos, Eng.° Anténio Oliveira
Barros, pela Técnica Superior- Engenheira Civil, Eng.? Ana Catarina Melo
Gongalves Silva Pinto e pelo Técnico Superior de Recursos Humanos, Dr.
Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, na qualidade de membros efetivos,
do procedimento concursal, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de bolsa de
recrutamento para Assistente Operacional- Serralheiro Civil da carreira geral de
Assistente Operacional, previsto no mapa de pessoal proprio da Camara
Municipal de Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o aviso
publicado no Diario da Republica Il Série, n.° 28 de 10 de fevereiro, na BEP
Bolsa de Emprego Publico OE201502/0196 e no Jornal “Jornal de Noticias” de
11 de fevereiro, todos de 2015.
PRIMEIRO: Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do art.®° 122.°

e seguintes do cédigo do procedimento administrativo, conjugado com o n.°1
do art.® 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se nao ter havido
pronunciamento por parte dos candidatos excluidos no decurso do
procedimento concursal, ou por parte dos candidatos graduados no mesmo,
pelo que o juri deliberou por unanimidade confirmar a lista unitaria de

ordenacdo final e submeter a homologacdo, as atas do procedimento

concursal.
SEGUNDOQ: Teve a reunido em vista, a publicitagdo da lista Unitaria de
Ordenagao Final Homologada, tendo ficado os candidatos ordenados conforme

a grelha de classificagdo que se segue, obedecendo a classificagédo final a

aplicacao da formula ponderada de:
CF= (P.T.P.C.x0,4) + (A.P.x0,3) + (E.P.S.x0,3):

Passeio das Mordomas da Romaria * 4904-877 Viana do Caslelo * tIf. 258 809 300 - fax 258 809 347 » www.cm-viana-castelo.pt « cmviana@cm-viana-castelo,pt » NIF 6506 037 258



5/ Camara Municipal de Viana do Castelo

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Notas por aplicagdo dos Métodos
Nome 1.2 Método de Sele¢io|2.2 Método de Selecdof3.2 Método de Selecdol NOTA FINAL
P.T.P.C. A.P. E.P.S.
Antdnio José Cunha Castelar dos Santos 13,80 16,00 16,00 15,12
Filipe José Gongalves Novo 14,85 16,00 14,00 14,94
José Carlos Moreira de Freitas 11,90 16,00 17,00 14,66
Antonio Alves de Matos Coutinho 10,70 16,00 15,00 13,58
Vasco Dantas Teixeira 11,90 12,00 14,00 12,56
Fernando José Fernandes Gomes 11,90 12,00 14,00 12,56
Pedro Miguel Magalhdes Gongalves 10,50 12,00 14,00 12,00

TERCEIRO: Dado o caso de empate, e ndo sendo possivel o desempate pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi
compulsado o processo do procedimento concursal de modo a aferir o tempo

de experiéncia dos candidatos na fungdo, resultando a classificagédo acima

apresentada.
QUARTO: Na mesma reunido, o juri confirmou os opositores do procedimento

concursal, excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selegéo do

procedimento concursal, de carater eliminatorio:

Notas por aplicagdo dos Métodos
Nome Excluido 1.2 Método de Selegio]2.2 Método de Selecdof3.2 Método de Selegio] NOTA FINAL
P.T.P.C. A.P. E.P.S.
Alberto Romeu Pereira Soares Alheira [Nl I B e
Artur Manuel Moledo da Silva Exc. D 90 | @0 o e ] eeee-
Clodomiro Dias Oliveira Exc. E Ly e e
Fébio André de Castro Cadilha [ D e I
Horacio Dantas da Silva Exe.C | = - e e .
lodo de Passos Barbosa Rocha 2 ol [ B T - e
losé Manuel Gongalves Lages o e e e
Nelson de Sousa Passos Lima Exc. D 7,00 | T
Silvestre Manuel da Lomba Pereira Pacheco | Exc.D 6,00 e - (B

Exc. C — Candidatos excluidos por falta de comparéncia no primeiro metodo de

selecao, Prova tedrico pratica de Conhecimentos (PTPC);

Exc. D — Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores na

Prova teodrico pratica de Conhecimentos (PTPC);----------=---=smemmmmmmmmmmmeocooe oo

Exc. E — Candidato excluido por falta de comparéncia no segundo método de

selecao, Avaliagao Psicologica;
QUINTO: O juri reitera a informagéo constante na ata anterior, em que salienta
o referido no art® 40.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Assim, dado que a lista de ordenagéo final contara, um nimero de candidatos

aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida, por

18 meses, uma reserva de recrutamento interna, isto &, decorrendo da

2
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Camara Municipal de Viana do Castelo

‘necessidade do Municipio recrutar mais recursos humanos para esta area, esta
edilidade consultara a lista de ordenagao final e integrard no mapa de pessoal
desta autarquia, sequencialmente, os candidatos pela ordem de classificagao
final.
SEXTO: Para cumprimento do n.° 4 e do n.° 6 do art.® 36.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,

de 6 de abril, o juri deliberou por unanimidade notificar os candidatos da

decisdo homologada da lista unitaria de ordenagao final assim como tornar
publico através de publicitagdo na Il Série do Diario da Republica.------------------
SETIMO: Foi deliberado ainda proceder a publicagdo desta Ata na pagina
oficial da Camara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual para constar,

se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri. ---

4 QL« re AN 5
‘\.::_‘ (Antonlo Oliveira Bgrﬁos}

(k/ ((,\ ‘“‘.\L___/‘*'

}a/g /lna/MeIg?Gonga7es Sllvzpuzo)

(Pedro Heﬁflque Pereira Rodngues da Crx{
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