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de 22 de janeiro, na sua atual redagio e do Codigo do Procedimento
Administrativo (DL n.” 4/2015 de 07-01), notificam-se os candidatos da
manutengdo da exclusdo no dmbito do 1.° método de selegdo, nos termos
do disposte no n.° 6 do artigo 31.° conjugado com a alinea 4) don.” 3 do
artigo 30.°, dos procedimentos concursais comuns para constitui¢io de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria de
Técnico Superior (m/f) conforme Aviso de abertura n.” 1349/2016, pu-
blicado no Didrio da Republica n.® 24, 2 * série, de 04.02.2016 Ref.* ]),
L), M), N), 0), P), Q), S), T) e V).

2) As listas contendo os candidatos notificados da manutencgio da
exclusdo, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do
Bolhao, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagio ¢ emprego> Emprego
e atividade profissional> Emprego na autarquia™> Procedimentos con-
cursais a decorrer.

3) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados,
na Divisdo Municipal de Selegdo e Mobilidade, sita 2 Rua do Bolhdo,
n.° 192, 6.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento prévio.

14 de junho de 2016. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sénia Cerqueira.
309655625

MUNICIPIO DE REDONDO

Aviso n.° 7683/2016

Procedimento Concursal Comum, Contrataciio por Tempo
Indeterminado, para ocupaciio de um posto de trabalho,
Assistente Técnico, 4rea de Técnico de Som, Referéncia L

1 — Nos termos do disposto no artigo 32.°, n.° 1, e 30.%, n.° 3, ali-
nea d), da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, convocam-se os candidatos admitidos ao
procedimento concursal, contratagdo por tempo indeterminado, para
ocupagdo de um posto de trabalho, Assistente Técnico, 4rea de Técnico de
Som, conforme Aviso n.° 429/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 8, de 13 de janeiro de 2015, para a realizagio da prova de
conhecimentos (PC), primeire método de selegao.

2 — A prova de conhecimentos realizar-se-4 no dia 4 de julho de
2016, pelas 10:00 horas, no Edificie do Centro Cultural de Redondo,
sito em Largo Duques de Braganga, Redondo.

3 — A prova de conhecimentos terd a forma escrita e efetuada em
suporte papel, visando avaliar os conhecimentos académicos e pro-
fissionais com questdes de ordem técnica direcionadas para o técnico
de som, bem como o dominio que os candidatos detém da legislagdo
aplicavel a este concurso tal como definido no ponto 16.6. do aviso de
abertura do procedimento concursal. A prova terd a duragao de 90 minu-
tos com 15 minutos de tolerancia e os candidatos poderdo consultar os
documentos sobre os quais incidirdo as provas.

4 — A chamada nominal dos candidatos ocorrera quinze minutos antes
da hora marcada para o inicio da prova, ndo sendo admitida a entrada
apos o inicio da mesma. Os candidatos deverdo ser portadores de Bilhete
de Identidade/Cartio de Cidadao, ou outro documento de identificagdo
valido, com fotografia, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

6 de junho de 2016. — A Presidente do Juri, Maria Luisa Palolo
Calapez.
309643912

Aviso n.° 7684/2016

Procedimento concursal comum, contrata¢iao por tempo
indeterminado, para ocupaciio de um posto
de trabalho, assistente operacional, area de cozinha, Referéncia X

1 — Nos termos do disposto no artigo 32.°, n.° 1, e 30.°, n.° 3, ali-
nea d), da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, convocam -se os candidatos admitidos ao
procedimento concursal, contratagdo por tempo indeterminado, para
ocupagdo de um posto de trabalho, Assistente Operacional, area de Co-
zinha, conforme Aviso n.® 429/2015, publicado no Diario da Repiiblica,
2" série, n.* 8, de 13 de janeiro de 2015, para a realizagdo da prova oral
de conhecimentos (POC), primeiro método de selegido.

2 — A prova oral de conhecimentos realizar-se-a no dia 5 de julho
de 2016, no saldo da Assembleia Municipal, sito no Largo Bento Jesus
Caraga, Redondo, em dois periodos distintos: O Primeiro com inicio as
9h30 m e termino as 12h30 e o0 segundo com inicio as 14h00 e término as
17h30 m, sendo os candidatos distribuidos de acordo com o0 mapa abaixo
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e tendo em conta a ordenagio da lista dos candidatos admitidos ao pro-
cedimento, tal como publicitada na pagina da internet do Municipio:

Hordrio: 9h30-12h30 — Ana Cristina Baetas Roque a Leonor Petro-
nilha Estevam Bia da Silva

Horario: 14h00-17h30 — Lidia Maria Pimenta dos Santos Agostinha
a Vera Cristina Pinheiro Salvador Grazina

3 — A prova oral de conhecimentos, (POC), ser prestada de modo
individual, terd uma duragio maxima de 30 minutos e incidira sobre os
conhecimentos profissionais ¢ as competéncias técnicas necessérias ao
exercicio das fungdes inerentes aos lugares a prover bem como orga-
nizag¢do administrativa do concelho de Redondo e dominio da lingua
portuguesa, além da legislagdo mencionada no ponto 16.6. do aviso de
abertura do procedimento concursal.

4 — Os candidatos deverio ser portadores de Bilhete de Identidade/
Cartdo de Cidadio, ou outro documento de identificacdo valido, com
fotografia, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

8 de junho de 2016. — A Presidente do Juri, Maria Luisa Palolo
Calapez.
309648935

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 7685/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, da Lei 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que na sequéncia de procedimento concursal,
foi celebrado, a 01 de junho de 2016, entre a Cdmara Municipal e Tania
Filipa da Eira Pereira, um contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico Superior
(Arqueologia) — 2.* posigdo remuneratoria, nivel 15.

8 de junho de 2016. — O Presidente da Cimara, Dr. Joaquim

Couto.
309650221

MUNICIPIO DE SEIA

Aviso n.° 7686/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 5.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pliblico que cessou a relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por aplicagdo
de pena de despedimento do trabalhador Sérgio André Oliveira Amaro,
Assistente Operacional, posicionado na 1.* posigdo remuneratoria e
1.° nivel remuneratério da carreira de Assistente Operacional, com o
montante pecunidrio de 530,00€, da tabela remuneratoria inica, com
efeitos a partir de 01 de margo de 2016.

31 de maio de 2016. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Paulo Caetano Abrantes Jorge.
309631568

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Aviso n.° 7687/2016

Procedimento concursal, na modalidade de relagio juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado, tendo em vista a
bolsa de recrutamento para Assistente Operacional — Pedreiro
da carreira geral de Assistente Operacional, previsto no mapa
de pessoal préprio da Cimara Municipal de Viana do Castelo,
nos termos em conformidade com o aviso publicado no Didrio
da Repiiblica 2. série, n." 28 de 10 de fevereiro, na BEP Bolsa de
Emprego Piblico OE201502/0190 e no Jornal de Nofticias de 11 de
fevereiro, todos de 2015.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.°
e seguintes do codigo do procedimento administrativo, conjugado com
on.° 1 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
¢ republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se
nio ter havido pronunciamento por parte dos candidatos excluidos
no decurso do procedimento concursal, ou por parte dos candidatos
graduados no mesmo.

Em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da Portaria acima
referida, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final homologada
do procedimento concursal em epigrafe.
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A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel e ptblico
das instala¢des desta autarquia.

Foi deliberado, ainda, proceder a4 publicagdo desta Ata na
pagina oficial da Camara Municipal de Viana do Castelo, em
www.cm-viana-castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal.

20 de maio de 2016. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
309650513

Aviso n.” 7688/2016

Procedimento concursal, na modalidade de relacio juridica de em-
prego piiblico por tempo indeterminado, tendo em vista a bolsa
de recrutamento para assistente operacional — Cantoneiro da
carreira geral de assistente operacional, previsto no mapa de
pessoal préprio da Cimara Municipal de Viana do Castelo, nos
termos em conformidade com o aviso publicado no Didrie da
Repuiblica, 2." série, n.* 28, de 10 de fevereiro, na BEP — Bolsa
de Emprego Piiblico OE201502/0186 e no Jornal «Jornal de
Noticias» de 11 de fevereiro, todos de 2015.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.°
¢ seguintes do cédigo do procedimento administrativo, conjugado com
on.® | do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
¢ republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se
ndo ter havido pronunciamento por parte dos candidatos excluidos
no decurso do procedimento concursal, ou por parte dos candidatos
graduados no mesmo.

Em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da Portaria acima
referida, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final homologada
do procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos serd afixada em local visivel e piblico
das instalagdes desta autarquia.

Foi deliberado ainda, proceder & publicagio desta Ata na pigina oficial
da Camara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-castelo.
pt/pt/recrutamento-pessoal

1 de junho de 2016. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
309651348

Aviso n.° 7689/2016

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto non.” 1 do artigo 4.° da Lei n.” 35/2014,
de 20 de junho, publicita que na sequéncia do procedimento concursal
comum para constitui¢do de uma relagéo juridica de emprego ptiblico na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.® 28 de 10 de feve-
reiro, com ofertana BEP n.® OE201502/0189, o graduado em 1.° lugar, e
de acordo com o despacho de 12 de maio de 2016, foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo
da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, com: José Manuel Lima de Freixo,
para a categoria de Assistente Operacional, fungdes de Motorista de
Pesados, do mapa de pessoal por tempo indeterminado do Municipio
de Viana do Castelo, ficando sujeitos a um periodo experimental de
90 dias, para a carreira/categoria de Assistente Operacional, com o
vencimento correspondente & 1.* posigdo remuneratéria da categoria
de Assistente Operacional, do nivel remuneratorio 1, correspondente a
530,00€ (quinhentos e trinta euros), da tabela remuneratdria tinica, com
efeitos ao dia 01 de junho de 2016.

2 de junho de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
309651372

Aviso n.° 7690/2016

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto non.® | do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, publicita que na sequéncia do procedimento concursal
comum para constituigdo de uma relagdo juridica de empregoe publico
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 28 de 10 de
fevereiro, com oferta na BEP n.® OE201502/0197, os graduados em: 1.°,
2.°,3.°, 4.° ¢ 5.° lugar, respetivamente e de acordo com o despacho de
12 de maio de 2016, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, com: José Carlos Loureiro de Passos, Agostinho Arailjo da Rocha,
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Carlos Manuel de Freitas Soares, José Anténio Barbosa Aralijo e Manuel
Gongalves Videira, para a categoria de Assistente Operacional, fungdes
de Trolha, do mapa de pessoal por tempo indeterminado do Municipio
de Viana do Castelo, ficando sujeitos a um periodo experimental de
90 dias, para a carreira/categoria de Assistente Operacional, com o
vencimento correspondente a 1. posi¢do remuneratoria da categoria
de Assistente Operacional, do nivel remuneratoério 1, correspondente a
530,00€ (quinhentos e trinta euros), da tabela remuneratéria (inica, com
efeitos ao dia 01 de junho de 2016.

2 de junho de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, 4na
Margarida Ferreira da Silva.
309651397

Aviso n.° 7691/2016

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, publicita que na sequéncia do procedimento concursal
comum para constitui¢do de uma relagdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 27 série, n.° 28 de 10
de fevereiro, com oferta na BEP n.° OE201502/0188, os graduados
em 1.°, 2.° e 3.° lugar, ¢ de acordo com o despacho de 12 de maio
de 2016, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
com: Hugo Gongalves Dantas da Silva, Anténio Manuel Cerqueira de
Araijo e Eunice Belinda Silva Araijo Monteverde, respetivamente, para
a categoria de Assistente Operacional, fungdes de Fiel de Armazém,
do mapa de pessoal por tempo indeterminado do Municipio de Viana
do Castelo, ficando sujeitos a um periodo experimental de 90 dias,
para a carreira/categoria de Assistente Operacional, com o vencimento
correspondente a 1.° posi¢do remuneratéria da categoria de Assistente
Operacional, do nivel remuneratorio 1, correspondente a 530,00€ (qui-
nhentos e trinta euros), da tabela remuneratéria tnica, com efeitos ao
dia 01 de junho de 2016.

2 de junho de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, 4na
Margarida Ferreira da Silva.
309651226

MUNICIPIO DE VILA DE REI

Aviso n.? 7692/2016

Alteragio do Regulamento de Cedéncia de Lotes de Terreno
Integrados no Loteamento Municipal de Fundada
N.° 1 do artigo 4.°

A presente alteragdo ao regulamento ¢ elaborada com fundamento no
disposto non.® 8 do artigo 112.° e no artigo 241.°, ambos da Constituigido
da Republica Portuguesa; e alinea g) don.” 1 do artigo 25.° e alinea ccc)
do n.° I do artigo 33.° da Lei n.° Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

«Artigo 4.°
1 — O comprador devera:

a) Concluir a construgio no lote no periodo de 5 anos para, podendo
a requerimento fundamentado, requerer a Cdmara Municipal a auto-
rizagdo da prorrogagdo do prazo de um ano, por duas vezes apenas;

b) Aceitar que a transmisséo ou sucessdo do lote nédo interrompe a
contagem do respetivo periodo e prorrogagdes.»

17 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Jorge

Martins Aires.
309594154

MUNICIPIO DE VIZELA

Aviso n.° 7693/2016

Nos termos do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.* 555/99,de
16 de dezembro, com a redagdo em vigor, e conforme o previsto no
artigo 15.° do Regulamento de Urbanizagio e Edificagio do Municipio
de Vizela e por despacho do Presidente da Camara, datado de 03 de
junho de 2016, vai proceder-se a abertura do periodo de discussao
publica relativa a operagao de alteragio s especifica¢des do lote 27 do
loteamento sito no lugar de Quinta da Portela, da Unido das Freguesias
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Camara Municipal de Viana do Castelo

Homologo
Pacos do Concelho, 20 de maio de 2016
O Presidente da Camara,

Atan.°6 %

Aos vinte dias do més de maio do ano de dois mil e dezasseis, na Camara
Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pela Chefe de Divisdo
da Rede Viaria, Eng.? Maria da Cruz Ramos, pelo Técnico Superior-
Engenheiro, Eng.® Anténio Rodrigues Carvalho e pelo Técnico Superior de
Recursos Humanos, Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz na
qualidade de membros efetivos, do procedimento concursal na modalidade de
relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de bolsa de recrutamento para Assistente Operacional-
Pedreiro da carreira geral de Assistente Operacional, previsto no mapa de
pessoal préprio da Camara Municipal de Viana do Castelo, nos termos em
conformidade com o aviso publicado no Diario da Republica Il Série, n.° 28 de
10 de fevereiro, na BEP Bolsa de Emprego Publico OE201502/0190 € no
Jornal “Jornal de Noticias” de 11 de fevereiro, todos de 2015.

PRIMEIRO: Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do art.® 122 °
e seguintes do cddigo do procedimento administrativo, conjugado com o n.°1
do art.® 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se n&o ter havido
pronunciamento por parte dos candidatos excluidos no decurso do
procedimento concursal, ou por parte dos candidatos graduados no mesmo,
pelo que o juri deliberou por unanimidade confirmar a lista unitaria de
ordenacao final e submeter a homologacdo, as atas do procedimento

concursal. e

SEGUNDO: Teve a reunidao em vista, a publicitacdo da lista Unitaria de
Ordenacao Final Homologada, tendo ficado os candidatos ordenados conforme
a grelha de classificacao que se segue, obedecendo a classificacao final a
aplicagao da férmula ponderada de;---------—————— e
CF=(P.T.P.C.x0,4) + (A.P.x0,3) + (E.P.S.x0,3): -

1
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/& Camara Municipal de Viana do Castelo

Lista Unitaria de Ordenacio

— Notas por aplicagcdo dos Métodos NOTA FINAL
P.T.P.C. A.P. E.P.S.
José Manuel Sousa Lima 15,25 16,00 15,00 15,40
Manuel de Aratjo Lourengo 10,00 16,00 16,00 13,60
Vitor Carvalho de Aratjo 11,75 12,00 15,00 12,80
Agostinho Araujo da Rocha 10,13 16,00 13,00 12,75
Carlos Manuel de Freitas Soares 11,50 12,00 14,00 12,40

TERCEIRO: Candidatos excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de

sele¢ao do procedimento concursal, de carater eliminatorio:

Nornia Excluido Notas por aplica¢do dos Métodos NOTA EINAL
P.T.P.C. A.P. E.P.S.
Anténio Duarte Meireles Machado Exc.B @ ] eseee | e ——_—
Antdnio José Cunha Castelar dos Santos Exc. B N T e —
Antonio Maria da Silva Aratjo Exc. D 875 | - | - 1
Baltasar Santos Lima Exc. D 775 | - ] - e
Carlos Duarte Parente Amorim 2 (e R T e e ——
Carlos Emanuel Estriga Teim&o Baplista dos Santos Exe. B @ 1 e | smeer 1 s | s
Carlos Jorge Alves Nascimento 70 . | ] (Rt [ re—
Dinis Anténio Sousa Pinto 12 (ort) - DU (et [ DS [ —,
Domingos Parente Rodrigues Exc. D 8,25 S TR e
Domingos Serafim Hias Ribeiro 1o N (N [ (e EE—
Jodo Luis Correia de Magalhaes Coutinho EXEC . 1 emweae N mmane | meses | smewe
Joaquim Alves Fornelos Exc. B srmes: N mesew 0 wssss f msss
José Anténio Barbosa Aratijo Exc. D 750 | - | - | -
José Carlos Lima da Costa Peixoto E¥c. € N sseser B cemewws | wmmeze | esass
José Carlos Loureiro Passos Bc.B. 01 ==se= N emase | szues SO
José Domingos Sousa Gigante Exc. D 250 | s | meee 0 e
José Jodo Fernandes de Oliveira Exc. D 825 | - | - ] -
Manuel do Rego Viana Exc.B ]  eeeee | eeee | s eeeem
Manuel Marinho Pereira Lopo ExcB @ ] s | ossee ] e | s
|Manuel Redrigues S&o Jodo Exc.B ] ossees | osmemms ) smmms | aeess
Marcelo Reis Gongalves Exc. C 000 | - | - ] -
Nuno Miguel Passos Caixeiro Exc. D 750 | - | - ] e
Pedro Miguel Cordeiro Leonel Exc. B SR | (R (T
Victor Manuel Martins Dias Exc. C 000 | - | - |

Exc. B — por falta de comparéncia na prova teorico pratica de Conhecimentos
(PTPC); =

Exc. C — por falta de comparéncia na prova pratica de conhecimentos e assim

nao terem obtido classificagdo igual ou superior a 9,50 valores, na prova teérico

pratica de conhecimentos;
Exc. D — Excluir os seguintes candidatos, por nao terem obtido classificacao

igual ou superior a 9,50 valores, na prova teorico pratica de conhecimentos;-----

i
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QUARTO: O juri reitera a informagéo constante na ata anterior, em que salienta
o referido no art.°® 40.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Assim, dado que a lista de ordenac¢ao final contara, um nimero de candidatos

aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida, por
18 meses, uma reserva de recrutamento interna, isto &, decorrendo da
necessidade do Municipio recrutar mais recursos humanos para esta area, esta
edilidade consultara a lista de ordenacéo final e integrara no mapa de pessoal

desta autarquia, sequencialmente, os candidatos pela ordem de classificagcao

final.
QUINTO: Para cumprimento do n.° 4 e do n.° 6 do art.® 36.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o juri deliberou por unanimidade notificar os candidatos da
decisdo homologada da lista unitaria de ordenagao final assim como tornar
publico através de publicitagdo na Il Série do Diario da Republica.---------=m-mm--
SEXTO: Foi deliberado ainda proceder a publicagdo desta Ata na pagina oficial

da Céamara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal. =

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar,

se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.----

\ﬁv B It ¢,$ P

(Maria da Cruz Ramos)

Y NPT li

ATTIIT.,

(Pedro H nrique Pereira /Rodrigues da ruz)
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