34676

MUNICIPIO DE SABROSA
Aviso n.° 14637/2013

Licenca sem remuneracio niio tipificada

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que. nos termos do prin-
cipio das licengas néo tipificadas. em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, foi acordado com o
trabalhador desta Cimara, Eugénia Maria Vicente da Silva. detentora
da carreira/categoria de técnico superior, a licenga sem remuneracio
pelo periodo de 11 (onze) meses, com inicio a 1 (um) de novembro
de 2013 (dois mil e treze), nos termos dos artigos 234.°¢ 235.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro.

4 de novembro de 2013. — O Presidente da Cimara Municipal de
Sabrosa. José Mannel de Carvalho Marques, Dr.
307381363

Aviso n.° 14638/2013

Liceng¢a sem remuneragio nfo tipificada

Para os devidos efeitos se torna piiblico que. nos termos do principio
das licengas nio tipificadas, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, foi acordado com o tra-
balhador desta Cimara, Eugénia Maria Vicente da Silva, detentora da
carreira/categoria de técnico superior, a licenga sem remuneragio pelo
periodo de 11 (onze) meses, com inicio a 1 (um) de novembro de 2013
(dois mil e treze), nos termos dos artigos 234.° ¢ 235.° da Lei n.°59/2008.
de 11 de setembro.

4 de novembro de 2013. — O Presidente da Cimara Municipal de
Sabrosa, José Manuel de Carvalho Margues, Dr.
307392574

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 14639/2013

Elsa Figueiredo Grade. chefe da divisdo de ordenamento e gestio
urbanistica da Cimara Municipal de Santiago do Cacém, no usoe da com-
peténcia subdelegada por despacho 079/GAP/2013 de 31.10.2013, faz
publico que esta Camara Municipal, reunida em 14.11.2013 e nos termos
don.®5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro. na
sua atual redagdo e do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de
setembro, na redagdio em vigor, deliberou submeter a discussio piiblica,
por um periodo de oito dias para amincio e quinze dias para discussdio
publica, para que os municipes sejam convidados a pronunciar-se sobre
o assunto. apresentando observacdes. reclamagdes ou sugestdes, por
escrito, encontrando-se a proposta de Loteamento disponivel na sede do
Municipio, na DOGU e na Junta de Freguesia de Alvalade. o desenho
urbano do Loteamento Municipal n.° 7/2013 — Alteracfio ao Loteamento
Municipal do Lar Residencial de Idosos — Alvalade, que consiste na
ampliagdo do lote de 5.200,00 m? para 9.087,75 m’, por motivos de
relocalizagiio do depdsito de gas. da integragdio do talude dentro do lote
¢ da alteragdo da entrada de veiculos no interior do mesmo.

Para os devidos efeitos se publica este ¢ outros de igual teor que viio
ser afixados nos locais de estilo e publicados no Didrio du Repiiblica.

14.11.2013. — A Chefe da Divisdo de Ordenamento e Gestiio Urba-
nistica, Elsa Figueiredo Grade.
307400957

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 14640/2013

Para os devidos efeitos. torna-se piblico que, de acordo com o disposto
nos n." | e 2 do artigo 54.° da Lei n.° 64-B/2012, de 31 de dezembro,
por meu despacho datado de doze de abril de dois mil e treze. autorizei a
prorrogagio da situagiio de mobilidade interna intercarreiras na categoria
de Técnico Superior, da trabalhadora deste Municipio — Sandra Marina
de Sousa Ribeiro, até trinta e um de dezembro de dois mil e treze.

11 de outubro de 2013, — O Presidente da Camara. Dr: Rogdrio
Santos Phito.

307330673

Aviso n.° 14641/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Sr. Presidente da Camara Municipal de Silves, datado de onze de ou-
tubro do corrente ano, foi autorizado o regresso antecipado da licenga
sem remuneragio por um periodo de onze meses, concedida a Silvio

Didrio da Repiiblica, 2.“série — N.° 230 — 27 de novembro de 2013

Alexandre Gancho Abreu. Assistente Operacional (Eletricista) do Mapa
de Pessoal desta Camara Municipal. a partir de quatro de novembro de
dois mil e treze

14 de outubro de 2013. — O Presidente da Cémara. Dr. Rogério
Santos Piito.
307330632

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.® 14642/2013

Procedimento Concursal Comuin para contratagio para um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes pablicas
por tempo indeterminado, na categoria de Assistente Operacio-
nal — Motorista de Transportes Coletives.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Repuiblica 27 série, n.° 79 de 23 de abril, na BEP Bolsa de Emprego
Publico, n.® OE201304/0200, e no Jornal “Puablico”, de 24 de abril.
todos do ano de 2013.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 100.°
¢ seguintes do Codigo Procedimento Administrativo, conjugado com o
artigo 36.° de Portaria n.° 8§3-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagiio
dada pela Portaria n.° 145-A72011, de 06 de absil, verificou-se pronun-
ciamento por parte de um candidato.

O Jiri, reuniu no sentido de dar resposta s alegagdes do exponente,
e deliberou enviar por carta ao requerente o esclarecimento relativo 3
sua exposi¢iio.

Assim, torna-se piiblico a Lista Unitéria de Ordenacio Final Homo-
logada dos candidatos ao referido procedimento concursal.

Mais toma publico que, a referida Lista de candidatos serd afixada na
Secgdo de Pessoal da Cimara Municipal de Viana do Castelo e publici-
tada na pagina oficial desta Autarquia em http://www.cm-viana-castelo.
pt/pt/recrutamento-pessoal.

2 de novembro de 2013. — A Vereadora da Area de Recursos Huma-
nos. dna Margarida Ferreira da Silva.
307400162

Aviso n.° 14643/2013

Procedimento Concursal Comum para contratacio para um postoe
de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes pii-
blicas por tempo indeterminado, na categoria de Assistente Téc-
nico — Medidor Or¢amentista.

No seguimento do procedimento concursal. publicado no Didiio da
Repiiblica 2" série, n.° 66 de 04 de abril, na BEP Bolsa de Emprego
Piblico, n.° OE201304/0056. ¢ no Jomal “Pablico™, de 05 de abril,
todos do ano de 2013.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo Procedimento Administrativo. conjugado com o
artigo 36.° de Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril. verificou-se nfo ter
havido qualquer pronunciamento por parte dos candidatos.

Assim. torna-se piiblico a Lista Unitdria de Ordenagiio Final Homo-
logada dos candidatos ao referido procedimento concursal.

Mais torna puiblico que a reterida Lista de candidatos serd afixada na
Seceio de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo e publici-
tada na pagina oficial desta Autarquia em hitp:/www.cm-viana-castelo.
pt/pt/recrutamento-pessoal.

11 de novembro de 2013, — A Vereadora da Area de Recursos Hu-
manos. dwa Margarida Ferrveira da Silva.
307400308

Aviso n.® 14644/2013

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, vereadora da drea de
recursos humanos da Cimara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se toma publico que nos termos do previsto
nosn.® 2 doartigo 73.°en.° | do artigo 76.°%, todos do regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, aprovados pela lei n.° 59/2008, de
11 de setembro ¢ em observincia ao preceituado no artigo 12.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e na sequéncia de procedimento con-
cursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado para a categoria de técnico superior — fungdes
de médico veterindrio municipal. aberto por aviso publicado na 2." série
do Didrio da Repiiblica, n.° 208, de 28 de cutubro de 2011, por despacho
de 23 de outubro de 2013, foi homologada a decisiio da classificacio



Homologo
Pagos do Concelho, 1 de novembro de 2013

0 Preiicientr da Camara,
L g W
Ata n.° 6 >

Ao primeiro dia do més de novembro do ano de dois mil € treze, na Camara
Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pelo Chefe de Divisdo
de Educacgéo, Desporto e Qualidade de Vida, Dr. José Sérgio Rocha Santos
Pereira, pelo Técnico Superior, Dr. Antonio Pereira de Carvalho e pelo Técnico
Superior de Recursos Humanos, Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da
Cruz, na qualidade de membros efetivos, do procedimento concursal na
modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e néo
ocupado no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, na
categoria de Assistente Operacional (fungoes Motorista de Transportes
Coletivos) nos termos e em conformidade com o aviso de abertura publicado
no Diario da Republica Il Série n.° 79, de 23 de abril de 2013, na BEP - Bolsa
de Emprego Publico, oferta sob o n.° OE 201304/0200 e no jornal “Publico”, de
24 de abril de 2013.
PRIMEIRO: Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do art.° 100.°

e seguintes do cédigo do procedimento administrativo, conjugado com o n.°1
do art.° 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se o pronunciamento por
parte do candidato Frederico Fernandes Alves.

O exponente, apresentou requerimento a solicitar revisdo do 3.° método de
selegao, entrevista profissional de selegdo. Reuniu o jari para dar resposta as
alegacdes apresentadas em sede de fase audiéncia aos interessados:

Alega o candidato, o facto da candidatura do opositor ao procedimento
concursal, José Manuel de Melo Rodrigues, se encontrar mal instruida;

Compulsado o processo concursal o juri verificou que a instrucdo da
candidatura do candidato José Manuel de Melo Rodrigues se encontra correta,
verificando-se a data e a rubrica nas paginas 160 a 161 do processo concursal,
(curriculum vitae) ao contrario do que foi escrito pelo exponente. Ao realgar o
candidato excluido na ata n.° 1, certamente néo ficou claro para o exponente,

que o motivo de tal exclusdo se deveu a falta de certificado de habilitagdes.
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Cémara Municipal de Viana do Castelo
Documento esse, que consta da candidatura do candidato alvo desta
exposig¢éo (pag. 153 do processo concursal), cumprindo assim a entrega de
toda a documentagéo exigida no ponto 6 do aviso de abertura.

Pelo que o juri entende ndo ter razdo o candidato no que respeita a este ponto.
De seguida, é colocada em causa a experiéncia profissional do candidato José
Manuel de Melo Rodrigues. Como previsto no ponto 9. do formuléario obrigatério
apresentado pelos candidatos em fase de candidatura (Mod. 232/00) e o
estatuido na alinea f) do n.°1 do art.° 27.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela portaria 145-A/2011 de 6 de abril, foi
declarada a veracidade de todas as informagbes prestadas naquele documento
com recurso a assinatura.

Além disso, essa mesma prova ja foi solicitada pelo juri e apresentada pelo
candidato, através de declaragdo da entidade “Auto Viagdo Cura Lda.” que
atesta a experiéncia do candidato no periodo de 2008 a 2010.

Assim, o juri entende que o candidato ndo tem razédo nas duvidas levantadas
em relacao a experiencia profissional.

Relativamente a entrevista profissional de selegdo prevista no art.° 13.° da
portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela portaria 145-
A/2011 de 6 de abril, e de acordo com o ponto 7.1.3 do aviso de abertura e
ponto 1.1.3 da ata de critérios, esta visou avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal.

O reclamante comega por ndo concordar com o resultado atribuido pelo juri no
critério/pardmetro n.° 3 deste método de selegdo, talvez pelo facto de
desconhecer a experiéncia profissional comprovada pelo candidato José
Manuel de Melo Rodrigues, atras referida. Agora esclarecido, quer o candidato
Frederico Fernandes Alves, quer o candidato José Manuel de Melo Rodrigues,
considerando apenas o tempo de experiéncia profissional no exercicio das
fungbes para as quais se propuseram, foram pontuados com 16 valores que
corresponde a “experiéncia relevante” de acordo com os critérios definidos pelo

juri do procedimento concursal.
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> Camara Municipal de Viana do Castelo
Relativamente ao desacordo do candidato em relacdo a pontuagdo atribuid
pelo jari no critério/parametro 1- apoiando-se no facto de ter “motivagdo” pelo
facto de ter seguido a carreira de um familiar.
O juri clarifica que o critério/parametro 1, ndo procurou verificar/avaliar a
“motivacéo”, nem tdo pouco a “experiéncia” do candidato, mas sim, a “atitude”,
de acordo com a ata de critérios: “avalia o comportamento do candidato em
termos de capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestdo de
conflitos, capacidade de persuaséo, apresentacao e confianca.”
O jari conclui que o exponente ndo fundamenta as razées que o levam a nao
concordar com a nota atribuida neste critério.
Para avaliar os “Conhecimentos, formagdo e motivagdo para o exercicio da
fungdo” o jari definiu na ata de critérios o ponto1.1.3.. no critério/parametro 2.
A motivagdo do candidato para o exercicio da fung¢ado, tal como ficou
demonstrado em sede de entrevista profissional de selecéo e na exposigdo a
qual se responde, baseia-se em razdes pessoais/familiares, focadas no
interesse pessoal, (seja pela homenagem feita por ter seguido os “passos do
avd materno” ou pelo interesse de proximidade a familia). RazGes essas, que o
juri considera legitimas e que respeita, contudo, tendo em consideragéo que o
candidato concorreu para o exercicio de fungbes publicas, pretendia-se que
tivesse motivagdes relacionadas com o servigo publico, isto &, predisposicdo
para servir a comunidade, visando promover o bem-estar da populacéo,
sempre com o sentido de prossecugao do interesse publico, motivagdes estas
que ndo foram demonstradas pelo candidato no 3.° método de selecdo do
procedimento concursal.
Em relacdo ao 4.° e ultimo critério/parametro da Entrevista profissional de
selegdo, (Capacidade de expressédo, fluéncia verbal e correcdo do discurso),
nunca foi dito, escrito ou dado a entender por parte do jari, que o candidato
Frederico Fernandes Alves, possuia capacidades “diminutas” a este nivel, até
porgue se assim fosse, ndo obteria em sede de entrevista profissional de
selecdo a pontuagdo de 12 valores, neste critério/pardmetro. Assim, o jari
admite que o candidato tem capacidade de expressao, comunicagdo ou
interpretacdo suficiente, tal como revela a pontuagédo atribuida.
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Camara Municipal de Viana do Castelo
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Concluindo, o jari no final da entrevista profissional de selegdo atribuiu a

classificagdo final,

obtida através da média aritmética simples das

classificacbes dos critérios/parametros a avaliar, tendo elaborado uma ficha

individual contendo o resumo dos temas abordados, os paradmetros de

avaliagao e a classificagdo obtida em cada um deles.

Assim, mantém-se a nota atribuida ao candidato naquele método de selegdo.---

SEGUNDO: Teve a reuniao em vista a publicitacdo da lista Unitaria de

Ordenacéo Final Homologada, tendo ficado os candidatos ordenados conforme

a grelha de classificagdo que se segue, obedecendo a classificacéo final a

aplicagéo da férmula ponderada de:

CF= (P.C.x0,4) + (A.P.x0,3) + (E.P.S.x0,3):
Lista Unitaria de Ordenacao Final

/5}(
NI~

1

J
7 v k0
[

Nome Notas por aplicagdo dos Métodos NOTA FINAL
P.C. A.P. E.P.S.
José Manuel de Melo Rodrigues 12,00 16,00 19,00 15,30
|Frederico Fernandes Alves 16,00 16,00 13,00 15,10
Rui Sérgio dos Santos Abreu Maciel 14,00 12,00 15,00 13,70
Carlos Manuel Amorim Resende 16,00 12,00 12,00 13,60
lidio de Jesus Reina de Morais 11,00 12,00 13,00 11,90
TERCEIRO: Na mesma reunido, o juri confirmou o0s opositores do

procedimento concursal, excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de

sele¢do do procedimento concursal, de carater eliminatorio:

— IEchui dol Notas por aplicagdo dos Métodos NOTA FINAL
P.C. A.P. E.P.S.

Adelino Maciel Cordeiro Exc. C (/N It [ —— i

Alberto Mario de Carvalho Ribeiro Exc.C (o e .
Artur Manuel Marinho de Brito Exc.C D 000 emees ] ewmes N e
Avelino Carlos dos Santos Vilela Exc. C 0 ] 0 s ] e | e
Carlos Joaquim Fitiza Oliveira Exee.Bl - 1 e e e
Domingos Rodrigues Parente Exc.C X R T e
Fabiola Cristina Freitas Barros da Costa Exc. C [ T T
Jodo Carlos da Costa Martins Exc. C 500 | 000 ees ) e e
José Candido Cerqueira do Vale Exc.C (I T T
José& Domingos Maciel Cuntim Exc.C (0 T T
lJosé Henrique Barrreto da Silva Exc. C (N e e
lJosé Maria Gongalves Rodrigues Exe.Bl - 1 el eeeee b eeeen
José Miguel Alves Fernandes Pita Exc. C 000 | @ e ememe o eeeee
Jalio Manuel Fontao Pereira Exc. C 000 | @ e eeeee e
Miguel Cerqueiro da Chao Exc. A samaay ) cawsmss 0 N wwewasy 0 0 cpsicw
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Cémara Municipal de Viana do Castelo
Exc. A — Candidato excluido por néo ter apresentado documento comprovativo
das habilitacdes literarias exigidas de acordo com a al) a) do ponto 6 do Aviso
de Abertura;

Exc. B — Candidatos excluidos por terem faltado a Prova de Conhecimentos;
Exc. C - Candidatos excluidos por terem obtido nota inferior a 9,5 valores na
Prova de Conhecimentos.

QUARTO: Para cumprimento do n.° 4 e do n.° 6 do art.® 36.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o juri deliberou por unanimidade notificar os candidatos da
decisdo homologada da lista unitaria de ordenagéo final assim como tornar
publico através de publicitagdo na Il Série do Diario da Republica.--------=-=-=-----
Foi deliberado ainda proceder a publicacdo desta Ata na pagina oficial da

Camara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar,
se lavrou a presente Ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri. ---
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 (Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz)
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