29286

Curso “I/Dispatcher
Curso “I'Mobile™
Curso de condugio defensiva para condutores da Policia Municipal»

Por subdelegagdo de competéncias, conferida pelo Despacho
1." 5-AID/2018, de 04 de outubro.

I8 de outubro de 2018. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, em regime de substitui¢io. Teresa Maria Bento Poeiras

Mesquita.
311743391

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.® 15731/2018

Procedimento concursal na modalidade de relagio juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de bolsa de recrutamento para Assistente Operacional,
Cozinheiro da carreira geral de Assistente Operacional, previsto
no mapa de pessoal praprio da Cimara Municipal de Viana
do Castelo, nos termos conformidade com o aviso publicado no
Didario da Repiiblica 2." série, n." 202 de 19 de outubro, na BEP
Bolsa de Emprego Publico OE201710/0291 ¢ no Jornal “Jornal
de Noticias™ de 20 de outubro, todos de 2017,

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.°
¢ seguintes do codigo do procedimento administrativo, conjugado com
on. | do artigo 36.” da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se
nio ter havido pronunciamento por parte dos candidatos excluidos
no decurso do procedimento concursal, ou por parte dos candidatos
graduados no mesmo.

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da Portaria
acima referida, torna-se piblica a lista unitaria de ordenagio final ho-
mologada do procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel
das instalagdes desta autarquia.

Mais. foi deliberado proceder a publicitagdo desta ata
na pagina oficial do Municipio de Viana do castelo, em
http://www.cm-viana-castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal

22 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal. José
Maria Costa,

¢ publico

311759957

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.® 15732/20138

Procedimento concursal comum para constituigio de relagcio
juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

| — Faz-se plblico que, para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. aprovada pcla Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, adiante designada por LGTFP. ¢ artigo 19.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 d;Jancm), alterada pela Portaria n.* 145-A/2011, de 6
de abril. adiante designada por Portaria, ¢ de acordo com a deliberagio da
Camara Municipal datada de 12 de outubro ¢ da Assembleia Municipal se
encontra aberto. p\.lo prazo de dez dias uiteis, a contar da data da publicagio
do presente aviso na 2.* série do Didirio da Repiiblica. procedimento comum
para recrutamento de trabalhador com vinculo ou sem vinculoe de emprego
publico, para constituigio de relagio juridica de emprego piblico na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
tendo em vista o preenchimento de um lugar de Técnico Superior previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, integrados na Divisio de
Administragdo Geral, conforme a seguir se deserimina;

Um posto de trabalho na carreira/categorta de Técnico Superior (En-
genharia Civil’/Engenharia Civil ¢ do Ambiente).

2 — Nio foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constituigio de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que ndo tendo ainda sido publicado qualquer prnccdimt.nm concursal
para a constituigdo de reserva de recrutamento. ¢ até a sua publicitacio,
conforme instrugdes da DGAEP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda nio estio constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme. homologada pelo Secretario de Estado

Diario da Repiblica, 2. série — N." 210 — 31 de outubro de 2018

da Administragao Local em 15 de julho de 2014, os Municipios estio
dispensadas de consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalha-
dores em Fungodes Pablicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacio de requaliticagdo previsto
no artigo 24." dan.* 80,2013, de 28 de novembro. e regulamentado pela
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ vilido para
ocupagdo do posto de trabalho a concurso, extinguindo-se com o seu
preenchimento.

5 — O contrato sera celebrado por um periodo de 1 ano com base na
alinea ). n.” 1, artigo 57.° da LGTFP.

6 — Local de Trabalho — Municipio de Vila Nova de Cerveira.

7 — Fungdes a desempenhar: as tungdes a desempenhar para a cate-
goria de Técnico Superior, de grau de complexidade 3, serio as descritas
no anexo a que se refere o n." 2 do artigo 88." da LGTFP.

8 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Fungdes Genéricas:

As estipuladas no anexo a que refere o n.° 2 do artigo 88.°, da Lei
n.” 35/2014, de 20 de junho.

Fungdes Especiticas:

Elaborar estudos com vista a resolugdo de problemas relacionados
com as caracteristicas geologicas e suas implicagdes nas obras de en-
genharia;

Implementar, dinamizar e acompanhar campanhas de sensibilizagdo ¢
educagio ambiental, bem como medidas ¢ agdes de monitorizagio, con-
trole, gestdo ¢ protegdo ambiental, nomeadamente no ambito dos residuos
solidos, indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos;

Planificar ¢ garantir apoio técnico e logistico adequado is acdes a
desenvolver nos diferentes dominios ambientais; )

Acompanhar o processo do Plano de Controlo de Qualidade da Agua;

Acompanhar e responder as situagdes de ordem técnica junto do
ERSAR — Entidade Reguladora dos Servigo de Aguas ¢ Residuos:

Dinamizar a mallmwu de Acdes de bu.ll:.lbll]mq:ao junto da comuni-
dade em geral e principalmente na comunidade escolar, sobre os virios
temas: RSU, Reciclagem, REE, Poupanga de Agua. Compostagem
doméstica, Recolha de Oleos Alimentares Usados, Ru.olhd de Monos,
cficiCneia energética, etc;

Apoiar na elaboragio de regulamentos municipais no ambito da pro-
te¢do ambiental:

Gerir os equipamentos relacionados com a gestio de residuos:

Apreciacdo ¢ andlise de projetos de especialidades de obras parti-
culares.

A descrigdo das fungoes em referéncia ndo prejudica a atribuigio ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam
afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a
qualificagdo adequada ¢ ndo impliquem a desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.” I do artigo 81.° da LGTFP.

9 — Remuneragio: O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a)
a recrutar € o correspondente a 2." posi¢do remuneratoria, do nivel 13,
sendo o salirio de referéncia de 1201.48 € de acordo com o disposto no
artigo 38." da Lei n." 35/2014, de 20 de junho.

10 — Em cumprimento do n.” 3 do artigo 38.° da LGTFP ¢ do ar-
tigo 42.° da Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), por
remissdo do n.” I do artigo 19.° da Lei n.* 42/2016. de 28 de dezembro
(LOE 2017), os candidatos que possuam vinculo de emprego publico,
informam prévia ¢ obrigatoriamente a entidade empregadora piblica do
posto de trabalho que ocupam ¢ da posi¢iio remuneratoria correspondente
a remuneragdo que auferem.

11 — Podem candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado. incluindo pessoal em
sistema de mobilidade especial (SME), que nio se encontrem na situa-
¢io prevista no ponto 10.3. que cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentacio de candidaturas satisfagam os requisitos gerais
e especiais. estipulados respetivamente no artigo 17.° ¢ alinea hydon.* |1
do artigo 86.° da LGTFP, a seguir referidos:

1.1 — Requisitos gerais:

@) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

h) 1& anos de idade completos;

¢) Ndo inibigio do exercicio de fungdes piblicas ou nilo interdi¢io
para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
fungoes:

¢) Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais:
Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional correspon-
dente ao grau de complexidade funcional 3 (Licenciatura em Engenharia
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Homologo
Pagos do Concelho, 22 de outubro de 2018
O Presidente da Camara,

W
Ata n.° 6

Aos vinte e dois dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, na

Camara Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pelo Chefe de

Divisdo de Desporto, Dr. José Sérgio Rocha Santos Pereira, pela Técnica _

Superior de Nutrigdo, Dr.? Rayana Marcela Medeiros Oliveira, e pelo Técnico :

Superior de Recursos Humanos, Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da
Cruz, do procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
bolsa de recrutamento para Assistente Operacional- Cozinheiro da carreira
geral de Assistente Operacional, previsto no mapa de pessoal proprio da
Camara Municipal de Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o
aviso publicado no Diario da Republica Il Série, n.° 202 de 19 de outubro, na
BEP Bolsa de Emprego Publico OE201710/0291 e no Jornal “Jornal de
Noticias” de 20 de outubro, todos de 2017.

PRIMEIRO: Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do art.° 122.°

e seguintes do codigo do procedimento administrativo, conjugado com o n.°1
do art.° 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se nao ter havido
pronunciamento por parte dos candidatos excluidos no decurso do
procedimento concursal, ou por parte dos candidatos graduados no mesmo,
pelo que o juri deliberou por unanimidade confirmar a lista unitaria de

ordenagdo final e submeter a homologagdo, as atas do procedimento

concursal. e -
SEGUNDO: Teve a reunido em vista, a publicitacdo da lista Unitaria de
Ordenagéo Final Homologada, tendo ficado a candidata ordenada conforme a

grelha de classificagdo que se segue, obedecendo a classificacdo final a

aplicagao da formula ponderada de: o
CF=(P. C.x0,4) + (A.P.x0,3) + (E.P.S.x0,3):

1

Passeio das Mordomas da Romaria « 4904-877 Viana do Castelo « tIf. 258 809 300 « fax 258 809 347 » www.cm-viana-castelo.pt » cmviana@cm-viana-castelo.pt « NIF 506 037 258



Mod. 184 /11

' Camara Municipal de Viana do Castelo

o

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL HOMOLOGADA

Nome Notas por aplica¢do dos Métodos NOTA FINAL
P.C. (40%) A.P. (30%) E.P.S. (30%)
Rosa Maria de Araujo Lourengo 15,70 16,00 16,00 15,88
Albina da Conceigdo Pereira Matos 17,20 12,00 16,00 15,28
Maria da Gléria Femandes da Costa Rocha Barreto 17,20 12,00 12,00 14,08
Marta da Conceigdo Vieira da Costa Ribeiro Torres 17,00 12,00 11,00 13,70
Alcindo Eduardo Martins Antunes da Silva 10,30 12,00 18,00 13,12

TERCEIRO: Candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de

selegdo do procedimento concursal, de carater eliminatério: e

) Notas por aplicagdo dos Métodos
Nome Excluido NOTA FINAL
P.C. A.P. E.P.S.
lone Patricia Gongalves Gomes EXC.A ] msmew 0 mems ) ommme 0 e
Jacinta Gongalves de Sa EXC.A | sseses | e | wmzie b wesas
Licia Regina Azevedo Freitas EXC.A = 1 e cmgmer | wsasz [ wessa
Mércia Patricia Galvao Rodrigues EXC. A SRR e e BT
Maria de Lurdes Rodrigues de Matos EXC. A R ESSEE R —
Meria vone Moreira Rodrigues Branco Exc.a | = } e e 1 amaa-

Exc. A — Candidatos excluidos por falta de comparéncia no primeiro método de

selegdo, Prova de Conhecimentos (P.C.);
QUARTO: O juri deliberou informar, tendo em consideragéo o art.° 40.° da Lei
n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril que a lista de ordenagéo final contara, um numero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, assim, sera
constituida, por 18 meses, uma reserva de recrutamento interna, isto &,
decorrendo da necessidade do Municipio recrutar mais recursos humanos para
esta area, a edilidade consultara a lista de ordenagéo final e integrara no mapa

de pessoal desta autarquia, sequenciaimente, os candidatos pela ordem de

classificacao final.
QUINTO: Para cumprimento do n.° 4 e do n.° 6 do art.° 36.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o juri deliberou por unanimidade tornar publico através de

publicitagao na Il Série do Diario da Republica a decisdo de homologagdo da

lista unitaria de ordenagéo final.
SEXTO: Foi deliberado proceder a publicagdo desta Ata na pagina oficial da

Camara Municipal de Viana do Castelo, em  www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal

2
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E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuniéo, da qual para constar,

se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri. ---

iw fuh YQ(QA /(:)L-.:’» Q/U’A/k?'

(José Serglo Rocha Santos Pere:ra)

(Rayana yfrcela edjelros Oliveira)
Z/ /// . 1(‘ < —7
/éedro V(enrlque Perelra/ﬁodrigues Cruz)

3
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