Didrio da Repiiblica, 2.% série — N.°64 — | de abril de 2019

lario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados ne seu
processo individual.

Assiste ao juri. a faculdade de exigir a qualquer candidato. a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das declaragies que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

|7 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.

18 — Os candidatos admitidos serde convocados. através de noti-
ficagdo do dia. hora ¢ local para a realizagio dos métados de selegio
1Os lermos previstos no artigo 32.° ¢ por uma das formas previstas nas
alincas do n.” 3 do artigo 30 da Portaria supramencionada.

19 — A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos sera publici-
tada no site do municipio {(www.cm-torresnovas pt) bem come remetida
a cada concorrente por correio eletronico ou oficio registado. em data
oportuna apos aplicagdo dos métodos de selegio.

20 — Quota de emprego — nos termos do n.” 3 do artigo 3 do Decreto-
-Lei n." 292001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéneia em igualdade de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer
preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de candidatura.
sob. compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade. o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressio a utilizar no processo
de selegdo. nos termos dos artigos 6.° ¢ 7. do diploma supra mencionado

21 — Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9 da Constituicdo. a
Administragdo Publica enquanto empregadora. promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no
4Cess0 a0 emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

15 de margo de 2019. — O Presidente da Camara. Pedro Paulo Ra-
mos Ferreira
312147621

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Aviso n.° 5841/2019

Jos¢ Maria Cunha Costa. Presidente da Camara Municipal de Viana

do Castelo
Em cumprimento do dispostonon.® 1 do artigo 4.°da Lei n.® 35/2014.
de 20 de junho. publicita que na sequéncia do procedimento concursal
comum para constitui¢do de uma relagio juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série. n.° 224 de 22 de
novembro, com ofertana BEP n ® OE201611/0416 ¢ Jornal de Noticias de
23 de novembro. todos do ano 2016 ¢ de acordo com o despache de 25 de
fevereiro de 2019 foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.” 35/2014. de 20 de junho,
com o seguinte trabalhador: Catarina Adelaide da Silva Amorim para a
categoria de Assistente Téenico, fungdes de Biblioteca e Documentagio.
do mapa de pessoal por tempo indeterminado do Municipio de Viana do
Castelo. ficando sujeito a um periodo experimental de 180 dias. para a
carreira/categoria de Assistente Técnico, com o vencimento correspon-
dente a 1* posicdo remuneratoria da categoria de Assistente Téenico. do
nivel remuncratorio 5. correspondente a € 683.13 (seiscentos ¢ oitenta e
trés euros ¢ treze céntimos). da tabela remuneratoria nica, com cfeitos
a0 dia 15 de margo de 2019 para: Catarina Adelaide da Silva Amorim.
4 de marco de 2019, — O Presidente da Camara, José Maria Costa.
312159829

Aviso n.” 5842/2019

Para os devidos efeitos torna-se pablico, que por meu despacho de
06 margo de 2019 ¢ nos termos da al) a) don 1 do artigo 38.° da
Portaria n." 83-A/2009. de 22.01, alterada ¢ republicada pela Portaria
n® 145-A/2011. de 06.04. ¢ pelas competéneias que me sio conferidas
pela al) @) n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.” 75/2013, de 12.09, fiz cessar
por inexisténcia de candidatos ao procedimento concursal comum na
modalidade de relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeter-
minado, tendo em vista o cumprimento do programa de regularizacio
extraordinaria de vinculos precarios para Téenico Superior — Tradugdio,
da carreira de Téenico Superior. previsto no mapa de pessoal proprio
da Céimara Municipal de Viana do Castelo. nos termos e em confor-
midade com o aviso publicado na BEP — Bolsa de Emprego Piiblico
OE201803/0477. do ano de 2018

6 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, José Maria Costa.
312159723

10333

Aviso n.° 5843/2019

Procedimento concursal na modalidade de relacio juridica de
emprego pablico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de bolsa de recrutamento para Técnico Supe-
rior — Computacio Grifica, Planeamento ¢ SIG, da carreira
geral de Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal proprio da
Camara Municipal de Viana do Castelo, nos termos conformidade
com o aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 144 de
27 de julho, na BEP Bolsa de Emprego Piblico OE201807/0732 ¢
no Jornal Correio da Manhd, de 28 de julho, todos de 2018,

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.%¢
seguintes do codigo do procedimento administrativo, conjugado com o
n." I do artigo 36.° da Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de janciro. alterada
¢ republicada pela Portaria n.° 145-A/2011. de 6 de abril. verificousse
ndo ter havido pronunciamento por parte dos candidatos excluidos no
decurso do procedimento concursal. ou por parte do candidato graduado
ne mesmo,

Assim. em cumprimento com o estipulado no artige 36.° da Portaria
acima referida, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final ho-
mologada do procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel e publico
das instalagdes desta autarquia.

Mais, foi deliberado proceder a publicitagio desta ata na pagina oficial
do Municipio de Viana do castelo, em hitp://www.cm-viana-castelo.
pt/pt/recrutamento-pessoal

18 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal. José
Maria Costa
312159707

MUNICIPIO DE VIZELA

Regulamento n.° 305/2019

Regulamento de Atribui¢io do Prémio Municipal de Reabilitacio
Urbana — «Vizela Reabilitan

Victor Hugo Machado da Costa Salgado de Abreu. Presidente da
Camara Municipal de Vizela. em cumprimento do disposto no artigo 56.°
da Lein® 752013, de 12 de setembro e no artigo 139.° do Decreto-I ¢i
n.°4/2015. de 7 de janeiro, torna piblico que a Assembleia Municipal
de Vizela. em sessdo ordindria realizada em 28 de fevereiro de 2019, no
uso da competéncia conferida pela alinea g) don ° 1 do artigo 25.°da Lei
0.5 75/2013. de 12 de setembro, aprovou o Regulamento de Atribuigio
do Prémio Municipal de Reabilitagio Urbana — «Vizela Reabilitan.
que lhe havia sido proposto em cumprimento da deliberacio da Camara
Municipal, tomada na reunido ordinaria de 03 de fevereire de 2019, apos
consulta publica, conforme determinado no artigo 101.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

O Regulamento de Atribui¢io do Prémio Municipal de Reabilitacao
Urbana — «Vizela Reabilitay encontra-se disponivel na pagina oficial da
Camara Municipal de Vizela na internet no endereco www.cm-vizela.pt
¢ enfrard em vigor no dia scguinte ao da sua publicagio na 2.% série do
Didrio da Repuiblica.

7 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Vicror Hugo Ma-
chado da Costa Salgado de Abren, Dr

Regulamento de Atribuicdo do Prémio Municipal
de Reabilitacao Urbana — «Vizela Reabilita»

Nota Justificativa

O Municipio de Vizela no exercicio das suas atribui¢des munici-
pais nomeadamente no que respeita ao ordenamento do territorio, ur-
banismo e patrimonio, através do Prémio Municipal de Reabilitagio
Urbana — «Vizela Reabilita». procura promover ¢ incentivar as in-
tervengdes de reabilitagdo urbana e restauro do patriménio edificado.
dando seguimento a uma politica municipal de promogio e estimulo
da reabilitagdo urbana.

Pretende-se estimular ¢ divulgar as boas priticas de intervengio.
projetando e qualificando o ambiente urbano de Vizela, e traduzir pu-
blicamente o reconhecimento do Municipio de Vizela na implementacio
daquelas medidas.

Assim. nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituigio da
Repablica Portuguesa, nos artigos 96.° ¢ seguintes do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015. de
07 de janeiro, nas alineas e) ¢ n) do n." 2 do artigo 23 °. nas alineas )
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mara Municipal de Viana do Castelo
Homologo
Pagos do Concelho, 18 de margo de 2019
O Presidente da Camara,

\/‘)

Ata n.°6

Aos dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e dezanove, na Camara
Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pelo Técnico Superior -
Engenheiro, Eng.° Vasco Manuel Rocha Martins, pelo Técnico Superior de
Recursos Humanos, Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz e Eng.?
Ana Catarina da Rocha Talina, Tecnica Superior de Engenharia Geogréfica,
tendo por fim a publicitagdo da lista Unitaria de Ordenacao Final Homologada,
do procedimento concursal na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de bolsa de
recrutamento para Técnico Superior — Computagao Grafica, Planeamento e
SIG da carreira geral de Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal proprio
da Camara Municipal de Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o
aviso publicado no Diario da Republica Il Série, n.° 144 de 27 de julho, na BEP
Bolsa de Emprego Publico OE201807/0732 e no Jornal “Correio da Manha” de
28 de julho, todos de 2018.

PRIMEIRO: Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do art.° 122.°

e seguintes do cdédigo do procedimento administrativo, conjugado com o n.°1
do art.° 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se nao ter havido
pronunciamento por parte dos candidatos excluidos no decurso do
procedimento concursal, ou por parte do candidato graduado no mesmo, pelo
que o juri deliberou por unanimidade confirmar a lista unitaria de ordenacao
final e submeter a homologagao, as atas do procedimento concursal.--------------
SEGUNDO: Teve a reunido em vista, a publicitacdo da lista Unitaria de
Ordenacao Final Homologada, tendo ficado o candidata ordenado conforme a

grelha de classificagdo que se segue, obedecendo a classificagdo final a

aplicagao da formula ponderada de:
CF=(P.C.x0,4) + (A.P.x0,3) + (E.P.S.x0,3): -

1




mara Municipal de Viana do Castelo

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

Notas por aplicagdo dos Métodos

1. Método de Selecdo 2. Método de Selegao 3.° Método de Selegdo
Nome
P.C. (40% T
o i AP. (30%) E.P.S. (30%) L
TOTALP.T.
Luis Anténio Barbosa Gongalves 14,50 16,00 16,00 15,40

TERCEIRO: Para cumprimento do n.° 4 e do n.° 6 do art.® 36.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, o juri deliberou por unanimidade tornar publico através de

publicitagdo na Il Serie do Diario da Republica a decisdo de homologagao da

lista unitaria de ordenagao final.
QUARTO: Foi deliberado proceder a publicagdo desta Ata na pagina oficial da

Camara Municipal de Viana do Castelo, em  www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunidao, da qual para constar,

se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri. ---
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