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Câmara Municipal de Viana do Castelo 

ATA N.0 6 

Aos quatro dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, na Câmara ~ 
Municipal de Viana do Castelo, reuniu pelas 1 O horas, o Júri constituído pelo .J' 

Eng.º António José Cruz, Comandante da Companhia dos Bombeiros 

Sapadores de Viana do Castelo, também pelo Sr. João Luís Alves Pereira, 

Bombeiro Sapador Subchefe de 1.ª Classe, e pelo Dr. Pedro Henrique Pereira 

Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos Humanos, tendo por fim dar 

conhecimento do resultado da avaliação do quarto e último método de seleção, 

Prova de Conhecimentos Gerais (P.C.G.) e em fase desse e dos resultados 

dos métodos anteriores proceder à avaliação final dos candidatos admitidos e 

ainda publicitar a Lista Unitária de Ordenação Final do concurso externo para 

admissão a estágio de 11 Bombeiros Sapadores recrutas (M/F), com vista ao 

ingresso na carreira de Bombeiro Sapador (Estagiário) da Companhia dos 

Bombeiros Sapadores de Viana do Castelo previsto no Mapa de Pessoal da 

Câmara Municipal de Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o 

aviso de abertura publicado no Diário da República li Série n.º 133, de 12 de 

julho de 2021, na BEP Bolsa de Emprego Público, sob o n.º OE 

OE202107/0393, todos do ano de 2021. --------------------------------------------------

PRIMEIRO: A reunião teve em vista a ordenação da lista intercalar dos 

candidatos, ordenada alfabeticamente, referente aos resultados obtidos pela 

aplicação do quarto método de seleção de carácter eliminatório e ainda à 

constituição da lista de classificação final e respetiva ordenação dos 

ca nd id atos. ------------------------------------------------------------------------------------------

5 E G U N DO: Nos termos do art.0 25.0 da Portaria n.º 125-A/2019 de 30 de abril, 

após realização do quarto método de seleção, Prova de Conhecimentos Gerais 

(P.C.G.), publicita-se os resultados, considerando o Regulamento de Ingresso 

na Carreira de Bombeiro Sapador da Companhia de Bombeiros Sapadores de 

Viana do Castelo, publicado em Diário da República n.º 123/2021 de 28 de 

junho de 2021 : -------------------------------------------------------------------------------------
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Câmara Municipal de Viana do Castelo 

Lista lntercalar-4.0 Método de Seleção Prova de Conhecimentos Gerais 

(P.C.G.) 

Notas por Aplicação dos Métodos 

NOME 
4. 0 Método de Seleção 

Prova de Conhecimentos Gerais 

André Pereira Cruzeiro 19,30 .._ --
António Baptista Araújo Rodrigues 14,75 

Bruno Alexandre Silva Passos _ -·--- 19,90_ 
Filipe Morais Lourenço Brásio 18,00 ~--- - -~--· -- - ----
Gabriel Alexandre Bezerra Passos 19,90 
Gonçalo André Ribeiro Tenente 18,00 

Ivan Rocha de Sá 12,50 - -
João Pedro Matos Rodrigues 19,90 - ----- -
Jorge Manuel Vieira Peixoto 18,25 -
José Carlos Ferreira Crisóstomo 18,40 
Luís Diogo Silva Carreira 17,60 -
Miguel da Costa Moreira 17,15 - -- - -
Pedro Miguel Veiga Jaques 16,25 . 
Ricardo Jorge Ferreira Soares 18,90 
Tiago Martins Lima 17,25 

TERCEIRO: Conforme o Regulamento de Ingresso na Carreira de Bombeiro 

Sapador da Companhia de Bombeiros Sapadores de Viana do Castelo, 

publicado em Diário da República n.º 123/2021 de 28 de junho de 2021, a 

classificação final resulta da média aritmética simples das classificações 

obtidas em todos os métodos de avaliação. De acordo com o art.º 9.0 do 

mesmo regulamento, apresenta-se a classificação final e ordenação dos 

ca nd id atos: ------------------------------------------------------------------------------------------

NOME 

Bruno Alexandre Silva Passos 

Gabriel Alexandre Bezerra Passos 

~igual Veiga Jaques 

André Pereira Cruzeiro 

~-~~e Manuel Vieira Peixoto 

Joio Padro Matos Rodrigues 

Gonçalo André Ribeiro Tenente 

Lista Unitária de Ordenação Final 

Notas por Aplicação dos MModos 

t-------""T""--------,.-------r---------1Class.ificaçiio Final 
1.0 Método da Sataçio 2.º Método do Seleção 3.0 Mélodo de Seleção 4.0 Método de Selaçio 

ProvasPrâticasda Seleção Exame Psicológico de Seleção Examo Médico de Seleção Prova de Conhecimentos Gero Is 

16,45 18,00 Auto __ 19,90 17,45 

15,85 18,00 Ae:to 19,90 17,25 

17,63 18,00 AP,t_o __ 16,25 16,63 

14,10 18,00 Anto 19,1º_ 16,47 

12,93 18,00 ---- - _,_P~,--- 18,2_5_ ----· ---- 15, 73_ --· 
14,95 12,00 A~to 19.90 15 62 

12,38 18,00 Apto 18,00 15,46 

15,33 ~ Jorge Ferr_•;_,a_so_• _••-• -~-- 12,00 Ante 18,90 .!M:!_ 
Filipe Morais Lourenço Brásio 

~i~~-ª~ptista Araújo Rodrigues 

Miguel da Costa Moreira 

José Cartes Ferreira Crisóstomo 

Lula Diogo Silva Carreira 

Tiago Martins Lima 

Ivan Rocha de Sá 

12,08 18,00 

15.00 16,00 

15,70 12,00 -13.40 12,00 

13.13 12,00 

11,95 12,00 

14.75 12,00 

Apto 18,00 15,36 

-·· Apto ___ __ 14,75 ____ -- 15,25 

Aoto 17,15 14.95 

Apto 18.40 14,60 

Apto 17,60 14,24 

ADtO 17,25 13.73 

Apto 12,50 13,08 
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QUARTO: Considerando o estatuído nos números 3 e 4 do art.0 30.0 da Lei n.º 

35/2014, de 20 de junho, o recrutamento é feito por procedimento concursal 

restrito aos trabalhadores detentores de um vínculo de emprego público por 

tempo indeterminado. Em caso de impossibilidade de ocupação de postos de 

trabalho nos termos do número anterior, o órgão ou serviço, pode recrutar 

trabalhadores com vínculo de emprego público a termo ou sem vínculo. ---------

QUINTO: O júri concluiu, findo o 4. 0 e último método de seleção, Prova de 

Conhecimentos Gerais, a existência de um candidato, André Pereira Cruzeiro, 

aprovado, com relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado 

(C.T.T.1.).---------------------------------------------------------------------------------------------

Nota a por Aplleação dos Métodos 

NOME Classificação Final 
1.0 Método da Salaçiio 2.0 Método de Seleção 3.ª Método de Seleção 4.0 Método do Soloçllo 

Provas Práticas de Seleção Exame Psicológico da Seleção Exame Médico da Seleção Prova de ConheclmantoaGarais 

André Pereira Cruzeiro 14,10 16,00 Apto 19,30 16,47 

Bruno Alexandra Silva Passos 16,45 16,00 ~pJo 1000 ·--~_,.!~--
Gabriel Alexandre Bezerra Pas.sos 15,85 18,00 Aoto 19.90 17,25 -
Pedro Miguel Veiga Jaques 17,63 16,00 Aoto 16.25 16,63 

Jorge Manual Vieira Peixoto 12,93 16,00 Apto 18,25 15,73 

João Pedro Matos Rodrigues 14,95 12,00 Apto 19,90 --- 15,62 -
Gonç~lo Andrâ Ribeiro Tononto 12,38 16,00 Apto 18!~~ 15,_~6 ___ 
Ricardo Jorge Ferreira Soa roa 15,33 12,00 ~ to 18,90 - 15,41 
Flllpo Morais Lourenço Brásio 12,08 16,00 -- Apto 18,00 -- - 15,36 -
António Baptista Araújo Rodrigues 15,00 16,00 Apto 14,75 15,25 
Miguel da Costa Moreira 15,70 12,00 - A~to 17,15 - __11.95 
José Car1os Ferreira Crisõstomo 13,40 12,00 Apto ___ , !_8,40 1~~2 __ --
Luls Diogo Silva Carreira 13,13 12,00 Aoto 17,60 14,24 
Tiago Martins Lima 11,95 12,00 Aoto 17,25 13,73 

Ivan Rocha de Sá 14,75 12,00 Apto 12,50 13,08 

SEXTO: Confirmar os candidatos excluídos no decurso da aplicação dos 

métodos de seleção do procedimento concursal, de carácter eliminatório: ------

NOME 

BrunoMlgutlBzirbot,•GonçalvH 

BrunoMlgutlVltlr11Llm11 

C1t1rln11l■11b1ICorral11M11c1do 

DlogoV1lgad1C11rv.alho 

Du.uttNo.lnoAmorim F.rn1nd111 

Elól P.Nlrt Puga da Crut 

G11bri1tlA.goatinho Funn.nde!ICO!lln. 

Jo10Ti.llg0Rib1ir0Sllv11 

Jolt Guilh1trmo Toixoln, Fn,itu 

Lu11P1dr0Fn1i1111hlguair119 

MlguolÃng11loGonçalve11Cardo!lo 

Nuno André Araujo Fuinco 

P11uloJO'l1IIDlllntuN8to 

PfidroO.nialMarínhod11Chiio 

R.lfNI f'ofipcl Maci1I das Sanloti 

Sergil> D.l,nial Araoii<> MQCMII 

Motivo Exdus.to 

Eito.8 

Eitc.8 

Ele.A 

Eito. e 

ecc. B 

&:c.B 

&.e. A 

&.e.A 

&.e,B 

&.e.e 

E.te.e 

1.11 Método de Seleção 

Provas Práticas de Seleç:io 

11,23 

16,13 

Notas por Aplicação dos Mitodos 

2,t MêtododeSeleção 3,!t Mitodode Seleçio 4.11 Mêtodo de Seleção 

Exame Pskolóaico de Sele~ Exame Mêdi,o de Seleção Prova de Conhedmentos Gerais 

8,00 

8,00 
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âmara Municipal de Viana do Castelo 

Exc. A - Candidatos excluídos por falta de comparência na prova prática de 

seleção, agendada para o dia 20,21 e 22 de dezembro de 2021. -------------------

Exc. B - Candidatos excluídos por terem obtido avaliação inferior a 8,0 em 

qualquer prova, conforme o n.º 4 do art.º 5.0 do Regulamento de Ingresso na 

Carreira de Bombeiro Profissional do Corpo de Bombeiros Municipais de Viana 

do Castelo.-------------------------------------------------------------------------------------------

Exc. C - Candidatos excluídos por terem obtido avaliação inferior a 9,5 no 2.0 

método de seleção, Exame Psicológico de Seleção. -----------------------------------

SÉTIMO:O Júri deliberou promover a audiência aos interessados, nos termos 

do art.º 122.º do Código de Procedimento Administrativo (CPA) conjugado com 

o art.0 22.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, pelo prazo de 10 (dez) 

dias úteis, para querendo e por escrito, se pronunciarem sobre o que lhes 

oferecer acerca da referida lista de candidatos.------------------------------------------

OITAVO: Foi deliberado proceder à publicação desta Ata na página oficial da 

Câmara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana

ca ste lo. pt/ pt/ recrutamento-pessoa 1-----------------------------------------------------------

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunião, da qual para constar, 

se lavrou a presente at que vai ser a sinada por t9dos os membros do Júri. --

:----_ ~ 
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