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Aviso n.° 734/2019

José Maria da Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de
Viana do Castelo: Para os devidos efeitos, torna-se pablico que por
meu despacho determinei a mobilidade. nas modalidades intercatego-
rias ¢ intercarreiras, respetivamente. dos seguintes trabalhadores. nos
termos da alinea b) do n.® 3 do artigo 93.“ do anexo a Lei n.® 35/2014.
de 20 de junho. por 18 meses. nos termos do n.” | do artigo 97.° da
supracitada lei:

a) José Ribeiro da Silva. encarregado Operacional. no exercicio de
fungdes na categoria de Encarregado Geral Operacional com efeitos
reportados a 02 de novembro de 2018. Pelo exercicio da fungdo ¢
posicionado, nos termos do artigo 153.° do anexo a Lei n." 35/2014,
de 20 de junho e tendo em consideragdo o posicionamento da carreira
de origem. na 2" posigiio ¢ 14.° nivel da tabela remuneratoria anica.
para a categoria de Encarregado geral Operacional. a que corres-
ponde 1149.99€ (mil cento ¢ quarenta ¢ nove euros € noventa € nove
céntimos.

b) Antonio Manuel Marques da Cunha Costa, Fiscal Municipal
Especialista Principal. na modalidade intercarreiras para Técnico
Superior (Generalista). com efeitos reportados a 15 de novembro
de 2018.

Pelo exercicio da fungio ¢ posicionado. nos termos do artigo 153.°
do anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho ¢ tendo em consideragdo
o posicionamento da carreira de origem, na 2. posigdo ¢ 15" nivel
da tabela remuneratoria Unica. para a carreira de técnico superior. a
que corresponde 1201.48€ (mil duzentos ¢ um euros ¢ quarenta ¢ oito
centimos).

5 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara. José Maria

Costa.
311929221

Aviso n.° 735/2019

José Maria Cunha Costa. Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo:

Na qualidade de Presidente da Camara Municipal. no uso de compe-
téncia propria conferida pelo n.” 2 do artigo 42.° ¢ n.” 4 do artigo 43."
da Lei n." 75/2013. de 12 de setembro. se torna publico que por meu
despacho PR n.” 31/2018, de 04 de dezembro de 2018 ¢ ao abrigo do
disposto nos n.” 2 do artigo 42.° ¢ artigo 43." da Let n.” 75/2013. de 12
de setembro, foi designada para integrar o Gabinete de Apoio a Vere-
agdo previamente constituido para o mandato de 2017-2021: Anabela
Fernandes Gongalves para o exercicio da fungido de Secretaria da Sra.
Vercadora Maria Jos¢ Guerreiro.

A designagio produz efeitos a 05 de dezembro de 2018,

5 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara. José Maria
Costa.
311928971

Aviso n.° 736/2019

Jose Maria Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo:

Em cumprimento do disposto non.” 1 do artigo 4" da Lein ® 35/2014,
de 20 de junho, publicita que. na sequéncia do concurso externo de
admissdo de 12 estagiarios, para ingresso na carreira de Bombeiro
Municipal, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica. 2.7 série,
n.” 239. de |5 de dezembro. com oferta na BEP n." OE201612/0123
¢ no Jornal de Noticias. de 16 de dezembro, todos do ano de 2016,
¢ apos celebragdo de contratos administrativos de provimento, tendo
como fim o estagio com a duragdo de um ano, previsto no artigo 18.°
do Decreto-Lein.” 106/2002. de 13 de abril no qual os recrutas foram
aprovados. celebraram-se contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com: Domingos Aires Barbosa Gongalves:
Carlos Alberto Amorim Passos, Duarte Nuno Silva Cruz. Nuno Ra-
fael dos Santos Gongalves, Bruno Miguel Passos Pereira, Micael de
Sousa Fernandes, Catarina Gongalves Pereira. Cristiano André Teixeira
Fernandes Pereira, Jodo Jos¢ Barbosa Gomes. Bruna Daniela Maciel
Silva, Carlos Filipe Lima Cruz ¢ Marcio Jos¢ Martins Gongalves na
categoria de Bombeiro Municipal de 3.” classe. do mapa de pessoal
do Municipio de Viana do Castelo. ficando sujeitos a um periodo
experimental de 90 dias.

A remuneracio base dos contratados € fixada nos termos do dis-
posto no artigo 144.° da LTFP. sendo de €580.00 (quinhentos ¢ oitenta
curos).

17 de dezembro de 2018, — O Presidente da Camara, José Maria

Costa.
311929116

Didrio da Repuiblica, 2." série — N.“6 — 9 de janeiro de 2019

Aviso n.° 737/2019

Procedimento concursal na modalidade de relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de bolsa de recrutamento para Assistente Técni-
co — Biblioteca e Documentagio da carreira geral de Assistente
téenico, previsto no mapa de pessoal proprio da Cimara Muni-
cipal de Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o
aviso publicado no Didrio da Repriblican.” 224. de 22 de novembro,
na BEP Bolsa de Emprego Piblico OE201611/0416 ¢ no Jornal
*Jornal de Noticias™ de 23 de novembro, todos de 2016.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122%¢
seguintes do codigo do procedimento administrativo. conjugado com o
" 1 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro. alterada e re-
publicada pela Portarian.® 145-A/2011. de 6 de abril. verificou-se ndo ter
havido pronunciamento por parte dos candidatos excluidos no decurso do
procedimento concursal. ou por parte da candidata graduada no mesmo.

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da Portaria
acima referida. torna-se pablica a lista unitaria de ordenagdo final ho-
mologada do procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel ¢ pablico
das instalagdes desta autarquia,

Mais. foi deliberado proceder a publicitagio desta ata na pagina oficial
do Municipio de Viana do castelo. em http://www.cm-viana-castelo.
pt/ptrecrutamento-pessoal.

17 de dezembro de 2018, — O Presidente da Camara Municipal.
José Maria Costa.
311927934

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 738/2019

Nos termos do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.” 4/2013. de 07/01, submete-se
a consulta publica. pelo periodo de trinta dias. o projeto de alteragdo
ao Regulamento n.” 2/2015 — Regulamento Mumnicipal do Servigo de
Gestio de Residuos Urbanos do Municipio de Vila Franca de Xira.
aprovado pela cimara municipal na sua reunido ordinaria de 2018/12/19.
conforme consta do edital n.* 809/2018, datado de 2018/12/19.

Projeto de alteragio ao Regulamento n.” 2/2015 — Regulamento
Municipal do Servigo de Gestiao de Residuos
Urbanos do Municipio de Vila Franca de Xira

O Regulamento Municipal do Servigo de Gestdo de Residuos Urbanos
do Municipio de Vila Franca de Xira, aprovado em reunido de camara
de 25 de margo de 2015. e em assembleia municipal de | de abril de
2015, publicado na 2.° série de Didrio da Republica. n.° 75, de 17 de
abril de 2015, carece de alteragdo por efeito do parecer da Entidade
Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos (ERSAR) constante da
sua informagao [-001669/2018 de 23 de novembro de 2018.

Assim, o n.° | do artigo 42.° passa a ter a seguinte redagio;

«Artigo 42.°
Estrutura Tarifaria

| — Pela prestagdo do servigo de gestdo de residuos urbanos sio
faturadas aos utilizadores finais:

a) A tarifa de disponibilidade. devida em tuncio do intervalo tem-
poral objeto de faturagio e expressa em euros por dia:

b)[...]:

<) O montante correspondente a repercussio do encargo suportado
pela entidade gestora relativo a taxa de gestdo de residuos.»
19 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,

Alberto Simaes Maia Mesquirta.

311930671

Declaragao de Retificagao n.° 46/2019

Tendo-se verificado inexatiddo no Aviso (extrato) n.* 17996/2018.
publicado na 2.° série do Didrio da Repiiblican.® 233, de 4 de dezembro
de 2018, procede-se a seguinte retificagio:

Assim. onde se I€ «Vasco Fernandes Soares [ ... | categoria de Téenico
Superior (Design). 1. posicao remuneratoria e nivel remuneratorio §
da Tabela Remuneratoria Unica» deve ler-se « Vasco Fernandes Soares
[...] categoria de Técnico Superior (Design). 2.* posi¢do remuneratoria
¢ nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratoria Unican.

13 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Alberto Simées Maia Mesquita.

311909263
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Homologo,
Pagos do Concelho, 17 de dezembro de 2018
O Presidente da Camara

Atan.°6 \

Aos dezassete dias do més de dezembro do ano de dois mill e dezoito, na
Camara Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pelo Chefe de
Divisdao de Biblioteca, Dr. Rui Alberto Faria Viana, pela Técnica Superior de
Relagdes Publicas, Dr.® Ana Cristina Rodrigues Moreira e pelo Técnico
Superior de Recursos Humanos, Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da
Cruz na qualidade de membros efetivos, tendo por fim a publicitagdo da lista
Unitaria de Ordenagdo Final Homologada, do procedimento concursal na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de bolsa de recrutamento para Assistente
Técnico - Biblioteca e Documentagao da carreira geral de Assistente Técnico,
previsto no mapa de pessoal proprio da Camara Municipal de Viana do
Castelo, nos termos em conformidade com o aviso publicado no Diario da
Republica Il Série, n.° 224 de 22 de novembro, na BEP Bolsa de Emprego
Publico OE201611/0416 e no Jornal “Jornal de Noticias” de 23 de novembro,
todos de 2016.

PRIMEIRO: Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do art.®° 122.°

e seguintes do cédigo do procedimento administrativo, conjugado com o n.°1
do art.® 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se a dispensa daquele ato,
por parte da candidata graduada, pelo que o juri deliberou por unanimidade

confirmar a lista unitaria de ordenacao final e submeter a homologagao, as atas

do procedimento concursal.
SEGUNDO: Teve a reuniao em vista, a publicitacdo da lista Unitaria de
Ordenacao Final Homologada, tendo ficado a candidata ordenada conforme a
grelha de classificagdo que se segue, obedecendo a classificagao final a

aplicagao da férmula ponderada de: _—
CF= (P. C.x0,4) + (A.P.x0,3) + (E.P.S.x0,3):

1

»7
f
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Notas por aplicagdo dos Métodos

1.2 Método de Sele¢do

2.2 Método de Selecdo

3.2 Método de Selecdo

Nome P.C. (40%) TOTAL
AP. (30%) E.P.S. (30%)
TOTAL P.C. (40%)
Catarina Adelaide da Silva Amorim 10,70 16,00 14,00 13,28
Carina Isabel Esteves Meneses 10,15 12,00 15,00 12,16
Sonia Cristina Martins Pereira 10,60 12,00 11,00 11,14

Legenda: P.C. — Prova de conhecimentos; A.P. — Avaliagao psicoldgica; E.P.S. - Entrevista profissional de selegao;

TERCEIRO: Considerando o estatuido nos nimeros 3 e 4 do art.° 30 da Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, o recrutamento & feito por procedimento concursal

restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por

tempo indeterminado. Em caso de impossibilidade de ocupagao de postos de

trabalho nos termos do numero anterior, 0 6rgao ou servigo, pode recrutar

trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo.-----------

QUARTO: O juri, compulsado o processo de candidatura, verificou, findo o 3.°

e ultimo método de selegdo, entrevista profissional de selegéo, a existéncia de

uma candidata, Catarina Adelaide da Silva Amorim, aprovada com relagao

juridica de emprego publico por tempo indeterminado (C.T.T.L.).

QUINTO: Candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de

selecdo do procedimento concursal, de carater eliminatério:

— Excluido Notas por aplicagdo dos Métodos NOTA EINAL
P.C. A.P. E.P.S.
Ana Maria da Veiga Martins Exc. B 925 | - | - 1
Daniela da Silva Amorim Exc. B §O s f e [ e
Joana Alexandra da Sousa e Maia Exc. B 575 | = | 5 | s
Liliana Rosaria Esteves Passos Exc.C 1125 | aesee | s | aeses
Ricardo Manuel Nogueira Capela Martins} Exc.D 12,45 1200 | ----- e
Rita Isabel Figueira Costa BahA | == | =s [ ss [0 s

Exc. A — Candidata excluida por falta de comparéncia no primeiro método de

selecao, Prova de Conhecimentos (P.C.);

Exc. B — Candidatas excluidas por terem obtido menos de 9,5 valores no

primeiro método de selegao, Prova de Conhecimentos (P.C.);

Exc. C — Candidata excluida por falta de comparéncia no segundo metodo de

selecdo, Avaliagao Psicologica (A.P.);

Exc. D — Candidato excluido por falta de comparéncia no terceiro método de

selecao, Entrevista Profissional de Selec¢ao (E.P.S.).
SEXTO: O juri deliberou informar, tendo em consideragéo o art.° 40.° da Lei n.°

83-A/2009, de 22 janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,

g
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¢ao final contara um numero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, assim, sera
constituida, por 18 meses, uma reserva de recrutamento interna, isto &,
decorrendo da necessidade do Municipio recrutar mais recursos humanos para
esta area, a edilidade consultara a lista de ordenagao final e integrara no mapa

de pessoal desta autarquia, sequencialmente, os candidatos pela ordem de

classificacgao final.
SETIMO: Para cumprimento do n.° 4 e do n.° 6 do art.° 36.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o juri deliberou por unanimidade tornar publico através de

publicitacdo na Il Série do Diario da Republica a decisdo de homologagao da

lista unitaria de ordenacéo final.
OITAVO: Foi deliberado proceder a publicacdo desta Ata na pagina oficial da

Caémara Municipal de Viana do Castelo, em  www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual para constar,

se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri. ---

e

Ana CrIStlrﬁ Roldrl ues Morelra
L [ (}
Pedro nrique Perelra Rodv’éues da Cpaz)

3
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