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MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 14075/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.” 1. do artigo 4. da
Lein.” 35/2014. de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagio
Jjuridica de emprego publico do seguinte trabalhador. pelo motivo ¢ na

data que se indica:
Desligado do servigo por motivo de aposentagio:
José Quirino Bexiga da Silva. 05/09/2017;

12 de setembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal. José
Alberto Quintino, Eng.*
310876221

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 14076/2017

Procedimento concursal na modalidade de relagio juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de bolsa de recrutamento para assistente tée-
nico/A.V.A.C., da carreira geral de Assistente Técnico, previsto
no mapa de pessoal préprio da Cimara Municipal de Viana do
Castelo, nos termos e em conformidade com o aviso no Didrio da
Republica, 2.7 série, n, 224, de 22 de novembro, na BEP-Bolsa
de Emprego Publico, OE201611/0415, ¢ no Jornal de Noticias,
de 23 de novembro, todos de 2016.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.°
¢ seguintes do Codigo Procedimento Administrativo. conjugado com
on.’ I do artigo 36.” de Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro. com
a redag¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-
-se ndo ter havido qualquer pronunciamento por parte dos candidatos
excluidos no mesmo.

Assim. em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da Portaria
acima referida, toma-se publica a lista unitaria de ordenagdo final ho-
mologada procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel ¢ piblico
das instalagdes desta Autarquia.

Mais. foi deliberado proceder a publicitagio desta ata na pagina oficial
do Municipio de Viana do Castelo, em hitp:/swww.cm-viana-castelo.
pt/pt/recrutamento-pessoal.

24 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara. José Maria Costa.
310933148
MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Aviso n.° 14077/2017

Alteragio da composi¢io do jiri

Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.” 8 ¢ 9 do artigo 21.°
da Portaria n.® 83-A/2009. de 22 de janeiro. alterada e republicada pela

Didrio da Repiiblica, 2."serie — N.? 226 — 23 de novembro de 2017

Portaria n.” 143-A/2011. de 6 de abril. torna-se publico que. por meu
despacho de 6 de novembro de 2017. foi determinada a alteragdo da
composi¢do do juri do procedimento concursal comum para consti-
tuigdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado. para ocupagio de trés postos de trabalho da carreira/categoria
de assistente operacional (drea de canalizador). aberto pelo Aviso
n.? 3755/2017. publicado no Didrio da Repitblica, 2. série. n.° 70. de
7 de abril. passando o juri do referido procedimento concursal a ser
constituido por:

Presidente: Ezequiel dos Santos Gaspar Pereira Aradjo. Vice-
-Presidente:

Vogais efetivos: Ricardo Pedro Amaral de Carvalho e Sousa. Verea-
dor. que substitui o presidente nas suas faltas ¢ impedimentos e Alcina
Tavares Melo, Téenica Superior:

Vogais suplentes: Jodo do Rosirio Costa. Técnico Superior ¢ Norberto
de Sousa Tavares. Fiscal Municipal.

A alteragao da composicdo do juri tundamentou-se na circunstincia do
anterior presidente do juri. Roberto Furtado Lima de Sousa. ter cessado
funges como membro deste 6rgdo executivo. no dia 23 de outubro de
2017. ¢ do primeiro vogal efetivo. José Andrade Freitas, que substituia o
presidente nas suas faltas e impedimentos. se ter considerado impedido
ao abrigo da alinea ) do n.° I do artigo 69.° do CPA. aprovado pelo D.L
n.” 4/2015. de 7 de janciro e nos termos dos artigos 73.° ¢ 74.° do mesmo
diploma, ter pedido escusa de intervir no procedimento.

6 de novembro de 2017. — O Presidente da Camara. Carlos Henrigue
Lopes Rodrigues.
310902668

Edital n.° 919/2017

Delegagio de competéncias ao abrigo da Lei n.” 75/2013,
de 12 de setembro

Carlos Henrique Lopes Rodrigues, Presidente da Cimara Municipal
de Vila do Porto:

Torna pablico. para cumprimento do artigo 139.° do Decreto-Lei
n.” 4/2015. de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo),
de que esta Camara Municipal. em sua reunido de 27 de outubro de
2017. deliberou por unanimidade nos termos do artigo 34.° da Lei
n.” 75/2013, de 12 de setembro. delegar no Presidente da Camara as
competéncias conferidas pelo artigo 33.° da citada Lei. salvo quanto
as matérias previstas nas alineas a). b), ¢). e). i). j). k). m). n). o). p).
$). u). ), aa). hh). 00). vv), aaa) e ccc) do n.° I do referido artigo 33.°
na redagdo dada pela Lei n.° 69/2015 de 16 de julho, ¢ na alinea @) do
artigo 39.” da mesma Lei.

Para constar se publica o presente Edital e outros de igual teor que
vio ser afixados nos lugares publicos do estilo.

E eu Nelson Filipe Pereira da Silveira. Chefe de Divisdo Administra-
tiva ¢ Financeira da Camara Municipal de Vila do Porto. o subscrevo.

30 de outubro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Henrigue

Lopes Rodrigues
310902505
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mara Municipal de Viana do Castelo

Homologo
Pacos do Concelho, 24 de outubro de 2017
O Ptesidente da Camara,

L™

Atan.’6

N/
Aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e dezassete, na \
Cémara Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pelo Chefe de V}
Divisdo de Equipamento Telecomunicagdes e Energias, Eng.° Anténio Oliveira Jp
Barros, pela técnica superior de eletrotecnia, Eng.? Vera Braganca Martinho e )
pelo Técnico Superior de Recursos Humanos, Dr. Pedro Henrique Pereira
Rodrigues da Cruz na qualidade de membros efetivos, do procedimento O}(
concursal na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de bolsa de recrutamento para
Assistente Técnico / AVAC, da carreira de Assistente Técnico, previsto no
mapa de pessoal proprio da Camara Municipal de Viana do Castelo, nos
termos em conformidade com o aviso publicado no Diario da Republica Il Série,
n° 224 de 22 de novembro, na BEP Bolsa de Emprego Publico
OE201611/0415 e no Jornal “Jornal de Noticias” de 23 de novembro, todos de
2016. --

PRIMEIRO: Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do art.° 122.°

e seguintes do cddigo do procedimento administrativo, conjugado com o n.°1
do art.° 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se ndo ter havido
pronunciamento por parte dos candidatos excluidos no decurso do
procedimento concursal, ou por parte dos candidatos graduados no mesmo,
pelo que o jari deliberou por unanimidade confirmar a lista unitaria de

ordenagdo final e submeter a homologagdo, as atas do procedimento

concursal.
SEGUNDO: Assim, teve a reunido em vista, a publicitagdo da lista Unitaria de
Ordenagéo Final Homologada, tendo ficado os candidatos ordenados conforme

a grelha de classificagdo que se segue, obedecendo a classificagdo final &

aplicagao da formula ponderada de:
CF=(P.T.P.C.x0,4) + (A.P.x0,3) + (E.P.S.x0,3):------—-

|
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mara Municipal de Viana do Castelo

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

Notas por aplicagio dos Métodos
1.2 Método de Selegio 2.2 Meétodo de Selecio 3.2 Método de Selegio
Nome P.T.P.C. (40%) Final
P.P. (75%] T, (25 AP, (30% E.P.S, (30%)
L=5%) 2T (35%) TOTALP.T.P.C. (40%) L) (50%)
TOTALP.P. TOTALP.T.

Hugo Miguel Rodrigues Masquita 18,00 10,50 14,63 16,00 14,00 14,85

odio Diogo Ribeiro da Silva 15,00 6,00 12,75 16,00 14,00 14,10

Vitor Manuel Constancio Ramalhete 12,00 8,50 11,13 16,00 16,00 14,05

Hélder Carlos Viana Passos Couto 11,00 7,00 10,00 12,00 11,00 10,90

TERCEIRO: O juri informa que de acordo com o art.° 40.° da Lei n.° 83-A/2009,
de 22 janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, dado que a lista de ordenagso final contara, um numero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida, por
18 meses, uma reserva de recrutamento interna, isto é, decorrendo da
necessidade do Municipio recrutar mais recursos humanos para esta area, esta
edilidade consultara a lista de ordenacéo final e integrara no mapa de pessoal
desta autarquia, sequencialmente, os candidatos pela ordem de classificagdo

final. --

QUARTO: Para cumprimento do n.° 4 e do n.° 6 do art.° 36.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o juri deliberou por unanimidade tornar publico através de

publicitagdo na Il Série do Diario da Republica a decisdo de homologacgéo da

lista unitaria de ordenacao final. -

QUINTO: Foi deliberado ainda proceder a publicagdo desta Ata na pagina

oficial da Camara Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal.-

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual para constar,

se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri. ---

/&

(Anténio de on@'ﬁé Barros)

(Vera/?ragan(;a Martinho)
AR/ Z s

/i{edro Hénrique Pereira%érigues da Q@z)
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